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PRESTAGAO DE CONTAS TEMATICA
APRESENTACAO

O relatorio apresenta um panorama detalhado
das acoes da gestao em relacao as questoes tra-
balhistas, de salde e aposentadoria. Pode servir
para avaliar a gestao que termina e identificar
areas de melhorias.

O Capitulo 1 apresenta um balanco financeiro da
secao IFES do Sinasefe, incluindo a movimenta-
¢ao das contas correntes e poupanca. Embora seja
uma apresentacao “amadora”, € uma tentativa de
preocupacao com transparéncia financeira da se-
cao.

O Capitulo 2 é apresentado a composicao do Con-
selho Superior, que é uma instancia importante
de deliberacao do IFES. Nesse capitulo, € feito um
levantamento da composicao do conselho e tam-
bém sao apresentadas propostas para melhorar
a representatividade sindical da categoria nessa
instancia.

Isso é fundamental para garantir que os interesses
dos servidores sejam representados e defendidos

de forma eficaz no Conselho Superior. A participa-
cao ativa do Sinasefe nessa instancia pode ajudar
a influenciar decisoes importantes que afetam a
categoria.

O destaque do capitulo 3 foi a criacao de regras
para participacao no 362 Congresso do Sinasefe.
Isso foi possivel apos amplo debate em assem-
bleia, que resultou na criacao de garantias de
eleicao para delegados por chapas e também na
implementacao da paridade de género. Essas mu-
dancas sao importantes para garantir uma repre-
sentacao mais justa e diversificada no Congresso
do Sinasefe

O Capitulo 4 apresenta as propostas do Encontro Na-
cional de Aposentados do Sinasefe, que visa debater
as condicoes dos atuais aposentados e conscientiza-
-los sobre a importancia de participar da luta contra
o desmonte da previdéncia publica. Esse € um cami-
nho fundamental para garantir a dignidade salarial
dos atuais e futuros aposentados.
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O encontro teve como tema “Existimos!”

O Capitulo 5 trata uma questdo importante para
os servidores do Instituto Federal do Espirito San-
to (IFES): as remocoes de servidores entre campi.

Apds um debate levado a Reitoria, foi criada uma
nova resolucao que estabelece critérios mais ob-
jetivos e transparentes para as remocoes.

Essa medida € importante para garantir que as remo-
coes sejam feitas de forma justa e imparcial, conside-
rando as necessidades do instituto e os direitos dos
servidores. Além disso, a transparéncia e objetividade
nos critérios de remocao podem ajudar a reduzir con-
flitos e melhorar o ambiente de trabalho.

O capitulo 6 esclarece sobre o registro de inter-
valo para os servidores que gozam das 6 horas de
trabalho.

O capitulo 7 trata da Festa do Servidor, um evento
que visa reconhecer e celebrar o trabalho e dedi-
cacao dos servidores publicos. Além disso, a fes-
ta também tem um impacto financeiro relevante
e contribui para garantir a visibilidade da secao
sindical.

A festa € um momento importante para os ser-
vidores se reunirem, se divertirem e se sentirem
valorizados.

O capitulo 8 aborda o tema do desconto de cota
sindical obrigatorio. Esse desconto foi determina-
do por uma decisao do Tribunal do Trabalho, que
gerou uma acao judicial por parte da assessoria
juridica do Sinasefe-DN em conjunto com as se-
coes do Espirito Santo para tentar evitar o des-
conto.

Infelizmente, a acao judicial nao teve sucesso, e 0
desconto foi mantido.

Esclarecemos que o Sinasefe é contra o desconto
obrigatorio sindical.

No capitulo 9 aborda o | Seminario de Formacao
sobre carreiras EBTT (Educacao Basica, Técnica e
Tecnologica) e PCCTAE (Plano de Carreira dos Car-
gos Técnico-Administrativos em Educacao), que foi
um espaco para debater as condicoes de trabalho,
trabalho remoto, mudancas na carreira e perspec-
tivas de melhorias apos a greve de 2024.

Esse seminario foi uma oportunidade importante
para os servidores discutirem suas necessidades e
desafios, alem de buscar solugoes para melhorar
as condicoes de trabalho e a carreira. A discussao
sobre o trabalho remoto também é relevante, con-
siderando as mudancas que ocorreram no mun-
do do trabalho apos a pandemia. Recomendamos
que, apos a leitura do capitulo, assistam as grava-
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coes do Youtube no canal da secao sindical.

A filiacao dos funcionarios da secao sindical ao
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sin-
dicais do Estado do Espirito Santo (SINTESES/ES)
permitiu que eles apresentassem uma proposta
de acordo coletivo que tem trazido beneficios sig-
nificativos.

O capitulo 10 fornece mais detalhes sobre o acor-
do coletivo firmado em 12 de novembro de 2024
com os funcionarios, incluindo os beneficios con-
quistados.

O capitulo 11 apresenta a mudanca no Regimento
Interno da secao sindical, que reduziu o numero
de membros da Diretoria Executiva de 17 para 12.
Essa mudanca foi feita com o objetivo de facilitar
a formacao de chapas para concorrer nas eleicoes
para 0s mandatos da diretoria executiva.

Essa reducao pode ajudar a tornar a gestao da se-
cao sindical mais agil e eficiente, além de incen-
tivar a participacao de mais membros na disputa
eleitoral.

O capitulo 12 debate a questao da Dedicacao Ex-
clusiva, que tem sido um problema ap0s a criacao
da figura da Banca de Professor Equivalente. Isso
levou a uma restricao na possibilidade de mudan-
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ca do regime de trabalho de 40 horas para 40 ho-
ras com Dedicacao Exclusiva.

A Dedicacao Exclusiva € um pilar importante para
a qualidade do ensino nos institutos federais, e
a restricao dessa opcao tem gerado preocupagao
entre os servidores. No caso especifico dos con-
cursados do Edital 01/2022 do Ifes, eles se sen-
tiram preteridos pela gestao ao terem negada a
possibilidade de mudar de regime de trabalho.

Essa questao € importante porque afeta direta-
mente a qualidade do ensino e a satisfacao dos
servidores. E fundamental que a gestao do IFES
encontre uma solucao que atenda as necessida-
des dos servidores e mantenha a qualidade do
ensino.

O capitulo 13 do relatorio aborda a multa aplicada
ao Sinasefe-Direcao Nacional por nao cumprir a
cota para pessoas com deficiéncia (PCDs), prevista
em lei. A lei exige que empresas com 100 a 200
funcionarios reserve 2% de suas vagas para PCDs.

A multa foi aplicada pelo Ministério do Trabalho,
pois o Sinasefe-Direcao Nacional nao conseguir
comprovar que tem PCDs em seus quadros. 1sso

€ um problema sério, pois a inclusao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho € um di-
reito fundamental e uma questao de justica social.

E importante que o Sinasefe-Direcao Nacional e
as secoes sindicais tomem medidas para cumprir
a lei e promover a inclusao de PCDs em seus qua-
dros. Isso pode incluir a criacao de programas de
recrutamento e selecao de PCDs, a adaptacao do
ambiente de trabalho para atender as necessida-
des das PCDs e a promocao de treinamentos e ca-
pacitagoes para os funcionarios sobre inclusao e
acessibilidade

Uma questao preocupante!

A abertura de Processos Administrativos Discipli-
nares (PAD) tem sido usada por algumas institui-
coes federais como uma forma de punir servido-
res que se destacam por sua atuacao sindical* ou
por apoiar estudantes®. Isso € uma pratica injusta
e arbitraria que pode levar a processos injustos e
demissoes indevidas.

No caso especifico do professor Aldo, a diretoria
da secao sindical e a assessoria juridica avaliaram
que a demissao foi injusta. “O Sinasefe IFES se so-

“ Disponivel em: < https://sinasefe.org.br/site/sinasefe-defende-servidora-de-pad-no-ifms/> visitado em 09/02/2025.
5 Disponivel em: < https://sinasefe.org.br/site/mocao-de-apoio-da-direcao-nacional-a-companheira-camila-marques/> visitado em 09/02/2025.
¢ Disponivel em:< https://sinasefeifes.org.br/2023/11/27/ifes-demite-professor-mesmo-diante-de-elementos-que-inviabilizavam-a-sua-exoneracao/> visitado em 13/02/2025.
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lidariza com o servidor e lamenta o resultado do
processo que ja havia alertado para a presenca de
fortes indicios de perseguicao e assédio moral"®.

O capitulo 14 do relatorio fornece mais detalhes
sobre esse caso e a luta da secao sindical para
defender os direitos do professor Aldo.

E fundamental que as instituicoes federais res-
peitem os direitos dos servidores e nao usem 0s
PAD como uma forma de perseguicao politica ou
sindical.

O capitulo 15 destaca a importancia de valorizar
os funcionarios da secao sindical e os prestadores
de servico, reconhecendo e agradecendo o traba-
lho realizado por eles.

Certificar a honestidade, pontualidade e presteza
nos servicos prestados por esses trabalhadores é
uma forma de demonstrar apreco e respeito pelo
seu esforco e dedicagao. Isso nao apenas moti-
va os funcionarios e prestadores de servico, mas
também reforca a credibilidade e confianca na se-
cao sindical.

Um gesto de reconhecimento e valorizacao pode
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fazer uma grande diferenca na motivacao e satis-
facao dos trabalhadores!

O capitulo 16 aborda as diarias e ressarcimentos
previstas em resolucoes da secao sindical, por
meio de perguntas e respostas. Isso visa escla-
recer como funcionam essas modalidades finan-
ceiras, que sao fundamentais para permitir a atu-
acao dos servidores em diferentes instancias de
deliberacao do Sinasefe e em visitas de esclareci-
mento aos servidores.

Essa explicacao € importante para garantir que 0s
servidores entendam como acessar e utilizar es-
ses recursos financeiros, permitindo que eles par-
ticipem ativamente das atividades sindicais e de
representacao.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) foi uma vitoria significativa para os aposen-
tados e pensionistas do IFES, gracas ao trabalho
incansavel da assessoria juridica.

A luta judicial durou 7 anos, de 2016 a 2023, e final-
mente resultou em uma conquista que beneficia
0s servidores aposentados e pensionistas. O ca-
pitulo 17 do relatorio fornece mais detalhes sobre
essa conquista e seu impacto.

No capitulo 18 temos informagoes sobre a GREVE

de 2024. Um periodo marcante!

Os 82 dias de greve foram um momento importan-
te de luta e negociacao para os servidores do Ifes.
E, dentro desse contexto, trés membros da Direto-
ria Executiva da secao sindical tiveram um papel
fundamental nas negociacoes com a reitoria e di-
retores de campi:

1. Marcus Vinicius Cardoso Podesta
2. Marilucia dos Santos Mattos
3. Flavia Candida do Nascimento de Souza

Esses lideres sindicais trabalharam incansavel-
mente para defender os direitos e interesses dos
servidores, buscando melhores condicoes de tra-
balho e beneficios.

Esses lideres, apoiados pelo Comando de Greve e
0s membros da Diretoria Executiva da se¢ao sindi-
cal, tiveram um papel decisivo no sucesso da gre-
ve. Eles estiveram presentes em todas as etapas
do processo, desde as reunioes estratégicas até as
atividades de rua, visitas aos campi e negociacoes
com a reitoria e diretores de campi.

E importante, também, reconhecer e agradecer o
trabalho incansavel dos servidores (a base da ca-
tegoria) que acreditaram que a luta sindical é o
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caminho para melhores condicoes de vida no IFES,
de salario digno e aposentadoria decente.

O Capitulo 19 destaca a solidariedade e compro-
misso social da secao sindical do Sinasefe, ao
listar alguns movimentos sociais que receberam
ajuda financeira da entidade.

Isso demonstra o compromisso da secao sindical
em apoiar causas sociais importantes e contribuir
para a construcao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

E fundamental que as organizacdes sindicais, além
de lutar pelos direitos dos trabalhadores, também
se envolvam em acoes de solidariedade e apoio
a movimentos sociais que compartilham valores
semelhantes.

O Capitulo 20 apresenta um levantamento das
propostas da chapa vencedora das eleicoes de
2023 e a relagao dessas propostas com as acoes
efetivadas durante o mandato.

O Capitulo 21 apresenta a luta pelos direitos dos
servidores das escolas militares. Nesse capitulo, &
apresentada uma lista de reivindicacoes dos ser-
vidores dessas escolas, originada do XIV Encontro
Nacional dos Servidores Civis das Instituicoes vin-
culadas ao Ministério da Defesa.
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O Capitulo 22 apresenta as assembleias e as reu-
nioes realizadas no mandato.

O capitulo 23 trata das ameacas as escolas no Es-
pirito Santo e a reacao da secao sindical diante da

violéncia.

O Capitulo 24 os grupos de trabalhos em funcio-
namento e seus membros.

O Capitulo 25 apresenta um quadro dos eventos
confirmados e previstos do Sinasefe Direcao Na-
cional e da secdo do Espirito Santo (Vitoria). Fi-
quem atentos para participar.3
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CAPITULO 1
INVESTIMENTOS NOS ANOS DE
2023 E 2024
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ANALISE DOS QUADROS do ano de 2023: 2023

. . PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM 2023 (marco a dezembro)
Desconsiderei os valores do saldo final e saldo
inicial das contas correntes (Banco do Brasil e

. .. . - DESPESAS ORDINARIAS (MANUTEN(;AO DA SEDE) 431.885,77 43,3
Caixa Econdomica Federal), movimentacao da
, o 02 FESTA DO SERVIDOR 17971112 18,0
cgnta Poupan(;a (Caixa Econdmica Federal). CoAn— 03 359 CONSINASEFE e
siderei apenas o RECEBIDO e DESPESAS DO MES. 04 PLENARIAS (PLENAS) + GT CARREIRAS  +SEMIN.SEG/FCIS 7873117 7,8
A média das DESPESAS ORDINARIAS DA SECAO 0 22ENNIY 2S00 EMDE
06 AJUDA DE FINANCEIRA (MOV. SOCIAIS 2217310 2,2
em 10 meses do ano de 2023 (marco a dezem- J ( )
. - 07 HOMENAGENS AS MULHERES 9.742,14 0,9
bro) foi de RS 43.188,57 (43,3% da arrecadacdo -
08 PATRIMONIO 8147,32 0,8
mensal).
09 PLANEJAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA 5.710,83 0,5
Em 2023 consegu]u—se part]c]par de todos os 10 HOMENAGEM AOS PROFESSORES 3.570,00 0,3
eventos nacionais e deixar em CONTA POUPAN-
CA o valor correspondente a um més de arreca-
- 2023
dacdo (RS 108.363,87).
““m-m-l
Os meses de maior DESPESAS foram: Marco 93.826,52 117.375,00 23.548,48 25,0
02 Abril 93.794,44 62.864,31 30.930,13 32,9
MARCO: evento 22 ENNIQ )
03 Maio 93.967,98 37.518,15 56.449,83 60,0
JUNHO: evento a 12 parcela da Festa do Servidor. 04 Junho 102.612,99 104.685,00 2.072,01 4,9
05 Julho 101.267,88 34.254,41 67.013,47 66,1
OUTUBRO' NOVEMBRO e DEZEMBRO: os eventos 06 Agosto 101.883,42 66.666,30 35.217,12 34,5
. o .
foram a Festa do Servidor e 0 362 Consinasefe. o7 Setembro 102.145,08 60.403,53 41.741,55 591
08 Outubro 101.693,22 211.845,83 110.152,61 108,3
09 Novembro 102.233,78 99.598,22 2.635,56 2,6
Dezembro 103.818,79 93.669,48 10.149,31

S N S S N N

7 22 Encontro Nacional de Negros, Negras, Indigenas e Quilombolas
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ANALISE DOS QUADROS do ano de 2024:

Desconsiderei os valores do saldo final e saldo ini-
cial das contas correntes (Banco do Brasil e Caixa
Economica Federal), movimentacao da conta pou-
panca (Caixa Econdmica Federal). Considerei ape-
nas o RECEBIDO e DESPESAS DO MES.

A média das DESPESAS ORDINARIAS (manutencao
da sede) DA SECAO em 9 meses do ano de 2024 foi
de RS 43.482,91 (43,0% da arrecadagao mensal).

Entre RECEBIDO E DESPESAS até o més de setem-
bro de 2024 houve o déficit de RS 754,12. Esse valor
representou 0,08% do valor recebido. Sem divida
esse deéficit deve ao longo periodo de greve.

Os meses de maior DESPESAS foram:

ABRIL, MAIO e JUNHO: impactado pelo GREVE de
2024 (83 dias)

AGOSTO: impactado pelas despesas do 362 CONSI-
NASEFE (primeiras despesas rateios solidario)

2024

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

12
13
14
15
16
17
18

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

97.308,14
100.153,80
100.885,44
102.135,60

93.914,91

96.114,52
106.373,13
106.833,71
105.868,75

58.535,33
35.935,72
72.432,10
146.116,75
160.093,01
104.936,25
82.615,55
112.652,44
137.024,97

43.981,15
66.178,10
8.821,73

5.818,73

38.772,81 39,8
64.218,08 64,1
28.453,34 28,2
43,0
70,4
91
23.757,58 22,3
54
31156,22

20
21

Outubro

Novembro

Dezembro

FALTA doc
FALTA doc
FALTA doc

23
24
25
26

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

recebido
FALTA doc
FALTA doc
FALTA doc
FALTA doc

despesas

déficit

crédito



SINASEFFE IFES

PRESTACAO DE CONTAS TEMATICA RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025
2024 Detalhamento da analise dos quadros de recebidos e despesas nos anos
 PRINCIPAISEVENTOS REALIZADOS EM 2024 (janeiro asetembro) de 2023 e 2024
Ne  ASSUNTO VALORRS % . L. . o
, L As despesas ordinarias mensais da secao sindical foram:
01 GREVE 24, PLENAS, GT carreira, seminarios 395.307,41 43,4
02  DESPESAS ORDINARIAS (MANUTENGAO DA SEDE) 39134646 43,0 Ano de 2023
02 Auxilio ao Prof. Aldo Marcello Costa Bicalho 4/4 parc.jan-fev- 20.475,41 2,2 .
-mar-abr - Periodo: marco a dezembro (10 meses)
04  AJUDA DE FINANCEIRA 15.291,73 1,6 . L
- Média das despesas ordinarias: 43,3% do arrecadado
05 Homenagem as mulheres 6.120,00 0,6
06  PATRIMONIO 3.500,65 0,3 Ano de 2024

07 FESTA DO SERVIDOR

- Periodo: janeiro a setembro (9 meses)
08 362 CONSINASEFE

- Média das despesas ordinarias: 43,0% do arrecadado
Essas despesas incluem:

- Manutencao predial

- Pagamento de funcionarios

- Contratos de prestacao de servicos

Essas informacoes demonstram uma estabilidade nos gastos da secao sin-
dical em relacao a receita.

A festa do servidor representa quase 2 meses de arrecadacao integral. Isso
significa que o custo da festa do servidor € equivalente a quase de 2 me-
ses de receita total da secao sindical. Em outras palavras, se a secao sindi-
cal gastou a quantia de RS 179.711,12 em 2023 com a festa do servidor, essa
quantia se aproxima da soma das receitas de 2 meses inteiros RS 203.838,30
(setembro: RS 102145,08; outubro: RS 101.693,22).
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Isso pode ser um indicativo de que a festa do ser-
vidor € um evento significativo e importante para
a secao sindical, mas também pode ser um desa-
flo em termos de gestao financeira.

Alguns dos principais pontos para reflexao do in-
vestimento em Plenatrias:

- O investimento em participacao em Plenarias re-
presentou 20% da receita mensal.

O numero de Plenarias por Ano:

- Em 2024: 13 Plenarias em Brasilia (de 19 de janei-
ro a 4 de novembro)

- Em 2023: 7 Plenarias (de 14 de janeiro a 12 de
dezembro)

Observacoes

- Houve um aumento significativo no nimero das
Plenarias em 2024 em relacao a 2023 isso se deve
a Greve do ano de 2024.

Os principais pontos sobre o aumento no nimero
de filiados e na arrecadacao da secao sindical:

Aumento no numero de filiados
- Em 11 de abril de 2023: 966 filiados
- Em 03 de fevereiro de 2025: 993 filiados

- Aumento: 27 filiados (2,8%)

Aumento na arrecadacgao
- Em abril de 2023: RS 93.794 44
- Em setembro de 2024: RS 105.868,75

- Aumento: R$ 12.074,31(12,9%)

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

Namero de servidores ativos e aposentados do Ifes em setembro de 2024

- Nimero de servidores aposentados: 448

- Numero de servidores ativos: 2.327

- Total de servidores ATIVOS E APOSENTADOS: 2,775
- Total de servidores sindicalizados: 993

- Percentual de Sindicalizados: 35,7%
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Os numeros apresentados demonstram um crescimento saudavel e signifi-
cativo da secao sindical:

- Crescimento do nimero de filiados: 2,8%
- Crescimento da arrecadacao: 12,9%

Além disso, o percentual de filiados representa 35,7%2 do total de servidores
ativos e aposentados do IFES, o que demonstra uma representatividade sig-
nificativa e influéncia na categoria.

Esses resultados sao um reflexo do trabalho dedicado e eficaz da secao sin-
dical em defender os direitos e interesses dos servidores do IFES.

Avaliagao:

A realizacao da festa do servidor em 2024 foi possivel gracas a
reserva financeira em conta Poupanca. No entanto, para garantir a
participacao nas Plenarias nacionais, a Diretoria Executiva precisa
se organizar e limitar a participacao a um Delegado da Base e um
Delegado da Diretoria Executiva, garantindo a paridade de género.

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

E importante lembrar que, nas Plenarias, apenas os delega-
dos tém direito a voto, enquanto os observadores nao tém
esse direito. No entanto, a participacao de observadores é
fundamental para os filiados novatos e que nunca participa-
ram de eventos nacionais do sindicato, pois permite a forma-
cao e a troca de experiéncias.

Além disso, é essencial que a Base (filiados) compreenda que o planeja-
mento nessas atividades viabilizara a reserva financeira eventos importantes
como:

- Encontros nacionais: negros, LGBTQI+, aposentados, escolas militares, mu-
lheres, seguranca.

- Jornadas de lutas em Brasilia.
- Greves: apoio financeiro as atividades da greve.

- Festa do servidor: evento anual para celebrar os servidores da ativa e apo-
sentados.

8 O percentual dos trabalhadores ocupados e filiados em sindicato no Brasil em 2022 era de 9,1%. Disponivel em: < https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/12835/1/Publicacao_

expressa_TD_2957.pdf> Visitado em 13/02/2025.
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CONTA POUPANCA MOVIMENTAGAO DA CONTA POUPANCA CEF°
Analise do quadro do movimento da poupanca da Caixa Econdmica --_--
Federal: 01 2023 Marco
O resumo do crescimento do saldo da poupanca: 02 2023 Abril 01 a 02/maio 7.000,00™D 816.806,40
03 2023 Maio 820.827,82
Saldo inicial (2 de maio de 2023) de R$ 816.806,40 04 2023 Junho 826.964,21
Saldo final (24 de setembro de 2024) de RS 883.621,24 0 2023 lalle 83245154
06 2023 Agosto 838.325,30
Crescimento: RS 66.814,84 (8,2%) 07 2023 Setembro -01/outu 843.919,93
. o 08 2023 Outubro - dia 24 889.226,03
A transferéncia e pagamentos se deram durante a vigencia da greve e .
) 09 2023 Novembro - dia 24 894.542,28
para completar pagamento da Festa do servidor. 10 2023 Dezembro-2/jan2 P ——
1 2024 Janeiro - dia 24 904.826,83
12 2024 Fevereiro - dia 24 910.151,32
13 2024 Marco - 01/abr 955.078,19
14 2024 Abril - dia 24 960.285,65
15 2024 20/05/2024 10.000,00"D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 847,20D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 20/05/2024 400,00D
greve 22/05/2024 847,20D
15 2024 Maio - dia 24 948.253,09
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 10/06/2024 1.270,80D
greve 11/06/2024 504,37D
greve 11/06/2024 141,10D
greve 11/06/2024 106,32D
greve 14/06/2024 2.300,00D
greve 18/06/2024 10.000,00D
greve 19/06/2024 10.000,00D
16 2024 Junho - dia 1/jul 919.451,60
17 2024 Julho dia 24 924.518,17
18 2024 Agosto - 2/set 930.470,58
Festa™ 19/09/2024 500,00D
Festa 23/09/2024 40.824,00D
Festa 24/09/2024 10.000,00D
Festa 2409/2024 150,24D
19 2024 Setembro - dia 24 883.621,24
20 2024 Outubro FALTA DOC*
21 2024 Novembro FALTA DOC.
22 2024 Dezembro FALTA DOC.
23 2025 Janeiro FALTA DOC.
24 2025 Fevereiro FALTA DOC.
25 2025 Marco FALTA DOC.
26 2025 Abri FALTA DOC.

*kk

° CEF 0823/013/3784-9

0 C/P CEF “TEV MESM T” —para C/C CEF 0823/001/301-7 — 03/04/2023 - cred tev valor R$
7.000,00

" “TEV MESM T” (transferéncia da C/P da CEF para C/C da CEF mesmo titular (sinasefeifes)
2 “envio pix” diarias de participantes da caravana a Brasilia dia 21/05/2024 a 23/05/2024.
3 Festa do Servidor

™ Até o fechamento desse relatorio as pastas ainda nao estavam prontas.
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CAPITULO 2
VAGA NO CONSELHO SUPERIOR
DO IFES
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O “Sinasefe secao sindical Ifes - ES”, através do oficio 28/2023 em 05 de
outubro de 2023 (processo 23147.010494/2023-76) manifestou interesse em
ocupar uma vaga no Conselho Superior do IFES.

A resposta da Secretaria do CONSUP/IFES se deu em 24 de maio de 2024
negando o pedido, com a seguinte justificativa: A representacao dos tra-
balhadores da educacao ja é feita pelos “conselheiros sindicalizados” que
representam os TAEs e 0s Docentes

Essa resposta indica que a secretaria do Consup considera que a represen-
tacao dos trabalhadores da educacao ja esta garantida por meio dos “con-
selheiros sindicalizados” que representam os TAEs e 0s Docentes, nao sendo
necessario uma vaga adicional para a secoes sindicais do Sinasefe.

A representacao do SINASEFE e feita pela Diretoria Executiva, eleita para en-
caminhar as demandas dos filiados e servidores a reitoria. Isso significa que
os filiados das se¢des nao tém autonomia para representar os interesses da
representacao sindical.

COMPOSICAO DO CONSUP

A Resolucao CONSUP/IFES n? 110, de 21 de outubro de 2022, estabelece as
regras para a eleicao e indicagdo de membros do Consup (Conselho Superior
do Instituto Federal do Espirito Santo). Os membros do Consup podem ser
eleitos indiretamente, por meio de um colégio eleitoral, ou indicados por
entidades publicas, patronais, de classe ou de ex-alunos.

SINASEFFE IFES
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Composicao do Conselho Superior do Ifes - 2025

1

reitor 1 reitor
5 TAEs 5 servidores
5 Docente 5 servidores
5 Discentes 5 Alunos
. . Diretores de
5 Diretores de campi .
8 campi

3 Setor Piblico MEC/SEDU
2 Federacao de Patroes 2 Patroes

Sindicatos de Traba-
2 2 Trabalhadores

lhadores

Associacao de ex-alu-

1 1 Ex-alunos
nos

29 29

Analisando o quadro:

A eleicao do reitor se da por lista triplice enviada ao Presidente da Repu-
blica®™;

Os indicados por entidades representam colegiados institucionalizados e

escolhidos por seus pares;

Os eleitos por colégio eleitoral (TAEs, Docentes e Discentes) sao candida-
turas avulsas (obrigatoriedade titular e suplente) que ndo representam o
Sindicato (servidores) e nem o diretorio académico (discentes) do IFES.

> A tradicao é os Presidentes escolherem o mais votado desta lista, no entanto, a
tradicao foi quebrada pelo Presidente Bolsonaro em alguns IFs.
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A representacao sindical € fundamental para garantir a legitimidade dos re-
presentantes que ocupam vagas no COSUP/IFES, como TAES e docentes. A
reitoria deve rever sua posicao e garantir a gestao democratica da institui-
cao, reconhecendo a importancia da representacao sindical e estudantil.

Eleitos indiretamente por seus pares (TAES, Docentes, Discentes): 15
Membros Indicados por Entidades: 13

- Colégio de Dirigentes (diretores de campus): 5 indicados

- Secretaria de Estado da Ciéncia (SECTIDES): 1 indicado

- Secretaria de Estado da Educacao (SEDU): 1 indicado

- Ministério da Educacao (MEC): 1 indicado

- Federacao da Agricultura e Pecuaria (FAES): 1 indicado

- Federacao das Indastrias (FINDES): 1 indicado

- Sindicato dos Engenheiros (SENGE-ES): 1 indicado

- Sindicato dos Técnicos Industriais (SINTEC-ES): 1 indicado

- Associacao dos Tecnologos — ex-alunos (ATECNOLOGOS): 1 indicado

7. Instituicoes que reconhecem a representacao sindical: Algumas institui-
coes federais de ensino tecnologico, como o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), reconhecem a importancia da re-
presentacao sindical no Conselho Superior e garantem a participacao dos
representantes sindicais nas decisoes institucionais.

8. Participacao em processos decisorios: Em algumas instituicoes, os repre-
sentantes sindicais participam de processos decisorios importantes, como a
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definicao de politicas institucionais, a aprovacao de planos de desenvolvi-
mento e a tomada de decisdes orcamentarias.

9. Fortalecimento da gestao democratica: A representacao sindical no Conse-
lho Superior contribui para o fortalecimento da gestao democratica nas ins-
tituicoes federais de ensino tecnologico, garantindo que as decisdes sejam
tomadas de forma participativa e transparente.

10. Exemplos de sucesso: Existem exemplos de sucesso de representacao
sindical no Conselho Superior, como o caso do Instituto Federal de Educa-
cao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), onde a representacao
sindical contribuiu para a aprovacao de politicas importantes para a insti-
tuicao e para a categoria.




P Entratenimanto
=" abordo
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CAPITULO 3
362 CONSINASEFE - 2024
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0 362 CONSINASEE -2024 - (Congresso do Sinasefe) - foi realizado no perio-
do de 05 a 08 de setembro de 2024, Brasilia-DF.

A delegacao do “Sinasefe secao IFES -ES” para o 362 Consinasefe foi com-
posta por 21 delegados/as e 5 observadores/as. Infelizmente, a observadora
Sabrina Siqueira Panceri nao pode participar devido a problemas de saude
de seu esposo. Ela apresentou um relatorio fisioterapico que detalhava as
condicoes de satde do esposo, incluindo parestesia, perda de forca e dor, e
a necessidade de auxilio em tempo integral®™.

A delegacao garantiu a participagao com paridade de género, com 9 homens
e 12 mulheres. Essa composicao demonstra o compromisso do Sinasefe Ifes
em promover a igualdade de género e a representatividade em suas ativi-
dades.

ELEI(;AO DE DELGADOS ATRAVES DE CHAPA AO 362 CONSINASEFE DA SE(;i\O
SINASEFE IFES

A secao sindical realizou uma assembleia em 8 de agosto de 2024 para ele-
ger delegados ao 362 CONSINASEFE. Foram apresentadas seis chapas, mas
a Chapa Serra foi impugnada devido a um membro nao filiado. As outras
chapas receberam os seguintes votos e direitos de indicacao:

6 Sinasefe se¢ao Ifes - Resolugdo n2 001, de 18 de agosto de 2018
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- Chapa “Amar e Mudar as Coisas”: 58 votos (10,7%), 11 delegados
- Chapa BNL (Base na Luta): 31 votos (5,7%), 6 delegados

- Chapa 13 (Vila Velha/Guarapari): 11 votos (2,02%), 2 delegados

- Chapa Educacao, Carreira e Luta: 7 votos (1,29%), 1 delegado

- Chapa Seguir Lutando: 7 votos (1,29%), 1 delegado

Os 21 delegados eleitos (12 mulheres e 9 homens) representam os 993 filia-
dos da secao sindical:

Chapa BNL (Base na Luta)
Chapa Seguir Lutando

Roberto Wallace Viana

Norma Pignaton Recla Lima

Katia Cristina Cabral Monteiro Galvao Chapa “Amar e Mudar...”
Flavia Candida do Nascimento de Souza Chapa “Amar e Mudar...
Marillcia dos Santos Mattos Chapa “Amar e Mudar...
Reginaldo Flexa Nunes Chapa “Amar e Mudar...
Edilson Marcolino Nogueira Chapa “Amar e Mudar...
Rogéria Gomes Belchior

Aldo Marcello Costa Bicalho

Chapa “Amar e Mudar...
Chapa “Amar e Mudar...
Cibelle Zanforlin Cesconetto Chapa “Amar e Mudar...
Denise da Silva Lemos Chapa “Amar e Mudar...
Maria do Carmo Freitas Nascimento Chapa “Amar e Mudar...
Marcus Vinicius Cardoso Podesta Chapa “Amar e Mudar...

Fernanda Clea Marquardt Chapa “Amar e Mudar...
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Mateus Silva Ferreira Chapa “Amar e Mudar...”
Chapa BNL (Base na Luta)
Chapa BNL (Base na Luta)
Chapa BNL (Base na Luta)
Chapa 13

Chapa 13

Patricia Soares de Andrade

[talo Severo Sans Inglez

Patricia Vidigal Bendinelli

Glaucia Maria de Oliveira

Carlos Alberto Firmino dos Santos
Cristina Mota Damasceno

Adenilson Guasti Castro (Observador) Chapa Seguir Lutando
Sabrina Siqueira Panceri (Observadora - faltou) —

Nanine Renata Passos dos Santos Pereira (Obs.) ~ Chapa “Amar e Mudar..”

Clério Lucas Guaitolini (Observador) Chapa Educ, Carrei. e Luta

Maura Candida dos Santos Bonfim (Observadora)

Chapa “Amar e Mudar...”

26°

CONSINASEFE

L S T

Figura 1 Apuracao eleitoral
Resolucao da Secao Sindical Ifes

Chapa Educ, Carrei. e Luta.
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Escolha de DELEGADOS AO 362 CONSINASEFE

“RESOLUCAO n2 01/2024, de 23 de setembro de 2024 que trata das REGRAS
para participar do 362 CONSINASEFE, APROVADA na Assembleia do dia 23 de
julho de 2024.

“A Coordenacdo Geral da Secdo Sindical Ifes, vinculada ao Sindicato Nacio-
nal dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica
no uso de suas atribuicoes regimentais e em conformidade com a delibe-
racdo na assembleia do dia 23 de julho de 2024, resolve estabelecer regras
para a composic¢do de sua delegagdo para o 362 Consinasefe, que ocorrera
entre os dias 05 e 08 de setembro de 2024.

DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAQﬁO NO CONSINASFE

Art.12 - De acordo com o Artigo 102 do Estatuto do Sinasefe-DN a Secao Sin-
dical do Ifes, tem direito a enviar para o 362 Consinasefe uma delegagdo
composta por 21 delegados (as), sendo eleitos (as) em Assembleia Geral da
Secdo Sindical IFES convocada para este fim; além de observadores(as). /

§ 12 - A eleicdo dos delegados (as) ocorrera em Assembleia Geral da se¢do
realizada de forma virtual e presencial, no dia 08 de agosto do corrente ano,
com primeira chamada as 17h30, 14h ou 16h /

§ 29 - As datas das demais etapas do processo de elei¢do e pre-creden-
ciamento da delegagdo da Sec¢ao Sindical-IFES-ES estardo especificadas no
Anexo | desta resolucdo. /
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Art. 22 - Para atender ao artigo 102 do Estatuto do Sinasefe, a elei¢ao dos
delegados(as) se dara por meio de chapas, obedecendo os mesmos critérios
de proporcionalidade qualificada previstos para as elei¢oes da Dire¢ao Na-
cional do Sinasefe. /

DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

Art. 32 - Cada chapa devera ser composta por, no minimo dois (2) compo-
nentes filiados (as), e em dias com suas obrigagées sindicais, para ter sua
inscricdo homologada. /

§ 12 - Ndo ha um limite maximo de componentes para uma chapa;

§ 22 - No momento da inscri¢ao da chapa, seus componentes devem obriga-
toriamente serem listados (as) considerando a ordem de prioridade (classi-
ficac@o em ordem decrescente) para o preenchimento das vagas de delega-
dos(as) a que tiver direito, apds eleicdo pela Assembleia Geral;

§ 32 - As chapas deverao ser homologadas e disponibilizadas no site do sin-
dicato para conhecimento dos eleitores, até um dia antes da elei¢ao;

§ 49 - As chapas deverao identificadas por nome e/ou niimeros;

§ 52 - Cada chapa deve ter, no minimo, 50% de mulheres entre seus compo-
nentes;

§ 62 - A ordem de prioridades deve considerar a paridade de género e, para
garanti-la, deve ser iniciada pelo nome de uma componente;

§ 72 - Uma vez inscrita a chapa e tendo sido respeitados todos os critérios
estabelecidos nesta resolugdo, é permitido acrescentar componentes alem
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dos inicialmente listados, ficando os novos componentes posicionados(as)
ao final da lista de prioridades inicial da chapa;

§ 82 - Sera permitida a inclusdo de novos componentes nas chapas até o
momento imediatamente anterior ao inicio da apresentacao e defesa da pri-
meira chapa, durante a Assembleia Geral da Se¢ao convocada para este fim;

§ 9 © - E responsabilidade das chapas inscritas listar e apresentar corre-
tamente seus componentes na assembleia, bem como enviar a lista final
atualizada para a diretoria antes do inicio da apresentacao e defesa da pri-
meira chapa na Assembleia Geral da Se¢do, nao sendo responsabilidade
da diretoria ou da mesa condutora da assembleia quaisquer erros na lista
apresentadas por quaisquer chapas. /

| - Candidato que estiver irregular tera sua candidatura cassada e se ja es-
tiver eleito e pleito homologado, perdera a vaga, sendo substituido por um
suplente, todavia nao havera prejuizo aos demais componentes daquela
chapa;

DA VOTACAO

Art. 42 - A votagdo para elei¢ao dos (as) delegados (as) sera feita de forma hibri-
da, durante a Assembleia Geral da Se¢do, atraves de voto individual e nico em
uma das chapas inscritas.

§ 12 - Apenas sindicalizados(as) tém direito a voto para eleicdo dos delegados(as);

§ 29 - Os votos validos, para efeito desta resolugdo, correspondem ao somatorio
dos votos atribuidos a todas as chapas concorrentes, excluindo-se os votos bran-
cos e nulos.
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§ 32 A proporcionalidade qualificada devera tomar o coeficiente eleitoral
que é igual ao nimero de votos validos dividido pelo nimero de vagas que
a secao tem direito com base no estatuto e quorum da assembleia.

§ 49 - A proporcionalidade qualificada sera calculada a partir do nimero de
votos de cada chapa dividido pelo coeficiente eleitoral;

§ 592 - Apos o encerramento da votagao sera feita a contabilizagao dos votos
validos em cada chapa e, em seguida, calculados seus respectivos percen-
tuais para se estabelecer a proporcionalidade qualificada de delegados (as)
entre as chapas concorrentes e;

§ 69 - Estabelecida a proporcionalidade, sera apurado o quérum da Assem-
bleia Geral da Se¢do, com vistas a determinar o niimero de delegados(as) a
serem eleitos(as), respeitando-se o quérum de 5 (cinco) sindicalizados para
cada delegado(a) eleito(a), conforme estabelecido no Art. 10° do Estatuto
do Sinasefe;

§ 7° - Uma vez apurados o total de delegados(as) que o quérum da Assem-
bleia permite eleger e a proporcionalidade de delegados(as) entre as cha-
pas concorrentes, os delegados(as) da secdo serao determinados a partir
das listas de componentes de cada chapa, e acordo com a ordem de priori-
dades em foram listados;

§ 82 - Caso a proporcionalidade estabelecida corresponda a uma fragao, o
ajuste do niimero de delegados(as) a que cada chapa tem direito considera-
ra fracoes maiores que 0,5 como um delegado a mais e fragées menores que
0,5 como um delegado a menos para as chapas;

§ 92 - Caso a proporcionalidade estabelecida corresponda exatamente a fra-
¢ao de 0,5, o ajuste no numero de delegados devera privilegiar sempre a
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chapa com maior nimero absoluto de votos;

§ 102 - Os componentes de cada chapa concorrente ndo eleitos(as) como
delegados(as), tornam-se automaticamente suplentes, tendo a chapa o di-
reito de substituir quaisquer de seus delegados(as) eleitos(as) que ndo pos-
sa participar do 362 Consinasefe por um suplente desde que mantenha a
ordem de prioridades estabelecidas na inscri¢cao da chapa e a paridade de
género;

§ 119 - Caso uma chapa tenha votos para eleger um ntimero de delegados
superior aos seus membros, esses delegados serao computados para chapa
subsequente que tiver maior nimero de votos e que tenha membros dispo-
niveis.

DOS OBSERVADORES

Art. 59 - As cinco chapas que tiverem o maior nimero de votos terao direito a
indicar cada um 1 observador que devera ter participado do pleito eleitoral
e ndo conseguiu se eleger como delegado.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - A secdo Sinasefe Ifes disponibilizara espagco em suas redes sociais
para divulgacgao das chapas a todos os membros inscritos.

Art. 72 - Os casos omissos surgidos antes do inicio da Assembleia Geral da
Secao serao resolvidos pela Diretoria da Segao Sindical.

Art. 82 - Os casos omissos surgidos durante a Assembleia Geral da Se¢do do
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dia 08 de agosto de 2024, serdo resolvidos em votacdo dos participantes,
diretamente pela mesa condutora dos trabalhos.

Art. 92 - Esta resolucgdo perde o seu valor apds a realizagdo do 362 Consina-
sefe.

ANEXO |

Calendario de etapas do processo de elei¢ao e pré-credenciamente de De-
legados(as -

Apresentacdo das Resolucdo de Eleicdo de Delegados(as) em Assembleia
Geral da se¢do - 16/07/2024./

Inicio das inscri¢ées de chapas para delegados(as) ao 362 Consinasefe -
25/07/2023./

Encerramento das inscri¢ées de chapas para delegados(as) ao 362 Consina-
sefe - 06/08/2024 com divulgagado dia 07/08/2024. /

Assembleia Geral da Secdo para, entre outras coisas, eleicao de delega-
dos(as) ao 362 Consinasefe - 08/08/2024. /

Data limite para substituicao de delegados por suplentes — 14/08/2024. /

Periodo de realizagao do 36° Consinasefe — 05 a 08/09/2024".
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142 ENAASS - 2024 - — 14° Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria
e Seguridade Social, realizou-se no periodo de 03 a 04 de setembro de 2024,
Brasilia-DF.

Participantes do evento pelo Sinasefe secao sindical Ifes ES foram:

Agenor Dias Aposentado
Adenilson Guasti Castro Aposentado
Roberto Wallace Viana Ativo

Norma Pignaton Recla Lima Aposentada

Katia Cristina Cabral Monteiro Galvao Ativa

Flavia Candida do Nascimento de
Souza

Ativa

Figura 2de 03 a 04 de setembro de 2024, Brasilia-DF

A preocupacao com a representacao paritaria de género foi um aspecto im-
portante na escolha dos representantes para o evento. Com a eleicao de 3
homens e 3 mulheres, foi garantida a igualdade de género na representacao,
promovendo uma participacao mais justa e inclusiva.
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PROPOSTAS DO 142 ECONTRO NACIONAL DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
E SEGURIDADE SOCIAL" - ENAASS -

Realizado nos dias 03 e 04 de setembro de 2024 Brasilia- DF

Ratificar a luta pela revogacao de todas as reformas pre-
videnciarias;

Intensificar a luta pela aprovacao da PEC 555/2006 e a PEC 006 /2024
(fim da cobranca previdenciaria do (a)s aposentado (a)s contra a PEC

66/2023, com a participacao do Sinasefe na jornada de lutas de 16 a
20/09/2024.

Que o Sinasefe incorpore a auditoria da divida publica em suas bandei-
ras de lutas.

Que o Sinasefe realize o Encontro Nacional dos Aposentados e Assuntos
de Aposentadoria e Seguridade Social ~ENAASS, anualmente, precedido
de reunides presenciais/virtuais, como preparacao das Secoes para o
evento, incluindo em sua pauta o preparo para aposentadoria e a Me-
moria do Sindicato;

Que a Direcao Nacional garanta um orcamento compativel com a orga-
nizacao do evento.

Lutar pela incorporacao dos beneficios no piso das carreiras dos servi-
dores(as);

Lutar por uma maior interacao entre os servidores ativos e aposentados,
buscando manter o (a) servidor(a) aposentado(a) no sindicato.

7 Disponivel em: < https://sinasefe.org.br/site/140-enaass-veja-as-propostas-e-a-ata-do-evento/ > visitado em 03/02/2025.
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A reitoria e alguns campi nao estao cumprindo as
regras de remocao de servidores entre campi por
edital, o que levou a abertura de um processo ju-
dicial. As regras de remocao de servidores publi-
cos sao claras: a remocao pode ocorrer a pedido
do servidor ou por interesse da administracao pu-
blica, e deve ser justificada.

O processo judicial aberto envolve uma acao or-
dinaria movida pela secao sindical contra a reito-
ria e o campus Vila Velha do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(IFES). A acao busca questionar as remocoes de
servidores realizadas pelo diretor do campus sem
processo seletivo, o que tem sido alvo de criticas
desde 2018.

A Resolucao do Conselho Superior n 62/2019 do
IFES estabelece regras claras para a remocao de
servidores, incluindo a necessidade de processo
seletivo por edital ou justificativa por oficio. No
entanto, o campus Vila Velha parece nao ter se-
guido essas regras, realizando remocoes de oficio
sem a devida justificativa. A secao sindical entao
entrou com o processo judicial com os seguintes
fundamentos: 1. Justificativa para as remocoes de
oficio realizadas nos Gltimos cinco anos. 2. Anula-
cao das remocoes que nao tém base legal.

E fundamental que o IFES respeite suas proprias
regras e garanta a transparéncia e a justica no
processo de remocao de servidores. A secao sin-
dical deve continuar a pressionar para que iSso
aconteca.

O valor da causa é de RS 10.000,00 (dez mil re-
ais) e o processo foi iniciado em 24 de outubro
de 2023. No entanto, até o momento (15/03/2025),
nao houve audiéncia de conciliacao. Recentemen-
te, a reitoria publicou nova Resolucao do CONSUP
/IFES n©290/2024, que dispoe sobre o regulamen-
to de remocao de servidores do IFES.

A origem desse processo se deve a uma reuniao
virtual da secao sindical com servidores em 13 de
setembro de 2023 e resultou nos seguintes enten-
dimentos:

1. Mandado de Seguranca: O sindicato entrara
com um pedido de mandado de seguranca
contra as remocoes por oficio das vagas de Fi-
losofia e Quimica do IFES Campus Vila Velha.

2. Publicizacao: O sindicato publicara noticias
nas redes sociais questionando as remocoes
a pedido.

3. Nota de Repudio: Sera construida coletiva e
politicamente uma Nota de Repldio contra as
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remocoes por oficio do IFES.

4. Reuniao com o Reitor: O sindicato agendara
uma reuniao com o reitor para expor o pro-
blema, cobrar o cumprimento das regras para
remocoes e exigir transparéncia nas remogoes
por oficio.

Esses entendimentos demonstram a preocupacao
da secao sindical em proteger os direitos dos ser-
vidores e garantir a transparéncia e a justica nas
remocoes de vagas no Ifes.
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A nova Resolucao do Consup/Ifes n2 290/2024

A nova Resolucao do Consup/Ifes n® 290/2024 que estabelece regras claras
para a remocao de servidores no Ifes. Os principais pontos:

Remocao de Oficio:

1. A remocao de oficio nao garante a reposicao da vaga na unidade de
lotacdo de origem do servidor (art. 69).

2. O Reitor pode rever o ato de remocao de oficio a qualquer tempo,
desde que justificado (art. 99).

Processo Seletivo de Remoc¢ao:
1. Edital anual da Reitoria e editais dos campi (art. 24).
2. Critérios de classificacao para TAE e Docente, incluindo:

- Tempo de efetivo exercicio no IFES; - Participacao em comissoes, gru-
pos de trabalho, funcoes gratificadas, programas de pesquisa, extensao
e ensino; - Especializacao, mestrado e doutorado (art. 30).

Preenchimento de Vagas:
1. Vagas desocupadas serao preenchidas por ordem:

- Processo seletivo de remocao; - Aproveitamento de concursos vigentes; -
Redistribuicdo; - Provimento por meio de novo concurso publico (art. 32).
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Responsabilidades dos Campi:

1. Lancar processo seletivo de remocao periodicamente (menos de 6 meses).

Responsabilidades dos Servidores:

1. Preencher o “banco de talentos do SIGRH” para manifestar interesse em
remocao (art. 35).

2. Nao ha possibilidade de desisténcia da remocao apos a manifestacao de
interesse (art. 36).
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CAPITULO 6
JORNADA DE 6 HORAS TAE

De acordo com a Resolucdo do Conselho Superior (CS) n® 19/2020, a jorna-
da de trabalho de 6 horas nao exige o registro de intervalo para refeicao. A
obrigatoriedade de registro de intervalo para refeicao apenas se aplica a
jornadas de trabalho superiores a 7 horas.
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A Festa do Servidor 2024 foi realizada no dia 26
de outubro de 2024, na Chacara Flora, em Serra-
-ES, das 12h as 17h. Foi um evento agradavel, com
churrasco, bebidas e petiscos para os servidores.

Marillcia dos Santos Mattos apresentou um rela-
torio sobre a preparacao da festa em reuniao da
Diretoria Executiva, em 16 de setembro de 2024.

Esse texto descreve a evolucao da Festa do Servi-
dor ao longo dos anos, destacando a importancia
da confraternizacao e celebragao das conquistas
do sindicato.

Destacamos do relatorio os seguintes pontos:

- A festa se tornou um momento importante de
confraternizacao e celebracao das conquistas do
sindicato.

- Diversos modelos de comemoracao foram reali-
zados, buscando atender a heterogeneidade dos
filiados.

- Em 2023, a festa foi realizada no Steffen Espaco
de Eventos, na Serra, com o tema “Celebrar tam-
bém é luta e resisténcia”.

- Em 2024, devido a greve da educacao federal, as
opcoes de locais e atracoes foram limitadas, mas
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a categoria aprovou a realizacao da festa na Cha-
cara Flora, na Serra, com o tema “E por nos e para
nos, mesmo com todos 0s nos”.

Seguir alguns trechos do relatorio da Mariltcia:

“A festa do servidor se tornou durante os ultimos
anos, um momento de confraternizagdo impor-
tante para celebrar as conquistas do nosso sindi-
cato e também promover maior integragdo entre
filiados e a categoria em geral. /

Diversos modelos de comemoragao ja foram re-
alizados, sempre buscando contemplar a hetero-
geneidade dos filiados. Nesse sentido, ocorreram
festas em locais diversos, como o simples espago
Recreio dos Olhos, em Vitoria, a Quadra da Escola
de Samba MUG, em Vila Velha e a Chacara Flora
na Serra. /

Passados dificeis e desafiadores tempos, como
o da pandemia COVID 19, que impediu a realiza-
¢do da festa por 3 anos, bem como o devastador
governo de Bolsonaro, no ano de 2023, a gestdo
“Amar e mudar as coisas interessam mais” apre-
sentou uma proposta de comemoragao diferen-
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ciada, que pudesse surpreender e proporcionar
um momento impar de confraterniza¢do para a
categoria. /

Em 2023, a festa da servidora e do servidor foi
realizada na noite do dia 04 de novembro com o
tema “Celebrar também é luta e resisténcia”. Foi
uma comemorag¢do maravilhosa, realizada a noite
no Steffen Espaco de Eventos, na Serra, contan-
to com um dos melhores Buffet’s do Estado na
atualidade, oferecendo desde o melhor da “roda
de boteco” passando pelos requintados pratos a
base de bacalhau e camardo, culinaria interna-
cional arabe, mexicana até a tao prestigiada culi-
naria oriental. Além disso, foi possivel desfrutar
de uma grande variedade de bebidas alcoodlicas
e ndo alcoélicas, com destaque para o chopp e a
ilha de drinks variados. Na animagado da festa, os
filiados puderam contar com espacos decorados
para fotos, aléem da agita¢do da Banda Som e Cia
e do cantor Leley.

Para o ano de 2024, a diretoria trabalhou com um
intervalo de tempo bastante curto, devido aos
compromissos da greve da educagado federal, que
durou mais de 90 dias, comprometendo a possibi-
lidade de firmar contratos e definir datas antes do
desfecho do movimento paredista. Neste cenario,

as opgoes de locais, atracoes e buffet’s que pu-
dessem atender com qualidade a festa da catego-
ria se tornou extremamente limitada. Tal cenario
foi colocado para a categoria que aprovou a festa
de 2024 na Chacara Flora, no municipio da Serra,
dia 26 de outubro a partir do meio dia. A festa

contara com a qualidade do Buffet Steffen, ser-
vindo churrasco e petiscos variados, aléem de be-
bidas para agradar a todos os gostos” O tema da
festa do servidor de 2024 foi
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“E POR NOS E PARA NOS, MESMO COM TODOS 0S NOS”.

.Il..lm'a.H E PQH an E PARA Nn *3
MESMO COM TODOS OS

Figura 1 FESTADO/A SERVIDOR/A DE 2024
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Festa do servidor 2024 (tarde)
303 276 115 58

Adultos 637 Criancas 115

Festa do servidor 2023 (noite)

ANO Ne de Filiado Acompanhante Dependentes até 12 anos Convidados adicionais Valor
2023
286 (R$ 655,50) 270 72 46 RS 187.475,00
Adultos 602 Criangas 72 R$ 655,50
A analise dos quadros das Festas dos Servidores/as (em anexos) revela al- Conclusoes

n ntos inter ntes: . - . : .
guns pontos Interessantes 1. A'inclusao das familias foi um fator importante para o sucesso do

Caracteristicas das Festas dos anos 2023 e 2024: evento.

1. As festas foram projetadas para incluir todos os membros da familia, com 2. Afesta da tarde, com atividades para criancas, teve um maior com-
atividades para diferentes faixas etarias. parecimento de filiados.

2. Houve uma festa noturna para adultos e uma festa da tarde para criancas. 3. A organizacao da festa em dois momentos (tarde e noite) permitiu

atender a diferentes publicos e necessidades.

Essa analise pode ser Gtil para planejar futuros eventos e melhorar a

Comparecimento S o
experiéncia dos participantes.

1. Festa da tarde: 303 sindicalizados, com maior publico de filiados.

2. Festa noturna: 286 sindicalizados, com menor publico em comparagao com
a festa da tarde.
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O debate foi realizado na Assembleia do dia 26 de
setembro de 2024 e pautou o desconto indevido
da entidade.

A Federagao dos Servidores Publicos Federais, Esta-
duais e Municipais do Espirito Santo esta fazendo
uma cobranca indevida da cota parte do imposto
sindical dos servidores do IFES. O problema € que o
IFES sabia disso desde abril de 2024, mas nao infor-
mou a sec¢ao sindical ou a Sinasefe-DN. Essa falha
pode ter consequéncias graves, pois a Justica do
Trabalho ja julgou o desconto procedente. A causa
envolve RS 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Para resolver essa situacao, os advogados da secao
e da Direcao Nacional do Sinasefe foram envolvi-
dos para protocolar a agao judicial, ja que € a enti-
dade que detém a Carta Sindical. Felizmente, a Di-
recao Nacional do Sinasefe prontamente atendeu
ao pedido de ajudar a repudiar a acao indevida.

Thiago Soares Calhau (assessoria juridica da secao)
explicou que no inicio de setembro a secao sindical
foi surpreendida com o desconto sindical no con-
tracheque dos servidores. A decisao juridica foi da
Justica do Trabalho, pedindo a cota parte do impos-
to sindical dos anos de 2010 a 2014. O IFES, quando
foi citado, a procuradoria federal alegou, com todos
0s instrumentos juridicos, a ilegalidade da decisao.

A Federacao recorreu ao Tribunal Superior do Tra-
balho e entrou com o cumprimento de sentenca. O
juridico da secao sindical entende que esta haven-
do uma invasao de BASE. A Diretoria da secao IFES
e a assessoria juridica solicitaram uma reuniao
(que ocorreu no dia 23/09/2024) com a assessoria
juridica do Sinasefe-DN e coordenadores nacionais
e mais os coordenadores das secoes (Santa Tere-
za, Alegre, Colatina [agrotécnical) e dessa reuniao
resolveu-se entrar com uma agao que foi ajuizada
no dia 27 de setembro de 2024. A minuta juridica
foi elaborada pela assessoria juridica do “Sinasefe
secao sindical Ifes - ES” (Adriano de Queiroz Mo-
raes e Thiago Soares Calhau) - compartilhada com
as outras secoes e enviada a assessoria juridica do
Sinasefe-Direcao Nacional que entrou com a acao,
pois € a Sinasefe — Direcao Nacional que tem a Car-
ta Sindical.

Argumentos utilizado na acao: 1) As parcelas estao
prescritas; 2) O IFES deve indenizar a Federacao; 3)
Se o servidor nao foi notificado nao pode haver
desconto (auséncia de contraditorio). Existe um pe-
dido de liminar para a suspensao da cobranca: que
seja feito o deposito em juizo e que nao se faca o
repasse para a Federacao. Questionar na Justica do
Trabalho a decisao. Essa Federagao nao representa
0s servidores.
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A acao movida pelo sindicato contra o desconto
indevido da contribuicao sindical sera estendida
a todos os servidores do Instituto. De acordo com
Thiago, da assessoria juridica, a acao buscara anu-
lar os descontos realizados sem a devida autoriza-
cao dos servidores.

Na Justica Federal, a argumentacao sera baseada
na falta de contraditorio, ou seja, os servidores nao
foram ouvidos ou consultados antes da realizacao
dos descontos. Ja na Justica do Trabalho, a agao
sera baseada na improcedéncia da cobranca, uma
vez que nao ha amparo legal para os descontos re-
alizados.

Quanto ao carater criminoso da Federacao ao co-
brar uma cota parte irregularmente, foi dito que
nao existe elementos criminosos na cobranca. A
principio & uma instituicao que esta legalmente
constituida. O fato verdadeiro € a invasao de Base.
As acoes - ordinaria e rescisoria — € para impedir
o titulo que permite essa cobranca (legitimidade e
invasao de base junto ao TRT).

Foi esclarecido que nao ha possibilidade de no-
vas cobrancas, pois desde 2017 em diante nao pode
mais haver cobranca da cota parte do imposto sin-
dical e ha prescricao da cobranga com cinco anos
passados.
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COBRANCA DE SINDICATO VIA DESCONTO JUDICIAL

“O Sinasefe Ifes e o Sinasefe Nacional seguem adotando medidas judiciais
para impedir que o Ifes efetue descontos referentes a contribuicao sindical
de seus/suas servidores/as, relativos aos anos de 2010 a 2014. A cobranca,
considerada indevida, foi imposta por uma decisao judicial favoravel a Fede-
racdo dos Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais do Espirito
Santo, entidade que nao representa a categoria da educacao federal. Alem
disso, a entidade busca a restituicao dos valores ja descontados.

“A decisao judicial que originou os descontos determinou que o Ifes reali-
zasse o recolhimento da contribuicao sindical para a Federacao, com juros
e correcao monetaria. O processo correu sem a participacao do Sinasefe e,
apesar de a Procuradoria Federal ter questionado a legitimidade da Federa-
cao, esse argumento foi rejeitado.

“Apo0s a notificacao, informando que os descontos seriam aplicados em trés
parcelas nos meses de setembro, outubro e novembro de 2024, o Sinasefe
entrou com uma acao na Justica Federal. Em 2 de outubro [2024], foi conce-
dida uma liminar suspendendo os descontos. No entanto, essa liminar foi
revogada posteriormente, permitindo que o Ifes retomasse as cobrancas.”®

'8 https://sinasefeifes.org.br/2024/10/22/juiz-volta-atras-e-derruba-liminar-favorav-
el-aos-servidores-do-ifes-medidas-juridicas-ja-estao-sendo-adotadas-pelo-sindicato/
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O | Seminario de Formacao sobre Carreiras EBTT
e PCCTAE foi realizado pela secao Sinasefe, com
apoio do IFES, no dia 13 de dezembro de 2024, no
campus Vitoria, das 9h as 17h. O evento teve como
objetivo capacitar os servidores sobre suas car-
reiras.

A organizacao do seminario foi liderada por uma
equipe composta por Flavia Candida do Nasci-
mento de Souza, Marillcia dos Santos Mattos, De-
nise da Silva Lemos, Weverton Pereira do Sacra-
mento e Alba Janes Santos Lima.

O seminario abordou temas relacionados as car-
reiras do magistério EBTT (Ensino Basica, Técnico e
Tecnologico - criada em 2008) e PCCTAE (Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacdo - criada em 2005), incluindo a estrutura
do plano de carreira, progressao funcional, incen-
tivo a qualificacao e desenvolvimento profissional.

Avaliacao do | Seminario das Carreiras

Flavia Candida do Nascimento de Souza destaca
alguns pontos importantes sobre o | Seminario de
Formacao sobre Carreiras EBTT e PCCTAE:

Pontos principais

1. Participacao: Foram 102 inscricoes antecipadas,
considerada uma boa participacao, especialmente
considerando as atividades durante a greve.

2. Qualidade sobre quantidade: Flavia defende
que a qualidade da atividade & mais importante
do que a quantidade de participantes. E preciso
valorizar quem luta com a gente e oferecer forma-
Cao para quem quer, sem importar a quantidade
de pessoas.

3. Parceria com a reitoria: A parceria firmada com a
reitoria € importante, pois o evento sera reconhe-
cido como formacao em servico, com servidores
sendo liberados para participar e gente da reitoria
vindo dialogar conosco.

Conclusao

Flavia acredita que o evento esta sendo positivo
de muitas formas e que, se a proxima gestao fizer
outros eventos, com o tempo teremos uma ade-
sao maior. Ela defende que é preciso valorizar a
qualidade da atividade e a parceria com a reitoria,
em vez de se concentrar apenas na quantidade de
participantes.
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“Primeiramente, tivemos ao todo 102 inscri¢oes
antecipadas. Temos poucos professores, mas o0s
TAES estdo com uma participagdo consideravel.
Claro que, no universo de servidores que temos
no instituto, ainda é um nimero muito pequeno,
mas, mesmo considerando as atividades duran-
te a greve, raramente temos uma participacao
maior que essa. Para aléem disso, sGo poucas as
secoes que conseguem fazer atividades maiores
que essa. Se pensarmos em fazer apenas ativi-
dades com um numero grande de participan-
tes, vamos parar ou nos tornar aquele sindicato
que so faz festa (porque essas a gente sabe que
bombam, né rsrs). Entdo acho que precisamos fa-
zer a nossa parte como direcdao e oferecer, quem
quiser participa. Tenho muita preocupacao de
usarmos um parametro de mercado, no sentido
de custo-beneficio que valha a pena, pra medir
a importancia de uma atividade sindical. Penso
que em movimentos sociais precisamos pensar a
partir de uma légica qualitativa mesmo. Parece
bobagem, mas pensar nessa logica seria deixar
de fazer um evento para 100 pessoas por causa
de outras que nunca participei de nada mesmo.
E as pessoas que sustentam nossas atividades ao
longo do ano estdo nessas 100, em sua maioria.
Penso que precisamos valorizar quem luta com a
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gente tambéem no sentido de fazer formacao pra
quem quer, sem importar a quantidade de pessoa.

Para além disso, acredito que a parceria que fir-
mamos com a reitoria também é importante. Es-
tamos fazendo um evento que sera reconhecido
como formagdao em servico, com servidores sendo
liberados para participar e gente da reitoria vindo
dialogar conosco. Penso que essa pode ser uma
parceria que pode ser repetida em outros momen-
tos e, talvez, ateé fortalecida. Eu preferia fazer um
evento pra 500 pessoas? Ou 200, que seja. E claro
que sim. Mas penso que esse evento esta sendo
positivo de muitas formas e que, se a proxima
gestdo fizer outros, com o tempo teremos uma
adesdo maior.”
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- Representante da Reitoria: Danielli Veiga Carneiro
Sondermann - Pro-reitora de Desenvolvimento
Institucional

9h - 9h30 Mesa de Abertura® Denise Lemos - Representante da Dire¢ao da Secao Sindical: Marildcia
Mattos - Coordenadora Geral do Sinasefe Secao Ifes
- Representante da DN: Manoel Porto Junior -
Coordenador Geral do Sinasefe Nacional

Auditorio
Eletrotécnica

Auditorio 50 B Mesa de Analise de - Manoel Porto Junior - Sinasefe-DN
Eletrotécnica Conjuntura - Marillcia Mattos - Secdo sindical Ifes

12h - 13h30 Intervalo para almogo

- Elenira Vilela - Representante do Sinasefe Nacional na

Auditorio CND
Eletrotécnica ou 13h30 - 16h  Mesa 01: carreira EBTT Weverton - Flavia Candida de Souza - GT docente da se¢ao
sala 12 - Pablo Augusto Panetto de Morasi - Diretor de Gestao de

Pessoas Ifes

- Gilson Cesar da Costa — Coordenador de Selecao e

Auditorio . L .
L. Mesa 2: Carreira Mariltcia Desenvolvimento de Pessoas
Eletrotécnica ou 13h30 - 16h ] ]
M PCCTAE Mattos - Leewerton Marreiro - SinasefeDN na CNS
- Oslon Rodrigues - Sinasefe - DN na CNS
Auditorio
.. Coffee break e
Eletrotécnica ou 16h - 17h ..
confratenizagao
sala 12

® Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=5bR3m5onYak> visitado em 06/02/2025.
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MESA 1*° - DOCENTES

Abriu-se a mesa com a exposicao do representan-
te da reitoria Gilson Cesar da Costa sobre a carrei-
ra EBTT.

I.  Remuneracao: composta pelo vencimento ba-
sico e titulacao;

II. Desenvolvimento na carreira se da de duas
formas:

a. 1) progressao funcional - mudanca de ni-
vel numa mesma classe; classes: DI nivel 1, 2,
DII, nivel 1,2, DIII, nivel 1, 2, 3, 4, DIV, nivel 1, 2,
3, 4 = Titular, nivel 1;

b.2) Promocdo: passagem de uma classe
para outra classe.

[ll.  Requisitos para o desenvolvimento na carrei-
ra:

a. 1) requisito temporal: 24 meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

b. 2) requisito de desempenho: relacionada
as atividades que o docente realizou no pe-
riodo de 2 anos (24 meses); atividades que
sao pontuadas para alcanca o minimo para
progressao/promocao.

iv. O requisito de desempenho individual é
mais polémico da carreira EBTT. Sobre os efeitos

financeiros (da progressao/promocao):

a. 1) E a partir da data da Portaria de conces-
sao?

b. ou da avaliacao de desempenho individual
pela comissao avaliadora?

C. ou a parti da data do requerimento do
processo? E possivel retroagir os efeitos fi-
nanceiros.

A exposicao da professora Elenira Vilela, repre-
sentante da Comissao Nacional Docente do Sina-
sefe- Direcao Nacional, fundamentou-se na con-
textualizacao historica da carreira EBTT: crise do
capitalismo, campanha contra o servico publico,
burocratizacao da vida do servidor e lutas do sin-
dicato.

1) crise do capitalismo; neoliberalismo - é for-
ma de prestar menos servigos para a sociedade;
e passagem para a MERCANTILIZACAO DOS DIREI-
TOS. A empresa de educacao privada em bolsa de
valores pressiona para diminuir os custos da edu-
cacao publica;

2) Campanhas contra os servidores plblicos - é

2 Mesa 1- Docentes. Disponivel em: <https://www.youtube.com/live/3rLLf4v7Wc4> visitado em 03/02/2025.
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preciso convencer a sociedade que educagao pri-
vada & mais eficiente.

3) Houve um aumento da BUROCRATIZACAO da
vida do docente - dai as dificuldades a carreira
do docente em cumprir a sua funcao dentro dos
Instituto Federais. Disso resultou em uma aliena-
¢ao no trabalho, no sentido de que vocé vai se
separando do produto de seu trabalho. Na vida
do/a professor/a essa alienacao (produzida pela
burocratizacao) leva a desqualificacao da educa-
cao, na medida que o docente se desobriga de
fazer ensino, pesquisa e extensao pelo excesso
de burocracia para cumprir as tarefas inerentes
a atividade de ensino: prestacao de contas, etc.
Isso gera desanimo e afasta o/a professor/a do
produto no trabalho (ensino, pesquisa, extensao).
Ao final o professor tem a sensacao de que o que
ele faz no Instituto Federal é preencher relatorio,
planilha e sistema. Isso nao aconteceu por acaso,
isso é programado para acontecer assim, e possi-
bilita boicotar o trabalho docente; aumentando a
burocratizacao do trabalho e diminuido a relacao
entres nos e a democracia interna. A discussao
da RAD (Regulamentacdo da Atividade Docente) e
0 Ponto Eletronico sao elementos que afastam o
docente do trabalho.
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4) As lutas do Sinasefe (greves, paralisacoes, ma-
nifestacoes) - em defesa da Rede Federal do En-
sino (RFE), quando o governo anterior (Bolsonaro)
dizia que havia balburdia nas instituicoes federais
de ensino. Esse fato contra a RFE nao acontecia
por acaso. Lembremos que a irma do Paulo Gu-
des (ministro da Economia) [Elizabeth Guedes] era
presidenta da Associacao Nacional de Universida-
de Privadas (Anup). [“O envolvimento da familia
Guedes no setor de ensino privado foi tema de
uma reportagem da Agéncia Publica que mos-
tra que Paulo Guedes possui investimentos no se-
tor educacional privado e a distancia, chegando a
captar RS 1 bilhao de fundos de pensdo. As acoes
foram alvo da operacao Greenfield, para apurar
pagamento de propina nos fundos de pensao. O
setor educacional privado se beneficia direta-
mente com o sucateamento do ensino publico no
pals, &€ o que explica Salomao Ximenes, professor
de Politicas Publicas da Universidade Federal do
ABC (UFABC)"]~.

O debate da carreira EBTT esta envolvido neste
contexto historico de forca do neoliberalismo e da
mercantilizacao da educacao. Hoje a carreira da
Rede Federal de Ensino tem dois CARGOS: Ensino

Superior e EBTT.

No Termo do Acordo de greve de 2024 algumas
mudancas previstas: mudanca nos percentuais
nos niveis, vinculacao entre os niveis da carreirg;
GT Regulamento da Atividade Docente (GTRAD). [A
proposta de GTRAD do Sinasefe: 1) considera ensi-
no, pesquisa e extensao como atividade docente;
2) carga horaria minimo 8 horas e, no maximo, 10
horas semanais?®]; 3) restruturacdo do Conselho
do RSC (no MEC), 4) fim do ponto eletronico para
docente; 5) reajuste salarial.

Apo0s a conclusao da fala da Elenira seguiu com o0s
questionamentos da Flavia Candida do Nascimen-
to de Souza:

O STF aprovou contratacao de servidor publico
sem concurso, pela terceirizacao. Ha dificuldade
dos professores/as de areas de humanas desen-
volvem ensino, pesquisa e extensao. Pergunta: Por
que é tao burocratica a progressao/promocao dos
Docentes no Ifes?

SINASEFFE IFES
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Seguiu os questionamentos seguintes:

Weverton Pereira do Sacramento - Perguntas: O
fim do registro do ponto eletronico pode levar a
burocratizacao da vida do docente?

Reginaldo Flexa Nunes - Perguntas: 1) ao Gilson
(reitoria) - Existe na reitoria estudo para desburo-
cratizacao do processo de progressao/promocao
do docente? 2) a Elenira — Explicar a reducao do
tempo para o docente chegar no topo da carreira.

Elenira - responde - 1) O fim do ponto eletronico
nao é para aumentar a burocratizacao. 2) Simpli-
ficacao da progressao docente: Exemplo: No IFSC-
-Santa Catarina — o docente preenche-se um for-
mulario simples e envia ao RH e a progressao é
aprovada. 3) Reducao do tempo para chegar no
topo da carreira; reduzir para 13 niveis na carreira.
A aposentadoria sera a média salarial do tempo
de trabalho do servidor, dai a importancia acele-
rar para o docente chegar no topo da carreira. 4) A
decisao do STF libera a contratagao sem concurso
pUblico (terceirizacao). Isso prejudica a aposenta-
doria do servidor publico (regime proprio).

Gilson - responde: 1) A burocratizacao nao ajuda

2 Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2019/05/09/como-a-associacao-liderada-pela-irma-de-paulo-guedes-se-beneficia-de-cortes-no-ensino
2 Disponivel em: https://sinasefe.org.br/site/download/proposicao-do-sinasefe-de-alteracao-da-portaria-no-17-2016-no-caso-de-revogacao-da-portaria-no-983-2020/)


https://sinasefe.org.br/site/download/proposicao-do-sinasefe-de-alteracao-da-portaria-no-17-2016-no-caso-de-revogacao-da-portaria-no-983-2020/)%5d; 3
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na eficiéncia do servico publico, mas deve-se obe-
decer as normas. 2) O forum para o debate sobre
a progressao/promocao do docente deve ser a
CPPD (Comissao Permanente de Pessoal Docente).

Pergunta do professor: Por que o “docente RSC”
nao pode chegar a Titular na carreira?

Elenira responde: A classe titular € destinada a
quem construiu a carreira na ciéncia brasileira
(Universidades). Na Carreira EBTT o nivel titular faz
parte da carreira, mas somente acessar quem tem
o titulo de Doutor.

Gilson - complementa resposta anterior: 1) ha dis-
Cussao na reitoria pra simplificar o processo de
progressao/promocao dos docentes; 2) ha resolu-
cao que (Consup n212/2019) dispensa informacao
se a administracao tiver acesso.

Flavia diz que tecnologicamente pode-se simpli-
ficar o processo para facilitar a vida do docente e
do TAEs.

Weverton - diz que ha necessidade controle de
qualidade. E preciso unificar os procedimentos da
CGGP (RH) nos campi do Ifes. Exemplo em alguns
campi os servidores nao sao informados sobre
seu tempo de aposentadoria.

MESA 2 - TAEs*

Lais Miranda Moro - Servidora da Coordenado-
ria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas da
Reitoria - explicou que sobre a Carreira TAE.

1) E uma carreira diversa/plural de competéncias
e estao dentro das instituicoes de ensino federal.
Sao mais 224.000 servidores no Brasil. Alguns pro-
blemas: alta demanda de trabalho, restricao or-
camentaria e atualizagao constante de educacao
profissional que dificultam o trabalho dos TAEs. A
CIS (Comissao Interna de Supervisao) tem a fina-
lidade de acompanhar e fiscalizar a aplicacao da
carreira (formado por trés membros).

2) A carreira sdo 5 nivel de classificacao (AB,C, D,
E). Sdo 16 padroes de vencimentos. A progressao
a cada 18 meses. Avaliagao: 20% autoavaliacao.
Incentivo a qualificacao: o curso deve ter relacao
direta com a atuacao do servidor. TAE no Ifes - no
que diz respeito a qualificacao: 47% especializa-
cao; 32% mestrado; 5% doutorado.

Osni Rodrigues - Representante do Sinasefe Na-
cional na CNS -

Expos reivindicacao da greve: RSC dos TAEs, incen-
tivo da qualificacao, aglutinacao de cargos, piso

2 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=cNDwkHTAnM4> visitado em 03/02/2025.
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de 3 salario minimos; 30 horas, reposicionamento
de aposentados.

Participacao da greve de 2024: 79 secoes sindicais
do Sinasefe e FASUBRA.

Termo do Acordo tem 16 clausulas. Comissao Na-
cional da Carreira onde negocia-se as reivindica-
coes dos servidores. Foram formados Grupos de
trabalhos para debate dos itens das reinvindica-
coes. O reajuste salarial sera por medida proviso-
ria. A estrutura da carreira sera de 19 patroes de
vencimento. Progressao por mérito a cada 12 me-
ses. Entre outros termos do acordo inconclusos/
em andamento.


https://www.youtube.com/watch?v=cNDwkHTAnM4
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CAPITULO 10
ACORDO COLETIVO
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O acordo coletivo com os funcionarios da secao sindical
tem um periodo de vigéncia de 1ano, de 1 de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025.

Os principais pontos do acordo, a seguir:
Reposicao Salarial

- Baseada no INPC (414%) para o periodo de 1/11/2023 a
31/10/2024.

- Mais 1% de ganho real sobre o salario de outubro de 2024.
Condicoes de Trabalho

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais (8 horas diarias,
de segunda a sexta-feira).

Beneficios

- Vale-transporte garantido.

- Vale-alimentacao garantido.

- Apoio ao aperfeicoamento profissional dos funcionarios.

- Seguro de vida no valor de RS 50.000,00, quitado com o
fundo de poupanca (cujo valor & RS 883.621,24 em 24 de
setembro de 2024).

Esse acordo oferece condicoes dignas para os funcionarios,
incluindo reposicao salarial, beneficios e apoio ao desen-
volvimento profissional.
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CAPITULO 11
REGIMENTO INTERNO - ALTERADO
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A alteragao do Regimento Interno
ocorreu na assembleia do dia 19 de
dezembro de 2024, com mudancas
significativas na estrutura da Direto-
ria Executiva. Principais alteragoes:

- Diminuicao de cargos: A Diretoria
Executiva passou de 17 para 12 car-
gos.

- Cargos criados: Foram criados os
cargos de coordenador de carreiras
TAE e Docente (Aposentado/Ativo) e
coordenador de Combate as Opres-
Soes.

- Diminuicao de coordenadores: A
Coordenagao e Administracao e Fi-
nancas passou de 3 para 1 membro,
a Coordenacao de Pessoal de 3 para
2 membros, e a Coordenagao das Re-
gioes de 3 para 1 membro.

- Suplentes: Os 3 suplentes nao sao
mais obrigatorios na formacao das
chapas concorrentes.

24

- Posse e efetivo exercicio do man-
dato: Foi estabelecida uma distingao
entre a posse e o efetivo exercicio
do mandato, com recomendacao de
qgue a posse ocorra 30 dias antes do
efetivo exercicio do mandato.

Essas alteracoes visam melhorar a
gestao e a representatividade da
secao sindical. O novo Regimento
Interno define o0 mandato da Direto-
ria Executiva como de dois anos, a
contar do efetivo exercicio do cargo,
com posse que podera ocorrer em
data anterior?.

Veja como ficou escrito a alteracao
no Regimento Interno:

Art. 12. A Diretoria Executiva podera
ser composta por 12 (doze) até 14
(quatorze) membros aplicando a pa-
ridade de género de 50% (cinquenta
por cento), eleitos para os seguintes
cargos:

Art. 14 - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois (02) anos, a contar do efetivo exer-

cicio do cargo, cuja posse poderd ocorrer em data anterior.
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Coordenacao Geral 03(trés) membros;

Coordenacgao de Administragao e Finangas 02(dois) membros;
Coordenacao de Carreiras TAE e Docente Aposentado/Ativo 02(dois) membros;
Coordenacao de Politicas Educacionais e Sindicais 01(um) membro;
Coordenacgao de Comunicagao 01(um) membro;

Coordenacao Juridica 01(um) membro;

Coordenacgao de Combate as Opressoes 01(um) membro;

)
)
)
)

Coordenagao Geral das Regides 01(um) a 03(trés) membros;

Art. 16 - Compete a Coordenacao de Administragao e Finangas:

I Organizar os documentos do arquivo (avaliar/selecionar tendo em vis-
ta a preservacao ou eliminacao, classificar e ordenar para recuperacgao)
visando a preservacao da informacao;

[l. supervisionar e zelar pela organizacao dos servicos administrativos,
financeiros e patrimoniais da Secao Sindical Ifes;

ll. Coordenar as atividades dos/as funcionarios/as da Secao Sindical Ifes

IV. Garantir a aplicagao da politica de financas e sustentacao material,
de acordo com as normas do Estatuto, Regimento Interno do SINASEFE
NACIONAL, Regimento Interno da Secao Sindical e as deliberacoes das Ins-
tancias superiores;

V. Sugerir ao/a Coordenador/a Geral da Secao a convocacao do Conselho
Fiscal;
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§ 12 Compete ao/a Tesoureiro/a Geral:

I.  manter atualizada a parte financeira e a con-
tabil;
[l. receber, distribuir e administrar as receitas

previstas no Estatuto, assinando 0s respecti-
vOS comprovantes;

lll. elaborar e remeter os balancetes semestrais e
0 Balanco Anual sobre as contas da Diretoria
Executiva para o Conselho Fiscal,

IV. assinar, conjuntamente com o/a Coordena-
dor/a Geral, todos os documentos que repre-
sentam valores;

V. solicitar informacoes sobre saldos bancarios,
extratos de contas e requisitar taloes de che-
ques, bem como praticar os demais atos ne-
cessarios ao bom desempenho da funcao, re-
lativos as questoes bancarias;

VI. analisar, relacionar e remeter, ao Conselho
Fiscal, processos de alienacao de bens moveis
considerando irrecuperaveis;

VII. atuar conjuntamente com o/a Tesoureiro Ad-
junto/a;

Vill.efetuar pagamento autorizado pelo/a Coorde-
nador/a Geral.

§ 22 Compete ao/a Tesoureiro/a Adjunto/a:
|. auxiliar o/a tesoureiro/a Geral;

[I. assumir na auséncia do/a Tesoureiro/a Geral
as funcoes deste.

Art. 17 - Coordenacao de Carreiras TAE e Docente
Aposentado/Ativo:

§ 12 Compete ao/a Coordenador/a da Carreira
TAE (Técnico-Administrativos em Educagao) Apo-
sentado/Ativo:

l.  representacao dos TAE na defesa dos interes-
ses dos técnico-administrativos em educacao,
tanto ativos quanto aposentados, nas nego-
ciacoes com a reitoria e nas instancias do Si-
nasefe Direcao Nacional.

Il. acompanhamento de politicas publicas: Moni-
torar e propor politicas relacionadas a carrei-
ra, salarios, beneficios, condicoes de trabalho
e aposentadoria dos TAE.

[ll. apoio juridico, com acompanhamento da as-
sessoria juridico para questoes especificas
dos TAE, como orientacoes em processos de
aposentadoria, progressao de carreira e direi-
tos trabalhistas.
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IV. organizagao reunioes: Promover encontros e
discussoes especificas para os TAE, a fim de
ouvir demandas e propor acoes.

V. formacao e capacitacao: Organizar cursos, pa-
lestras e workshops para a capacitacao profis-
sional dos TAE.

§ 22 Compete ao/a Coordenador/a da Carreira
Docente Aposentado/Ativo:

|. defesa dos docentes: representar os interes-
ses dos professores ativos e aposentados, in-
cluindo questoes salariais, de carreira, condi-
coes de trabalho e aposentadoria.

[l. acompanhamento de politicas educacionais:
Monitorar e influenciar politicas publicas re-
lacionadas a educacao na rede federal de en-
sino tecnologico, planos de carreira docente e
previdéncia.

[1l. Apoio juridico: Acompanhar a assessoria juri-
dico da secao, especialmente em processos de
aposentadoria, licencas e direitos trabalhistas.

IV. Promover debates e formacao: Organizar
eventos, seminarios e cursos para discutir te-
mas relevantes para a categoria, como refor-
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mas educacionais, avaliacao docente e salde
no trabalho.

Integrar ativos e aposentados: Promover a in-
tegracao entre docentes ativos e aposentados,
garantindo que as demandas de ambos o0s
grupos sejam consideradas.

Art. 18 - Compete a Coordenacao de Politicas
Educacionais e Sindicais:

elaborar, desenvolver e coordenar uma politi-
ca geral de formacao sindical, de acordo com
0s objetivos deste Regimento Interno e com as
deliberagoes da Assembleia Geral;

elaborar e contribuir com os estudos e proje-
tos relacionados a formacao sindical;

preparar cursos, seminarios, debates sobre
assuntos de relevancia para formacao sindi-
cal; manter intercambio com as Escolas Sindi-
cais de todo o pals;

documentar e analisar as experiéncias de luta
e organizacao dos/as trabalhadores/as da
Educacao e os fatos relacionados a Secao Sin-
dical Ifes, buscando a construcao permanente
de sua memoria historica;

VI

VII.

estabelecer convénios com entidades sindi-
cais, instituicoes académicas e outros centros
especializados para desenvolver a formagao
sindical dos/as filiados/as.

acompanhamento de politicas educacionais:
Monitorar e influenciar politicas publicas rela-
cionadas a educagao

promover debates e seminarios sobre politi-
cas educacionais

Art. 19 - Compete a Coordenacao de Comunica-

¢ao:

coordenar e elaborar a comunicacao com os
orgaos de divulgacao, instituicoes e entidades
congéneres;

coordenar os orgaos de divulgacao e editar as
publicacoes e o material de imprensa da Se-
cao Sindical;

preservar a imagem publica da Secao Sindi-
cal Ifes e a padronizagao dos simbolos que a
identificam;

manter sob a guarda da Secao Sindical Ifes
todo o material informacional da Comunica-
cao (noticiario, impressos, notas, boletins, etc.)
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Art. 20 - Compete a Coordenacao Juridica:

desenvolver acoes que visem a defesa dos/as
trabalhadores/as do Ifes;

acompanhar o trabalho da assessoria juridica;

desenvolver agoes que visem conquistas nos
aspectos politicos, educacionais e economi-
cos;

Art. 21 - Compete a Coordenagao de Combate as
Opressoes:

promover a igualdade: Desenvolver politicas
e acoes para combater todas as formas de
0pressao, COMo racismo, sexismo, homofobia,
transfobia, capacitismo e outras discrimina-
coes no ambiente de trabalho e no sindicato.

educacao e conscientizacao: Organizar campa-
nhas, palestras e workshops para conscientizar
os trabalhadores sobre temas relacionados a
diversidade, inclusao e direitos humanos.

apoiar grupos vulneraveis: Garantir que as vo-
zes e necessidades de grupos historicamente
marginalizados (como mulheres, negros, LGB-
TQIA+ pessoas com deficiéncia) sejam repre-
sentadas e atendidas pelo sindicato.
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IV. mediar conflitos: Atuar na escuta e acolhida

dos servidores aposentados e ativos em situ-
acoes de assédio, discriminacao ou violéncia
no ambiente de trabalho, oferecendo suporte
as vitimas e buscando solugoes justas.

propor e pressionar por politicas institucionais
e governamentais que promovam a equidade
e a inclusao no ambiente de trabalho e na so-
ciedade.

Art. 22 - Coordenacao Geral das Regioes:

Paragrafo Unico. A coordenacao Geral das Regioes

podera ser ocupada por um membro, sendo nes-
te caso obrigatoriamente um coordenador geral
das regioes, ou ainda ser ocupada por 3 membros,
neste caso: 1coordenador da Grande Vitoria, 1 co-

ordenador norte e 1 coordenador sul, que terao as

seguintes atribuicoes:

organizar e desenvolver a articulacao politica
das regioes;

realizar o levantamento das demandas dos/as
sindicalizados/as;

coordenar as acoes definidas pelas instancias
deliberativas do sindicato.
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CAPITULO 12
DEDICAGAQ EXCLUSIVA

Uma comissao de professores do Instituto Federal
do Espirito Santo (IFES) denunciou o uso irregular
do regime de trabalho de 40 horas sem dedicagao
exclusiva. A instituicao estaria transformando uma
excecao prevista em lei para "areas com caracte-
risticas especificas" em regra para todas as areas?.

A resposta da reitoria foi de que havia necessidade
de alteracao do Banco de Professor-Equivalente?
do IFES para regularizacao da situagao. No entan-
to, os docentes do edital 01/2022, que ha mais de
um ano aguardam a regularizacao de seu regime
de trabalho, nao viram um fim para o impasse.

Em 2023, todos os processos de alteracao de re-
gime de trabalho de 40h para 40h com dedicacao
exclusiva foram negados com base em uma reso-
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lucao revogada desde 20217. Além disso, a reito-
ria sinalizou que as 106 vagas novas autorizadas?®
podem nao ser suficientes para a alteracao de re-
gime de todos os 46 professores sem dedicacao
exclusiva.

Os professores temem que a dedicacao exclusiva
seja utilizada para os novos concursados de dois
novos campi®, abandonando os 46 professores
que estao sem dedicacao exclusiva e que entra-
ram com pedido de renovacao do regime de tra-
balho. Em reuniao com a reitoria®, ficou acordado
que a reitoria atenderia ao pedido dos professo-
res do Edital 01/2022 (IFES), seguindo as regras de
concessao da Dedicacao Exclusiva vigente no Ifes.

% Lei 12.772/2012 — o regime de 40 horas semanais SEM DEDICACAO EXCLUSIVA passou a ser uma excec¢do a partir de 12 de

margo de 2013 (art.20)

% Decreto 7.312/2010 — criagdo do Banco de Professor- Equivalente (BPEq); ultimo aumento do BPEq ocorreu em 2018 (Portaria
Interministerial n2 60, de 29 de mar¢o de 2018 (Diario Oficial da Unido de 04/04/2018).

z No ano de 2023 “todos os processos de alteragao de regime de trabalho de 40h para 40h com D.E. foram negados com base
na Resolugdo CS n2 10/2011, que era utilizada na tramitagdo dos processos, mas desde 2021 a resolugdo estava revogada (Revogada pela

Resolugdo CS n2 43/2021)".

8 No dia 28 de julho de 2023, foi publicada a Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, que ampliou o Banco de Professor-Equivalente
da Carreira do Magistério do Ensino Técnico e Tecnoldgico. “O IFES teve o segundo maior nimero de novas vagas autorizadas entre os IF:

106 vagas em regime de dedicagdo exclusiva”

» Abertura de um campus em Muniz Freire e outro em Vila de Regéncia (Linhares).

30 No dia 28 de agosto de 2023, uma reunido entre reitor/Pro-retior com dirigentes da secdo sindical, representantes dos pro-

fessores do Edital 01/2022 e membro do gabinete do deputado Helder Salom3o, ficou acordado que a reitoria atenderia ao pedido dos
professores do Edital 01/2022 (que sdo em nimero de 17), seguindo as regras de concessdo da Dedicagdo Exclusiva vigente no Ifes.
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Em janeiro de 2024 houve a cobranca de multa no
valor de RS 13.749,75 (treze mil setecentos e qua-
renta e nove reais e setenta e cinco centavos) do
Ministério do Trabalho em razdo do sindicato (Si-
nasefe e secoes) nao cumprir com a lei de cota
para contratacao de funcionarios PCDs (Pessoa
com Deficiéncia).

O Sinasefe-DN fez o seguinte comunicado as se-
coes, em 13 de abril de 2023:

“Tendo em vista que, diante do Ministério do Tra-
balho, as sec¢oes sindicais funcionam como filiais
do SINASEFE Nacional, estamos solicitando um
levantamento das secoes com vistas a identificar
quantos e quais sao os funcionarios PCDs nestas,
para respondermos a um questionamento que
vem se reiterando daquele Ministério a este res-
peito.

“Sendo assim, caso a se¢ao tenha em seu quadro
funcionarios PCDs, solicitamos que nos encami-
nham os documentos a eles referentes, para que

sejam anexados em nossa defesa.”

Em novo comunicado (oficio circular n® 001/2024/
DN/SINASEFE) de 12 de janeiro de 2024 diz que “foi
recebida em nossa sede uma multa do Ministério
do Trabalho por nao ter, em seu quadro funcional,
funcionarios PCDs, conforme estabelece a legisla-
cao trabalhista vigente. Esse fato fora ocasionado,
pois as secoes sindicais funcionam atualmente
como filiais do Sinasefe Nacional e, dessa forma
atinge-se o total obrigatorio para que sejam con-
tratados funcionarios com deficiéncia.

“Outrosim, como nao recebemos até o presente
momento informacoes das secoes com a indica-
cao de funcionarios PCDs, de forma obrigatoria,
formos multados nesse processo do Ministério do
trabalho no valor de RS 13.749,75, que sera rateado
entre o Sinasefe Nacional e todas as se¢oes que
possuem funcionarios ativos.

“O calculo para desconto na proxima consigna-
cao, sera feito da seguinte forma total da multa

B Disponivel em: <https://sinasefe.org.br/site/reuniao-de-pcds-do-sinasefe/> visitado em 09/10/2025.
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R$ 13.749,75, dividido pelo total de funcionarios
ativos do Sinasefe Nacional e as se¢oes que pos-
suem funcionarios contratados, sendo, em seu to-
tal, 108 funcionarios. Calculo RS 13.749,75/108 = RS
127,31 por funcionario. Cada secao sindical pagara
RS 127,31 por funcionario ativo contratado”.

REUNIAO DOS PCDs DO SINASEFE®

“A reunido de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) rea-
lizada na sede do SINASEFE, em 3 de dezembro de
2024. O encontro teve como objetivo proporcionar
um espaco de dialogo e troca, permitindo o com-
partilhamento de demandas e a construcao de
solucoes coletivas para os desafios enfrentados
por essa parcela da categoria que muitas vezes &
invisibilizada”".
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CAPITULO 14
DEMISSAQ DO PROFESSOR
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A Diretoria Executiva da secao Sindical aprovou®
uma medida de apoio financeiro ao professor
Aldo Marcello Costa Bicalho, que foi demitido em
um processo administrativo e esta recorrendo na
justica.

Detalhes da medida:

- Demissao: 24 de novembro de 2023

- Ajuda financeira: janeiro a abril de 2024
- Valor do apoio: RS 5118,95. (més)

- Analise da situacao do professor pelo juridico do
Sindicato.

Essa medida demonstra o compromisso do Sindi-
cato em apoiar seus associados em momentos de
necessidade, especialmente em casos de disputas
judiciais injustificadas.

Na avaliacao da secao sindical “o professor em
questao foi coordenador de nucleos, foruns, co-
missoes do campus, tudo registrado por meio de
portarias, com assiduidade. Alem disso, assumiu
disciplinas que nao eram de sua grade e se colo-
cou a disposicao para ministrar outras, se houves-

32 Ata da reunido da Diretoria Executiva do dia 22/04/2024.
33

vam-a-sua-exoneracao/> visitado em 31/01/2025.

se necessidade. [...] Porisso, o Sindicato considera
que nao ha motivos encontrados para reprovar o
professor. [...]. ...considera que ha varias inconsis-
téncias nessa reavaliacao™. Foi negado a assesso-
ria juridica da secao sindical defender o professor
no Conselho Superior. A exoneracao se deu no dia
07 de dezembro de 2023

A primeira audiéncia do processo de demissao foi
no dia 08 de marco de 2025, onde foram arrola-
das sete testemunhas, no qual o advogado Thiago
conduziu as perguntas para “extrair o melhor das
testemunhas e confirmar a documentacao do pro-
cesso”. Ao final da audiéncia o advogado e a juiza
ficaram satisfeitos com o resultado.

Tendo em vista a demora na finalizacao do pro-
cesso judicial a Diretoria da secao Sindical se reu-
niu no dia 19 de janeiro de 2024 e decidiu fornecer
ajuda financeira ao professor Aldo Marcello Costa
Bicalho. Foi apresentada e aprovada uma propos-
ta de ajuda financeira conforme o documento a
seguir:

Disponivel em: < https://sinasefeifes.org.br/2023/11/27/ifes-demite-professor-mesmo-diante-de-elementos-que-inviabiliza-

34 Ata da reunido da diretoria executiva da se¢do no dia 13/12/2023
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“SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDU-
CACAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA DO ES-
PIRITO SANTO - SECAO SINDICAL SINASEFE - IFES.
Vitoria, 19 de janeiro de 2024

Considerando que a exoneracao do professor Aldo
Marcello Costa Bicalho, CPF n° [...], dados banca-
rios Agl...] Conta [...] Banco do Brasil, em 24 de no-
vembro de 2023 foi exonerado do cargo de profes-
sor EBTT do IFES que fez produzir efeito de corte de
salario a partir de janeiro de 2024;

Que foi identificado pela assessoria juridica int-
meros indicios de arbitrariedade, ilegalidades e
abusos administrativos durante o acompanha-
mento do referido processo no ambito adminis-
trativo e judicial;

Que a referida decisao da reitoria do Ifes causa
sentimento de medo e inseguranca juridica e que
iSSO € capaz repercutir graves prejuizos em todos
os servidores;

Que o servidor prejudicado tem recebido assesso-
ria juridica do referido processo tanto na fase ad-
ministrativa quanto na esfera da justica federa e,
por razoes de necessidade de manter sigilo sobre
a estrategia de defesa, a diretoria executiva tem
acompanhado presencialmente e por telefone as

condicoes de vida do professor exonerado;

Que durante o processo deste acompanhamento
tem sido identificado os sequintes fatos: [...] [ado-
ecimento mental e material];

Que, por conta dos dados constatados e descritos
anteriormente, a Diretoria Executiva deliberou em
reunido extraordinaria no dia 19 /01 / 2024 decidiu
0 seguinte:

Conceder ajuda financeira emergencial, na forma
de empréstimo, para o professor para 0s proximos
3 meses a partir do més de janeiro, tomando como
referéncia o valor de seu salario base no contra-
cheque que é de RS 5.118,95 (cinco mil e quinhen-
tos e dezoito reais e noventa e cinco centavos)
mediante assinatura de acordo com o presente
sindicato;

Caso o professor neste periodo tenha sua situacao
resolvida e seja reintegrado ao quadro docente o
Ifes, a ajuda de custo do item “1” sera suspensa
até o mes que professor retornar a receber o sala-
rio pago pelo Ifes;

Sera concedido ao professor Aldo o prazo de 12
meses para realizar o ressarcimento de toda a
ajuda financeira concedida pelo SINASEFE-IFES. O
referido prazo podera ser renegociado caso haja
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manifestacao de interesse de qualquer uma das
partes.

O prazo do item “3” tera inicio a partir da data da
publicacao da decisao da justica federal definiti-
va, quando houver o transito em julgado;

Caso haja decisao judicial definitiva em desfavor
do professor o presente empréstimo referente ao
item “1” tera sua divida totalmente perdoada;

Caso a situacdo permaneca ao longo deste peri-
odo sem uma decisao definitiva da justica sobre
0 caso do professor a diretoria podera revisar a
presente decisao prorrogando ou suspendendo,
levando em conta a manifestacao de interesse do
professor beneficiario do presente empréstimo;

As partes elegem o Forum de Vitoria/ES, Comarca
da Capital, para dirimir quaisquer duvidas entre
as partes.”
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CAPITULO 15
CERTIFICADO

Certificamos que durante o mandato da gestao da secao sindical no periodo 02 de
marco de 2023 a 11 de abril de 2025 ("Amar e mudar as coisas interessam mais") 0s
funcionarios da secao sindical Isabel Santiago David Silva, Fabio Roldi de Azeredo e
Irene Santiago Nunes, além dos estagiarios Rafael Lima Siquara e Diego Sacramento
Santos cumpriram com suas funcoes burocraticas, exerceram com autoridade legal e
honestidade as tarefas a eles confiadas.

Destaco a presteza dos servicos juridicos da “Moraes Advogados Associados”, nas pes-
soas dos advogados Adriano de Queiroz Moraes ¢ Thiago Soares Calhau.

Essa certidao demonstra:
- A boa gestao da secao sindical
- A eficiéncia e a honestidade da equipe

- Credibilidade da sec¢ao junto aos associados e a comunidade
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CAPITULO 16
DIARIAS E RESSARGIMENTOS
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Resolucao de diaria-ressarcimento®

Resolucao N2 001,30/06/2022% - aprovado em as-
sembleia do dia 30/06/2022 (ndo é resolucdo da
Diretoria Executiva).

Resolucao N°001/2019¥ - aprovado pela Diretoria
Fxecutiva em 28/01/20719.

O que é diaria?

RESPOSTA: E "despesas de custeio" em outro Esta-
do ou no Estado do Espirito Santo.

Quando ha obrigacao do pagamento de diaria?

RESPOSTA: Se paga a diaria quando o desloca-
mento é a partir de 50 km do local de origem ou 0
periodo da atividade é maior que 6 horas.

Quem delibera sobre o pagamento de diaria?

RESPOSTA: deliberacao de assembleia, decisao de
Diretoria [eu acrescento, decisdao do Comando Ge-
ral de greve].

Como serao custeadas as despesas de alimenta-
¢ao e transporte?

RESPOSTA: 1. Da forma mais economica para o sin-

3 Pesquisa: Reginaldo Flexa Nunes, em 20/04/2024.
3% Esta resolucdo revoga a portaria n® 002/2011.

dicato; 2. Da disponibilidade financeira; 3. Podera
ser custeada [pago pelo sindicato] e/ou ressarci-
da [apresentar os recibos/notas fiscais].

E proibido pagar DIARIA ao filiado (ou diretores
da gestdo) para participar de assembleias, En-
contros Regionais e Foruns?

RESPOSTA: 1. Nao. 2. Pode pagar, optando pela for-
ma mais economica, e se ha disponibilidade fi-
nanceira.

Qual é o valor da diaria no deslocamento no Esta-
do do Espirito Santo?

RESPOSTA: 10% do salario minimo (valor do salario
minimo em 2024 RS 1.412,00), ou seja, RS 141,20.

Qual é o valor da diaria no deslocamento em am-
bito nacional?

RESPOSTA: 15% do salario minimo, ou seja, RS
211,80.

Qual o prazo minimo para pedir as diarias?
RESPOSTA: 3 (trés dias) de antecedéncia do evento.

Qual a resolugao para ressarcimento com a utili-
zacao de carro proprio?

37 Altera, atualiza e substitui as portarias 001/2011 e 003/2016.
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RESPOSTA: a Resolucao N2001/2019.

O que fazer se a situacgao (diaria, ressarcimento,
deslocamento) nao tiver previsto na resolucao?
RESPOSTA: Se delibera em reuniao da Diretoria.

Quando deve haver ressarcimento em veiculo
proprio?
RESPOSTA: apenas quando o transporte for utiliza-

do de forma solidaria a partir de 3 (trés) pessoas.

Quando utilizar transporte coletivo pode haver
ressarcimento?

RESPOSTA: Sim, desde que 0 campus nao seja
atendido pelo "sistema transcol".
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CAPITULO 17
RSC
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A acao ordinaria coletiva ajuizada pela assessoria juridica da secao sindi-
cal do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) em 2016 teve um desfecho
importante em 2023. O objetivo da acao era garantir o direito dos docentes
aposentados e pensionistas de receberem os valores decorrentes do Reco-
nhecimento de Saberes e Competéncias, previsto na Lei n® 12.772/12.

Em 30 de junho de 2023, o Ifes informou que havia recebido uma determi-
nacao judicial para conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) para os servidores docentes aposentados e pensionistas. Posterior-
mente, em 7 de julho de 2023, a reitoria promoveu uma reuniao para orientar
0s procedimentos para a concessao®.

Para auxiliar os aposentados e pensionistas a fazerem a juntada de docu-
mentos necessarios, a secao sindical publicou um edital para credencia-
mento e contratacao de servico de assessoria especializada. Esse foi um
passo importante para garantir que os docentes aposentados e pensionis-
tas recebam os beneficios a que tém direito®.

38 Disponivel em: <https://sinasefeifes.org.br/2023/07/17/rsc-para-aposentadas-os-e-pensio-
nistas-uma-conquista-nossa/> Visitado em 03/02/2025.
3 Disponivel em: <https://sinasefeifes.org.br/wp-content/uploads/2023/07/EDITAL-SINASE-

FE-IFES-1_2023.pdf> visitado em 03/02/2025.
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CAPITULO 18
GREVE 2024
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Inicio: 09/04/2024 40
Termino: 01/07/2024%

Tempo da greve: 83 dias (incluindo sabados, domingos e feriados).

CONQUISTAS DA GREVE:

1) A reducao do tempo para alcancar o topo da carreira @ um beneficio significativo, especialmente
quando consideramos que o valor da aposentadoria sera calculado com base na média salarial da vida
do servidor. Isso significa que, quanto mais rapido o servidor alcancar o topo da carreira, maior sera
o valor da sua aposentadoria;

2) Aumento do percentual de steps em alguns niveis;

3) Reposicao de perdas salarial no periodo do atual governo (Lula - 2023/2026):

0% em 2024

9% em 2025

3,5% em 2026;

4) Carga horaria de 30 horas para TAEs;

5) Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os TAEs;

6) Recomposicao dos orcamentos das instituicoes de ensino em 2024;

7) Aumento dos recursos para o Novo Programa de Aceleragao de Crescimento (PAC);

8) Aumento dos recursos para programa de assisténcia estudantil, garantindo a permanéncia.

40 Assembleia 04/04/2024; oficio 27/2024, de 04/04/2024, a reitoria.
“ Assembleia 25/06/2024; oficio 060/2024, 28/06/2024, a reitoria.
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TERMO DE ACORDO DE GREVE

- SINASEFE IFES X REITORIA

TERMO DO ACORDO DE SAIDA DA GREVE ASSINADO COM A REITORIA DO IFES:

Clausula 12 - Das partes: secao sindical Sinasefe (Reginaldo Flexa Nunes,
Marilicia dos Santos Mattos - coordenadores da se¢do sindical Ifes - ES;
Fabio Adonias Monteiro - Presidente da secdo Colatina-ES; Moisés Queiroz
Monteiro - Presidente da secao sindical Santa Teresa-ES) e Reitoria do Ifes
(Jadir Joseé Pela - reitor; Pablo Augusto Panetto de Morais - Diretor de Pes-
s0as.

Clausula 22 - Do objeto. E objeto deste Termo de Acordo a compensacdo de
periodo de greve iniciada em 09/04/2024 e encerrada em 01/07/2024, ocor-
rida no Ifes.

Clausula 32 - Dos participantes - Os servidores que aderiram a paralisagdo
deverao regularizar o Ponto Eletronico — SIGRH até o dia 31/07/2024.

Clausula 42 - Do Prazo - A compensagao de trabalho em decorréncia da par-
ticipacdo em movimento grevista devera ser registrada via processo SIPAC
e enviado d chefia imediata para acompanhamento e posterior inclusdo na
pasta de assentamento funcional. A referida compensacgdo devera ser efetu-
ada entre 01 de julho de 2024 a 31 de julho de 2025 (13 meses). I- A compen-
sagdo de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento grevista
observara aspectos qualitativos, com a reposicao das atividades represadas
e do calendario academico, conforme previsao contida no Termo de Acordo
n2 10/2024 (docente) e no Termo de Acordo n® 11/2024 (Técnicos Administra-
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tivos em Educagdo), ambos de 27 de junho de 2024, da Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Relagoes do Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servico Publicos. A compensacao sera realizada a partir do PLANO DE
TRABALHO para compensag¢ao do periodo de participagdo no movimento
grevista (anexo 1), pactuado em o(a) servidor(a) e a sua chefia imediata. Pa-
ragrafo unico. Para os(as) servidores (as) relacionados(as) a area de ensino
devera ser observadas as orientacées complementares da Pro-reitoria de
Ensino (Proen).

Clausula 52 - Da Notificag¢do. O 6rgao ou entidade do SIPEC reconhece que
foi previamente notificado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, acerca do movimento grevista.

I - O inicio da greve do Sinasefe - Secdo Sindical Ifes se deu a partir do dia
09 de abril de 2024, tendo sido comunicado em 04 de abril de 2024, confor-
me Oficio n® 027/2024, de abril de 2024, da Coordenacdo Geral do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educag¢ao Basica e Profissional - Secao
Sindical Ifes (processo 23147.002590/2024-21). Ja o encerramento da greve do
Sinasefe - Secao Sindical Ifes se deu a partir de 01 de julho de 2024, tendo
sido comunicado em 28 de junho, conforme Oficio n° 061/2024, de 28 de
junho de 2024, da Coordenacao Geral do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacao Basica e Profissional - Secdo Sindical Ifes (processo
23147 005024/2024-71).

Il - O inicio da greve do Sinasefe - Secdo Sindical de Colatina-ES se deu a
partir do dia 22 de abril de 2024, tendo sido comunicado em 17 de abril de
2024, conforme Oficio n2 01/2024 - Secao Sindical Colatina-ES, de 17 de abril
de 2024, do Presidente do Sindicato dos Servidores Federais da Educagao
Basica e Profissional - Se¢do Sindical de Colatina-ES. Ja o encerramento da
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greve do Sinasefe — Secao Sindical de Colatina-ES se deu a partir de 01 de
julho de 2024, tendo sido comunicado em 28 de junho de 2024, conforme
Oficio n® )7/2024 - Secado Sindical de Colatina-ES, de 28 de junho de 2024,
do Presidente do Sindicato dos Servidores Federais da Educagdo Basica e
Profissional - Se¢ao Sindical de Colatina-ES.

Il - O inicio da greve do Sinasefe - Se¢do Sindical de Santa Teresa-ES se deu
a partir do dia 22 de abril de 2024, tendo sido comunicado em 12 de abril de
2024, conforme Oficio n2 04/2024 - Secao Sindical de Santa Teresa-ES, de 12
de abril de 2024, do Presidente do Sindicato Nacional dos Servidores Fede-
rais da Educacdo Basica e Profissional - Secdo Sindical de Santa Teresa-ES.
Ja o encerramento da greve do Sinasefe - Secao Sindical Santa Teresa-ES se
deu a partir de 01 de julho de 2024, tendo sido comunicado em 28 de junhoh
de 2024, conforme Oficio n® 06/2024 - Secdo Sindical de Santa Teresa-ES,
de 28 de junho de 2024, do Presidente do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica e Profissional — Se¢do Sindical de Santa Tere-
sa-ES.

Clausula 62 - Os(as) servidores(as) concordam em cumprir o plano de traba-
lho, com metas qualificaveis, de modo a garantir a compensagdo do periodo
de participagdo no movimento grevista, dentro do prazo estabelecido na
Clausula Quarta.

Clausula 72 - Em caso de valores descontados serdo devolvidos apos ser
firmado o Termo do Acordo e iniciado o seu cumprimento.

Paragrafo Unico. As atividades ndo compensadas no prazo estabelecido na
Clausula Quarta serdao registradas no assentamento funcional do servidor
como falta e passivel de ressarcimento ao erario.

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

Clausula 82 - Das hipoteses de Suspensdo do Prazo de Compensagao. O
prazo para o cumprimento do presente Termo de Acordo, estabelecido na
Clausula Quarta, sera suspenso para aquele servidor que for afastado nos
termos dos arts. 93 a 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou estiver
desfrutando de qualquer das concessoes descritas nos arts. 97 a 99 daquela
lei ou estiver em qualquer das hipoteses das licengas previstas nos arts. 81
a 92 do mencionado diploma legal.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata esta Clausula voltara a contar ap6s o
retorno do servidor as atividades.

Clausula 92 - Do Acompanhamento e da Fiscalizacdo. A chefia imediata do
servidor devera acompanhar e fiscalizar o cumprimento do cronograma de
reposicdo de trabalho e comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas, por
meio da unidade de gestado de pessoas local, qualquer descumprimento aos
termos deste Termo de Acordo. E por estarem assim justos e acordados, as
partes assinam este Termo de Acordo em 2 (duas) vias de igual teor, para
que produza seus efeitos legais e juridicos”.

Os coordenadores do “Sinasefe Secao Sindical Ifes ES” diretamente envolvi-
dos na negociacao desta TERMO DE ACORDO com reitoria do Ifes foram: Mar-
cus Vinicius Cardoso Podesta, MarilUcia dos Santos Mattos e Flavia Candida
do Nascimento de Souza.
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PRESTACAO DE CONTAS TEMATICA

OS SERVICOS ESSENCIAIS

— SINASEFE IFES ENTREGA A REITORIA PARA NEGOCIAR

A secao sindical do SINASEFE IFES apresentou a reitoria uma lista de servicos
essenciais®? que deveriam ser mantidos durante a vigéncia da greve. Esses
servi¢os sao fundamentais para garantir a continuidade das atividades aca-
démicas e administrativas, bem como para atender as necessidades basicas
dos estudantes, servidores e da comunidade.

A lista inclui:

1. Servico de protocolo

2. Entrega de documentos escolares

3. Pagamento de salarios

4. Pericia e homologacao de atestados meédicos

5. Pagamento de auxilio financeiro aos estudantes

6. Manutencao dos servicos de agua, luz e contratos de terceirizados
7. Cuidados com animais e producao vegetal

8. Servicos de tecnologia da informacao

9. Atividades com recursos externos e prazo definido

10. Manutencao das instancias de decisao colegiadas para deliberacoes ur-

42 Oficio n2032/2024, 26 de abril de 2024, da segdo sindical.
a3 OFicIo n2.../2024, 16 de abril de 2024.
A Assembleia do dia 11 de abril de 2024.

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

gentes

Essa lista demonstra a preocupacao da secao sindical em garantir que o0s
servigos essenciais sejam mantidos durante a greve, minimizando 0s impac-
tos negativos para a comunidade académica e administrativa.

PAUTA LOCAL

- SINASEFE IFES ENTREGA A REITORIA PARA NEGOCIAR

Essa € a pauta local® apresentada pela secao sindical do SINASEFE IFES,
contendo 10 pontos que abordam questoes importantes relacionadas a ins-
tituicao e aos servidores. Abaixo um resumo dos pontos*:

1. Cumprimento da Lei n® 11.947/2009 para garantir alimentacao escolar.
2. Transparéncia na distribuicao de recursos e forca de trabalho.

3. Cumprimento integral da Resolucao do Conselho Superior n2 62/2019.
4. Insercao de representacao sindical no Conselho Superior.

5. Fim da exigéncia de deslocamentos para pericias médicas.

6. Nao aplicacao de instrugoes normativas que ferem o direito de greve.

7. Eleicao direta para representacao de docentes e técnicos no Conselho
Superior.



PRESTAGAO DE CONTAS TEMATICA

8. Respeito as areas/disciplinas do conhecimento
Nos processos de remocao e Concursos.

9. Criacao de tabela de equivaléncia para equipa-
rar professores com perfis hibridos e Unicos.

10. Prioridade na recomposicao das equipes mini-
mas para a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE).

Essa pauta demonstra a preocupacao da secao
sindical em defender os direitos e interesses dos
servidores e estudantes, além de buscar melho-
rias na gestao e funcionamento da instituicao.

RESPOSTA DA REITORIA

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

RESPOSTA DA REITORIA - NOTA TECNICA N° 19/2024 - REI-PRODI - n° de protocolo 23147.003138/2024-
87, Vitoria-ES, 25 de abril de 2024.

Pauta interna
de reivindicagoes do "Sinasefe secao sindical Ifes - ES"
(deliberacdo da assembleia do dia 11/04/2024)

"- Pelo cumprimento da lei 11.947, de 16 de junho de
2009 que garante o direito a alimentagao escolar dos

"reconhece o direito a alimentagao
para estudantes" sendo "um direito

1 .. . .. q
estudantes da educacgao basica e oferta de alimenta- | basico para o desenvolvimento e
¢ao para os estudantes do ensino superior;" aprendizado".
"— Maior transparéncia na distribuicao da forca de
trabalho e de recursos na instituicao, sobretudo nos
recursos ordinarios tais como: da assisténcia estu- .
. . - . Esclarece que os servidores "pedem"
dantil, monitoria, contratagao de pessoal terceiriza- .
2 . L [...] "que os recursos sejam alocados
do e despesas correntes. Que esse tipo de distri- .
. . R - de forma justa e eficaz."
buicao seja realizado com aprovagao no Conselho
Superior do Ifes, instancia de maior legitimidade e
representatividade do Ifes para este fim;
"— Pelo cumprimento integral da Resolucao do Reconhece a demanda dos servidores
5 Conselho Superior n° 62/2019, em especial o artigo como "busca por mais equidade no
259, que prevé a totalidades das vagas desocupadas processo de movimentagao interna
devem entrar no edital de remocao;" de pessoal".
- - Admiti que a demanda "amplia a voz
"- Insercao de uma representagao no conselho supe-
4 . . . - dos trabalhadores" e "[...] fortalece a
rior destinada a esta entidade sindical;" .
representacao sindical.
"— Pelo fim da exigéncia de grandes deslocamen-
tos dos servidores(as) para realizagdo de pericias
médicas, realidade que incide principalmente nos Concorda que as "pericias médicas
= Campi do interior. Motivo pelo qual, requer que as online ou em locais mais acessiveis
pericias sejam feitas de forma online ou que outros visa reduzir o desgaste dos servidores
orgdos da federagdo sejam envolvidos, possibilitan- [..]"
do a realizacao dos procedimentos mais proximos do
Campus do(a) servidor(a);"
"- Pela nao aplicagao das instrugoes normativas SRT/
MGI n2 49, de 20 de dezembro de 2023; e 54, de 20 de
maio de 2021, tendo em vista a inconstitucionalidade . .
. .. Explica que a IN "pode ser visto como
de ambas que ferem diretamente o direito de greve. . . L.
6 L. . - . uma restricao indevida ao direito de
Além disso, as instrucoes buscam cumprir um papel reve"
regulamentador do direito de greve, na auséncia de 8 ’
lei especifica para este fim, o que nao cabe ser feito
por este tipo de instrumento."
"- Eleicao de forma direta para representacao de . .
.. .. . Afirma que a reivindicagao potenciali-
7 docentes e técnicos administrativos no Conselho ..
. za "a representatividade".
Superior.
"- Que 0s processos de remocao e de concurso . . .
. B . X Acredita que o "respeito a especifici-
respeitem areas/disciplinas do conhecimento sus- P .
. . . dade das areas do conhecimento" no
8 pendendo a juncao de diferentes perfis docentes, a -
. caso das remocgdes e dos concursos
exemplo do que ocorre em perfis de filosofia/socio- . .
L R oy "pode afetar a qualidade do ensino".
logia e inglés/portugués e os perfis “hibridos""
"Que seja criada uma tabela de equivaléncia anexa a
resolucdo 62/2019, com base na formacao académi- . ..
. . Admiti que a criacao de uma tabela
ca, para equiparar professores que ingressaram no LA _
. ) .. . de equivaléncia (perfis hibridos e
instituto através de editais de perfis hibridos e os de .. . .
9 . perfis Gnicos) "busca garantir equida-
perfis Unicos, a fim de que os docentes tenham se- -
- . de e seguranca nas atuagoes em sala
guranca em sua atuacao em sala de aula e igualdade de aula”
de condigoes para se posicionarem nos processos de ’
remogao."
. L. . .. Esta de acordo de que "manter
"- Prioridade na recomposicao das equipes minimas . .
. . equipes completas e eficientes nos
nos respectivos setores que trabalham diretamente . .
.. A . . setores que lidam diretamente com
10 com a Politica de Assisténcia Estudantil, conside-

rando a importancia da PAE e dos auxilios para a
permanéncia e éxito estudantil;"

assisténcia estudantil" contribui
para a "permanéncia e sucesso dos
estudantes".

As ponderagdes da administragao” na Nota Técnica n2 19/2024

"As ponderag¢des da adminis-
tragdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 01 - INFORMES DA PRO-REITORIA - O Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF) - SOLICITOU AO MEC: 1.
Inclusdo do CONIF no Comité Gestor do PNAE; 2. Sugeriu alteragdes na legislacao (terceirizagdo
e outros); 3. O Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA) "como estratégia complementar ao
PNAE, com énfase no fortalecimento da agricultura familiar[...]". O conjunto de "documentos"
[...] abordam "as complexidades da alimentagdo escolar nas instituigdes federais". A gestdo do
Ifes reconhece “as lacunas existentes na politica atual de alimentagao escolar" e "as limi-
tagGes orgamentarias". A realocagdo de recursos do custeio (pagamento de energia, agua e
seguranca) compromete a "instituicdo de sustentar as operagdes criticas". COMPROMISSO DA
REITORIA: "advogar ativamente por mudancas nas politicas de financiamento e implementa-

¢ao da alimentagao escolar*".

"As ponderagdes da adminis-
tragdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 02 - os recursos financeiros - "o Reitor ¢, ao fim e ao cabo, o ordenador origi-
nal das despesas do Ifes, e ele delega tal competéncia aos Diretores Gerais, Diretor do Polo de
Inovacao e Diretores de Centros de Referéncia" [...] "neste contexto, ndo ha espago normativo
para levar ao Conselho Superior deliberagoes sobre a distribuicdo orgamentaria do Ifes"; -
"distribuicao de forca de trabalho" - explica que "sao estabelecidas comissdes" e garante que

"as decisoes sejam tomadas de maneira democratica e transparente*e".

"As ponderagdes da adminis-
tracdo" da Nota Técnica n®
19/2024

Pauta interna n2 03 - remocao - 1. Remogao por oficio - "ndo resulta necessariamente na re-
posicdo da vaga na unidade de lotagao original"; 2. A Pro-Reitoria afirma que "todos os cargos
vagos foram oferecidos em editais de remogao conforme o artigo 25 [...]"

"As ponderagoes da adminis-
tracao" da Nota Técnica n®

19/2024

Pauta interna n2 04 - Afirma que (1) "A solicitagdo pode ser levada para deliberagao no Con-
selho, mas precisaria ser formalmente proposta [...]. (2) "Introduzir um representante sindical
especifico poderia de fato alterar o equilibrio [...] da representacao dos servidores"; [Solicita-
¢do do 'Sinasefe segdo sindical Ifes - ES' através do oficio 027/2023, em 05/10/2023 (processo n®
23147.010494/2023-76, cadastrado em 14/11/2023) manifesta¢do da segdo sindical no "interesse
na vaga para compor o Conselho Superior" - RESPOSTA DA REITORIA em 05/12/2023: "Prezados,
Encaminhamos o presente processo para andlise e manifestag¢do” do Conselho Superior ].

"As ponderagoes da adminis-
tragdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 05 - Pericia Médica - 1. Utilizacao de tecnologia (online) requer investimento
em infraestrutura tecnologica; 2. Limitagoes tecnologicas, de pessoal e orcamentarias impede

a expansao desejada.

"As ponderagoes da adminis-
tracdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 06 — Segundo a IN o desconto em folha nao deve ocorrer se a greve se origi-

nou de "conduta ilicita da administragao".

"As ponderag¢des da adminis-
tragdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 07 - A eleicao direta TAE/Docente para o Conselho Superior pode favorecer

campus com maior nimero de candidatos elegiveis.

"As ponderagoes da adminis-
tragdo" da Nota Técnica n

19/2024

Pauta interna n2 08 - A respeito de areas/disciplinas de formagao do docente o "Acordao" do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (R)) "apoiou a legalidade da atuagao multidisciplinar
dos docentes", portanto, "a pratica de perfis docentes 'hibridos' ndo viola as regulamentagoes

vigentes".

"As ponderagdes da adminis-
tracdo" da Nota Técnica n2

19/2024

Pauta interna n2 09 - A tabela de equivaléncia é "desnecessaria" diante da "proposta de alte-

ragao da Resolucao CS n2 62/2019.

"As ponderagoes da adminis-
tragao" da Nota Técnica n2

Pauta interna n2 10 - Afirma que (1) "A administracao do Ifes continua a lutar incansavelmen-
te pela recomposigdo dessas equipes" (setores que trabalham com a assisténcia estudantil);
(2) "nossas maos permanecem atadas, limitando nossa capacidade de atender [...] as justas

19/2024
/ demandas [...]"
SINASEFE - DIRE(;I.\O NACIONAL
Pauta de reivindicacdo do movimento paredista
GREVE APROVADA EM 03/04/2024
EIXOS DO MOVIMENTO PARADISTA"
1 - Reestruturacao das carreiras dos TAEs e Docentes
2 - Recomposicao salarial
. - Revogacao de todas as normas que prejudicam a Educacao Federal aprovadas no governo
Temer e Bolsonaro
4 - Recomposicao do orcamento e reajuste dos auxilios e bolsa dos estudantes

Greve 2024
Formacao Sindical no "Sinasefe secao sindical Ifes - ES"
https://www.youtube.com/watch?v=ePMXSlabBhQ
- O professor Precariado: origem, caracteristicas e desafios;
Live: "Precarizagao do trabalho | - A burocratizacao da vida docente no Ifes: a progressao na 02/05/2024
docente: E o ensino de historia?" | carreira, as comissodes de trabalho, etc.
(organizagao/planejamento: Anpuh Brasil (Associagao Nacional
de Historia)
https://www.youtube.com/watch?v=mNuA-_y16iM
"Programa nacional de Alimentagao Escolar - PNAE" -
Maria do Carmo Feitas (IFES Vitoria) - nutricionista;
Live: " As experiéncias do IFSC/ Monica Gomes da Silva (IFPE Caruaru) - nutricionista; Evandro
. < ) . . . 02/05/2024
UFPE sobre alimentacdo escolar ". | Belmiro da Silva - (IFSC) - diretor de Assuntos Estudantis.
- Mediador: Marcus Vinicius Cardoso Podesta.
(Organizagao/Planejamento: Fernanda Clea Marquardt)
https://www.youtube.com/live/6j_iHbzk1207si=SIjt7PkYGLIMiVrpj
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIA (RSC)
TAEs
. 1. Importancia do RSC pra os TAEs
Live: "Tudo sobre RSC" .p & 26/04/2024
2. origem do RSC
3. Amparo legal pra concessao do RSC aos TAEs
4. Regulamento do RSC aos TAEs
(organizacao/planejamento: Mobiliza TAEs UFBA)
https://www.youtube.com/watch?v=5LkAZ9PTA_g
. - 6:30 a 52:52 — Apresentacao da carreira docente (EBTT).
Live "Roda de conversa sobre as
23/04/2024
propostas do governo para a rees- - .
- X - 2:01:54 - Apresentagdo da carreira TAEs (PCCTAE).
truturacgdo das carreiras" (SP)
(Organizagao/planejamento: Imprensa Sinasefe-SP).
https://www.youtube.com/watch?v=f6i-VAjsPEQ
Live "As demandas da greve e os | - Por que defendemos a aceleragao na carreira? 18/04/2024
impactos sobre a aposentadoria"
(Organizagao/planejamento: Imprensa Sinasefe-SP).
https://www.youtube.com/watch?v=Bq-Cg3TMWfA&t=6048s
- Apresentacao de estudos do DIEESE;
- Analise da conjuntura da greve na educacao federal realizada
Audiéncia Piiblica na Camara Fede- | por deputados.
< 16/04/2024
ral "Greve na Educacao Federal"
(Audiéncia Piblica da Comissao de Administragdo e Servigo
Plblico da Camara de Deputados — Mandato de Deputada Samia
Bomfim)
https://www.youtube.com/watch?v=e_FYvcpcwks&t=3442s
- Exposicao do Advogado Thiago Soares Calhau (assessoria
juridica) do "Sinasefe segdo sindical Ifes -ES" sobre o direito de
. .. greve.
Live "Direito de Greve" (2024 . . . 02/04/2024
( ) - Mediador: Marcus Vinicius Cardoso Podesta. {041
(organizagao e planejamento: Marcus Vinicius Cardoso Podesta
e Advogado Thiago Soares Calhau).
https://www.youtube.com/watch?v=3PxetIsRmEc
Mesa Central: 72 rodada de negociagdo - Campanha salarial
geral (reajuste anual);
. Mesa Especifica: 42 rodada de negociacao - Proposta de carrei-
Live "Entenda as Mesas de Nego-
. ra; 10/04/2024
ciacao na Greve" . . B B P
Mesa Setorial: 12 rodada de negociacao - Reivindicagoes sem
impactos financeiros.
(organizagao e planejamento: Sinasefe se¢ao IFPE)
https://www.youtube.com/watch?v=BP_Gcycr6EU
"Greve de 2011" no Ifes.
- A origem da ocupacao da reitoria pelos servidores e estudan-
tes do Ifes na Greve de 2011;
.. . . . |-Porque a reitoria do Ifes criou o PAD (Processo Administrativo
Documentario "EDUCACAO NAO E .. q. (
Disciplinar)? 29/12/2022
MERCADORIA". .. . .. .
- As consequéncias para o movimento sindical da criacao do
PAD no Ifes.
Direcgdo: Ricardo Sa.
(Organizagao e Planejamento: "Sinasefe secao sindical Ifes - ES"
- gestao 2021-2023).
https://www.youtube.com/watch?v=XsSDb_E7DPI
- Dialogo com o autor e os entrevistados do documentario.
Debate/lancamento do Documen- . . .
.. o e 3 - Mediador: Thalismar Matias Gongalves
tario "EDUCACAO NAO E MERCA- 13/07/2022
DORIA". . . . PR
(Organizagao e Planejamento: "Sinasefe secao sindical Ifes - ES"
- gestao 2021-2023)
Greve 2024
Coordenador do Comando Geral de Greve (CGGifes2024)
Marcus Vinicius Cardoso Podesta
Representantes dos Comandos Locais de Greve dos campi do Ifes
(quadro abaixo)
(Coordenadores Gerais do "Sinasefe se¢ao sindical Ifes - ES"™:
Marilicia dos Santos Mattos -
Reginaldo Flexa Nunes —
: . Secdo sindical Alegre (se¢do A
Nao se aplica 01 . ¢ gre (se¢ Gerlandia
independente)
Secdo sindical Alegre (se¢do .
Nao se aplica ) ¢ gre (se¢ Arlindo
independente)
: . Secdo sindical Santa Teresa - .
N&o se aplica 02 . . Fernanda Tonini Gobbi
(secdo independente)
. . Secdo sindical Santa Teresa Moisés (Coordenador da se¢do
Nao se aplica - . T
(secdo independente) sindical)
" ~ . . - "
Secdo sindical Colatina L .
. . ¢ . ~ Fabio Adonias (Coordenador
N&o se aplica 03 (Ifes Itapina) - segao . L
. da secdo sindical)
independente)
"Secdo sindical Colatina"
Nio se aplica (Ifes Itapina) - se¢do Luciana
independente)
. Fldvia Candida do Nascimento
sim 04 Aracruz
de Souza
Sim Aracruz Marcia Rezende de Oliveira
Nao 05 Barra de Sdo Francisco Maxwel
Sim 06 Cachoeiro de Itapemirim Edilson Marcolino Nogueira
sim 07 Cariacica Yuri Marcio e Silva Lopes
Sim Jean Carlos Neris de Paula
Sim 08 Cefor Leonardo da Silva Coutinho
09 Centro-Serrano
10 Colatina
11 Guarapari
. . Marina Martins Pedrinha
Sim 12 Ibatiba
Padua
Nao 13 Linhares Leticia
sim 14 Montanha Patricia Soares de Andrade
. . . Weverton Pereira do
sim 15 Nova Venécia
Sacramento
Sim 16 Piima Thiago Holanda Basilio
17 Presidente Kennedy
18 Reitoria
sim 19 Sdo Mateus Alini Altoé
sim 20 Serra Roberto Wallace Viana
sim Serra Aliomar da Silva
Sim 21 Venda Nova do Imigrante Suzana Grimaldi Machado
Sim Venda Nova do Imigrante Fabio Boscaglia Pinto
Sim 22 Viana Weriquison Simer Curbani
Sim 23 Vila Velha Ariel Horta Sperandio
sim 24 Vitdria Mariltcia dos Santos Mattos
sim Vitdria Fernanda Clea Marquardt
25 EAMES*®
26 CRIARTE-UFES*

Greve 2024
COMISSOES DO CGGifes2024

Comissao de Trabalho de Negociacao da

. membros coordenador
Pauta Local com a reitoria
Marcus Vinicius C. Podesta (Ifes Vitdria)
. Marcia Rezende de Oliveira (Ifes Aracruz)
Formada em abril 2024. - - .
Luciana (Ifes Itapina - Agrotécnica)
Alexandre (Ifes Piima)

Comissao de Comunicacao membros coordenador

Missao: "Produzir, levantar principais deman-
das de comunicagao, pensar os contelidos/
conceitos da comunicacao em conjunto com

os jornalistas do sindicato"

Marcus Vinicius C. Podesta (Ifes Vitoria)

Marcus Podesta

Thiago Holanda Basilio

Leonardo Coutinho

Roberto Wallace (Ifes Serra)

Adao Vedova (Ifes Vitoria)

Yuri Marcio e Silva Lopes (ifes Cariacica)

Weverton P. do Sacramento (Ifes Nova Venécia)

Comissao de Mobilizagao e Infraestrutura Membros Coordenador
Missdo: "Organizar as mobilizacdes e agenda Elieser Toretta Zen (lfes Vitéria)
de manifestagoes da greve e encaminhar as Patricia Soares de Andrade (Ifes Montanha)
demandas de estrutura para o sindicato" Clério Guaitolini (Ifes Serra)
Leonardo (Cefor)
Comissao do Servico Essencial e Reposicao Membros Coordenador

Marcus Vinicius Cardoso Podesta (Ifes Vitoria),

Mariliicia dos Santos Mattos (Ifes Vitdria),

Patricia Soares de Andrade (Ifes Montanha),

Curbani (Ifes Viana)

26/04/2024

PROPOSTA DA SE(;AO SINDICAL
"Relagao de servicos essenciais"

Entregue a reitoria

"Sinasefe secdo sindical Ifes - ES" - oficio n232/2024.

"- Servico de protocolo para recebimento de documentos externos;
- Entrega de documentos escolares para alunos que concluiram seus cursos (historico, diplomas, declaragdes), que solicitam
transferéncia e outras situagoes que caracterizam urgéncia;
- Setor de pagamento de salario de pessoal incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas;
- Pericia médica e homologagao de atestados médicos;
- Pagamento de auxilio financeiro aos estudantes;

- Execugao financeira aos servicos de manutengao dos Campi: agua, luz e contratos de terceirizados e demais contratos firmados;
- Alimentacao e cuidados com animais, bem como produgao vegetal;
- Servigos de tecnologia da informagao: garantia de operacionalidade dos sistemas de gestao académica e administrativa, manu-
tenc¢ao da infraestrutura de rede e dos canais de comunicagao interna;
- Atividades que estejam recebendo recursos externos e com prazo previamente definido de execugao como bolsas de pesquisa,
extensao e outras atividades similares;
- Manutengdo das instancias de decisdo colegiadas, comente para deliberag¢des que ndo possam ser adiadas e/ou que tenham
relagdo com manutengao dos servigos essenciais acima mencionados.”

"Comissao Juridica do Comité de greve

estadual”

membros

Yuri Marcio e Silva Lopes (Ifes Vitoria — Coordenador Juridico do Sinasefe Ifes)

Thiago (Advogado) (assessoria juridica do Sinasefe Ifes)

CARREIRA DOCENTE DA REDE FEDERAL DE ENSINO*°

. . P Carreira Gnica do
01 | Carreira docente federal Carreira Universitaria e EBTT .
Magistério Federal
L classes DI (niveis2), DII (2), DIII (4), DIV (4), titular (1) Fim das classes, ficariam apenas 13
02 | Classes e niveis . ..
=13 nivels niveis
namero de niveis na
03 . 13 13
carreira
04 | Progressao na carreira 24 meses 12 meses
Tempo para atingir o topo
05 . p 8 > 26 anos 13 anos®
da carreira
. percentuais diferentes percentuais diferentes
06 | Steps (degraus na carreira)
(4%, 10%, 25%) (5%, 10%, 25%)
. , cargo isolado/concurso/ fim do titular/sem concurso/sem douto-
07 | Professor titular (nivel 13) . .
doutorado/memorial rado/sem memorial
.. .. ingresso na carreira depois de 3 anos (depois do ingresso ao assumir o cargo (durante o
08 | Estagio probatorio .. L. P .
estagio probatorio) estagio probatorio)
. - ingresso na carreira nivel 1 ingresso na carreira no
09 | titulacao: graduado )
(RT/VB +0%) nivel 1
a0 titulacao: especialista ingresso na carreira nivel 1 ingresso na carreira no
(aceleragao) (RT/VB +10%) nivel 3
. - ingresso na carreira nivel 1 . .
titulagdo: mestrado / dou- ingresso na carreira no
11 . mestrado (RT/VB + 50%) .
torado (aceleragao) nivel 5
doutorado (RT/VB + 115%)
Complementagdo nominal apenas para 40H para 20h (piso) (RS 4.875,18 = 100% + V.B.
12 salario base (Dieese®) atingir o Piso Nacional do magistério (situacao ilegal 40h = 20h + 100%
- Lei 14.817/24) DE= 20 +210%
Aperfeicoamento= 10% Aperfeicoamento=45%
Especialista= 20% Especialista=50%
13 RT e RSC
Mestrado = 50,04% Mestrado=75%
Doutorado = 115% Doutorado= 115%
14 "REVOGACO" Decreto n2 1.590/1995 - controle de frequéncia Dispensa do controle de frequéncia
Portaria n2 983/2020 - . . -
15 "REVOGACO" .. possibilitar ensino, pesquisa e extensao
aumento de carga horaria em sala de aula
Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66/2022 . .
16 "REVOGACO" o - - . receber o retroativo da progressao
prejudica progressao e promogao funcionais

45

Portaria (Ifes) n2 1221, de 3 de maio de 2024, nos termos dos artigos 19 e 20 da IN 05/2017, designa os servidores para

"composicdo de Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa especializada para construgao de refeitdrios através de sis-

tema modular para atendimento aos Campi do Ifes": 1) Dennis Cazeli Ferreira, 2) Wagner Poltroniere Entringer, 3) Marcelo Tedoldi

Machado, 4) Felipe de Andrade Simdes.
Exemplo de trabalho de comissdes: Processo n? 23147.007315/2022-32 - Em oficio n? 172/2022, de 23/09/2022 (Si-
nasefe sec¢do sindical Ifes), pede-se a retirada da minuta de resolugdo (que trata da regulamentagdo das atividades docentes) da

46

pauta do Conselho Superior para amplo debate nos campi. Resposta da reitoria: A minuta de resolugdo tramitou por trés meses nos
campi: 30/11/2021 a 28/02/2022).
RECOMENDAMOS QUE ASSISTA PARA ENTENDER A GREVE NACIONAL DA EDUCACAO FEDERAL - Live "Entenda as Mesas
de Negocia¢io na Greve" — Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=3PxetlsRmEc - Acesso em 29/04/2024.

47
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Escola de Aprendizes de Marinheiro do Espirito Santo (EAMES) — Escola da Marinha do Brasil.

Pré-escola Criarte da Ufes — s3o 8 professoras da carreira EPTT (eram rejeitados sua filiacdo ao Adufes/ANDES por ndo

serem da carreira de docente superior. Hoje (20/04/2024) sdo permitidas suas filiagdes ao Adufes. Temos uma docente filiada do
CRIARTE-UFES na segdo Sinasefe ifes).

50
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Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=5LkAZ9PTA g
Acesso em:05/05/2024

Protocolada em 01 de agosto de 2023; sem devolutiva do governo (sobre carreira) até o inicio da greve (03/abril/2024);
proposta 1 - do governo congelamento em 2024 (2025/2026 4,5%) (=9% em 3 anos — 12 MESA POS-GREVE); proposta 2 - do gover-
no congelamento em 2024 (2025 9% e 2026 3,5%) (=12,5% em 3 anos — 22 MESA POS-GREVE); perdas 2010 a 2022 39,82%

Emenda Constitucional 103/2029 (Reforma da Previdéncia): o valor da Nova Previdéncia "sera 60% da média de todas as

contribuigdes registradas desde julho de 1994 mais dois pontos percentuais a cada ano de contribuigdo que exceder 15 anos, para

mulheres, e de 20 anos, para os homens" (Google).
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DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos.

Diretrizes de valorizagdo dos profissionais da educagao escolar bdsica publica. Art.42 Os planos de carreira dos profissio-

nais da educagdo bdsica publica contemplardo as seguintes diretrizes: IV — incentivos a dedicagdo exclusiva [...]; V — piso remunera-

tério da carreira definido e atualizado [...]; VI — fixagdo dos valores de piso e teto de remuneragdo na carreira de modo assegurar: a)

"atraia bons profissionais"; b) "progressdo estimulante".
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Resultados do ACORDO DE GREVE 2024:

: F Dwt o Situacdo a partir de 12 de janeiro de 2025
: . Situacgao atual
(e il —— (acordo de greve)
SINS JEFF 5= —
IFES ¥ titular 1 1 titular
4 4
3 3
DIV 2 2 EBTT
1 1 c (Lei n2 11.784,
4 4 de 22 de
EBTT 3 3 setembro de
(Lei n2 11.784, de 22 DIl 2 2 B 2008
de setembro de 2008 1 1
2
DIl
]
- DI 2 1 A
Flgura 3 }ornada de luta em Brasilia 10 a 12 de margo de 2025 - APROVA A LOA JA! L
Medida Provisoria n® 1.286/2024, publicada em 31 de dezembro 3. Aceleracao de progressao por capacitagao para TAEs;
de 2024. 4. Foram criadas novas CDs e FGs® para distribuicdo as Ifes
1. Reajuste salarial em 01/01/2025%
2. Reorganizagao da carreira: Docentes CD-2 - 208
CD-3 - 272
CD-4 = 883
55 O governo estima que o reajuste trard um custo de pouco mais de FCC _ 1547
RS 19 bilhdes em 2025, sendo RS 16,2 bilhdes para o reajuste dos servido- — ) -
res civis e RS 3 bilhdes para os membros das Forcas Armadas. O gasto para e i 3'542
o bénus de eficiéncia dos auditores-fiscais do trabalho estd orcado em RS o3 3'171

303 milhGes. Para 2026, a segunda parcela da reestruturagao terd um custo
estimado de RS 8 bilhdes. Disponivel em: (https://wagner.adv.br/servido-
res-federais-apresentam-novas-reivindicacoes-ao-governo-lula/). Visitado
em 24/01/2025. 56 Cargo de Direc3o e Funcdo Gratificada



https://wagner.adv.br/servidores-federais-apresentam-novas-reivindicacoes-ao-governo-lula/
https://wagner.adv.br/servidores-federais-apresentam-novas-reivindicacoes-ao-governo-lula/
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5. Outras reinvindicacoes a apresentadas ao
governo: 1) regulamentacao do direito de greve; 2)
regulamentacao da negociacao coletiva no setor
pUblico; 3) equiparagao dos beneficios oferecidos
pelo Executivo aos pagos pelos poderes Legislati-
vo e Judiciario.

6. Em reuniao da Sinasefe secao Ifes (Marcus
Podesta) com o reitor (Jadir Pella) no dia 22 de
janeiro de 2025:

a. 1) Reenquadramento da carreira PCCTAE:

i. A) ha o entendimento de que os reenqua-
dramentos vao ocorrer de maneira automati-
ca (nao precisa abrir processos);

ii. B) houve alteracao na carreira passando de
16 niveis para 19 e a progressao se dara de 12
em 12 meses.

iii. C) intersticio - sera automatico;

iv. D) os aposentados ainda estdo em debate
como se dara o enquadramento.

b. 2) Fim do ponto eletrénico para DOCENTES. A
reitoria vai esperar a publicacao do decreto para
efetivacao no Ifes.
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Figura 4 Jornada de luta em Brasilia -10 a 12 de marco de 2025 - APROVA A LOA JA!
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CAPI’TULO 19 Receberam ajuda de financeira da secao sindical os movimentos

AJUQ A FIN ANGEIR A DA sociais e entidades a seguir:
SECAD

—_

Bloco de Carnaval Esquerda Festiva.

2. Comissao Quilombola do Sapé do Norte

3. Forum de Mulheres do Espirito Santo

4. Uniao Nacional dos Estudantes

5. Associacao das Paneleiras de Goiabeiras

6. Congo Panela de Barro de Goiabeiras

7. Diretorio Central dos Estudantes da Ufes

8. Federacao Nacional dos Estudantes em Ensino Tecnico

9. Centro de Estudos da Cultura Negra do Espirito Santo

10. Associacao Indigena Tupiniquim e Guarani

11. Levante popular da Juventude

12. Coletivo Zacimba Educa - Il Festival das Cria

13. Forum de Educacao de Jovens e Adultos do Espirito Santo
14. Ifes Vitoria - Proeja - curso de Hospedagem e curso de Turismo
15. Ifes Vitoria - Curso de Letras (Licenciatura/Pos-graduacao)
16. Ifes Vitoria- Coordenacao geral de assisténcia a comunidade

17. Ifes Nlcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)
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CAPITULO 20
PROPOSTA DA CHAPA

SINASEFFE IFES
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CHAPA 1 - “AMAR E MUDAR AS COISAS ME INTERESSA MAIS”
Fortalecer, ampliar e trabalhar a participagao

i da categoria por meio digital, aperfeicoando |Uso das redes sociais (instagram, Facebook,
a comunicagao virtual e aprimorando os usos E- mail, youtube)
de meios digitais para formacao politica;

Realizar um encontro estadual da categoria Realizagao do | Seminario de formagao

02 em formato hibrido com objetivo de discus- | (veja capitulo 9 desde relatorio e assista os
sao e formacao politica; videos)

. Apoio as reunioes dos GT carreiras (TAE

03 Rearticular os grupos de trabalho (GT) P o W)

Docente) e Diversidade.
Apoio a participacao em audiéncia no

. Fortalecer a participagao dos servidores(as) |Ministério da Defesa (veja capitulo 21 desse
das escolas militares e criarte; relatorio)

Formatar propostas para aproximar a cate-
goria d servidores TAEs e docentes criando Foram realizadas:

05 movimentos culturais, esportivos e de socia- Assembleias; GTs, encontros nacionais,
lizagao entre TAEs e docentes para aproximar seminarios nacional e local e FCIS
todos os trabalhadores

Aprovado o RSC para TAE - reivindicagao da

06 Retormar o tema RSC para TAEs p

greve 2024 - capitulo 18.
Avaliar com a categoria a formatacao atual . L -
Realizagao do | Seminario de formacao
do trabalho remoto para TAEs no Ifes, seus i . ..

07 X .. . (veja os capitulos 9 e 18 desde relatério e

impactos e possiveis melhorias a serem . P
assista aos videos)
apresentadas;
Promover maior visibilidade e o melhor . . .
. . . Apoio as reunioes do GT carreira TAE; |

08 conhecimento dos profissionais TAEs e seus L. - B

seminario de formagao (capitulo 9).
setores de trabalho
Elaborar uma planilha demonstrativa de Debate e envio a reitoria da PAUTA LOCAL

09 nimero de funcionarios por setor e verificar | e a resposta da reitoria (capitulo 18 deste
o déficit de pessoal; relatorio).

Promover capacitagoes e eventos virtuais

- sobre o sistema previdenciario do servidor Realizado varias lives durante a greve (ca-
federal, as suas regras de aposentadoria e pitulo 9 e 18) sobre os temas citados.
sobre a legislacao vigente sobre o tema;

Reivindicar e propor junto ao Ifes a criacao
de uma politica efetiva de salide do servidor | Debate e envio a reitoria da PAUTA LOCAL

1 que possa promover discussao e mudanca e a resposta da reitoria (capitulo 18 deste
nos processos de trabalho, possibilitando relatorio).
promocao da salde;

Manter apoio e mobilizacao dos encontros

12 regionais, nacional de mulheres e negros e Realizado integralmente.
negras;

- Reivindicar vaga de representacao do Sinase- |  Solicitado e negado pela reitoria (veja
fe-Ifes no Conselho Superior; capitulo 2 deste relatério)
Realizar pesquisa para saber perfil e deman- . . L

. . . . NAO RELIZADO a pesquisa, mas no semina-
das dos filiados e avaliar principais insatisfa- | . - . . .
14 - . . rio de formacao o tema foi ventilado (veja
¢oes a fim de promover a¢gdes motivadas por ) ..
capitulo 9 deste relatorio).
essas demandas;
Houve exigéncia do respeito a paridade
Priorizar e incentivar agoes educativas que de género nas participacoes em Plenas,

- promovam igualdade de género e igualdade Encontro de aposentados, Congressos e
racial junto aos servidores e servidoras do diretoria da secao. Criagao da Resolucao
Ifes; 01/2024 - escolha de delegados para o 362

Consinasefe (veja capitulo 3)
. Realizado no ano de 2023 (a noite) e no ano

16 Promover a Festa do Servidor anualmente . P

de 2024 (tarde) (veja capitulo 7)
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CAPITULO 21 ,
AUDIENCIA NO MINISTERIO
DA DEFESA

Audiéncia realizada no Ministério da Defesa,
solicitada pelo Sinasefe-DN, para o dia 05 de
maio de 2023%, “visando debater os encami-
nhamentos do XIV Encontro Nacional dos Ser-
vidores Civis das Instituicoes de Ensino vincu-
ladas ao Ministério da Defesa (ESCIME).

Pelo Sinasefe - secao sindical do Ifes Vitoria,
foi representado por Antonio Luiz Santana
(Escola de Aprendizes de Marinheiros do Es-
pirito Santo - EAME).

Nesta audiéncia o SINASEFE apresentou pauta
de pontos aprovada no XIV Encontro Nacio-
nal dos Servidores Civis das Instituicoes de
Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa, a
saber:

Transformacao das escolas militares vincula-
das ao Ministério da Defesa em escolas publi-
cas gerais de ensino basico, ensino técnico e
ensino superior devido aos seguintes fatores:

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

a. Nao ha justificativa para discriminagao dos
estudantes brasileiros em relacao aos filhos
de militares

b. Transformar as escolas militares em esco-
las federais

C. Realizagao de concursos publicos para do-
centes e TAEs

d. Concessao de D.E*. aos docentes

e. Possibilitar a redistribuicao nas escolas mi-
litares

f. Desmilitarizacao das escolas militares

g. Direito a reuniao sindical dentro das esco-
las militares

h. Unificar os critérios de avaliacao dos do-
centes e TAEs

i. Criacao da CPPD

j. Auxilio-alimentacao e refeicao

5 Nova reunido entre Sinasefe e MD para reabrir negociagdo. Disponivel em: <https://sinasefe.org.br/site/informe-
-da-reuniao-de-29-01-com-o-ministerio-da-defesa/> visitado em 07/02/2025.
58 Disponivel em: <https://sinasefe.org.br/site/sinasefe-se-reune-com-ministerio-da-defesa-e-entrega-dossie-que-re-

sume-denuncias-de-ies-vinculadas-ao-md/> visitado em 07/02/2025

5 Dedicagdo Exclusiva
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I O periodo de marco/2023 a fevereiro/2025 foi marcado por uma intensa ati-
CAPITULU 22 vidade sindical, com:

ASSEMBLEIAS E REUNIUES 1. 36 assembleias e 57 reunioes realizadas, demonstrando o compromisso

com as deliberagoes coletivas e a participacao ativa dos servidores.
DA DIRETURIA 2. Momentos de preocupacao e conflitos, incluindo:
- Dias de greve
- Ataques as escolas no Espirito Santo
- Questoes relacionadas ao trabalho remoto
- Remocoes de servidores entre os campi
- Restricoes da dedicacao exclusiva para professores
- Desconto irregular de imposto sindical

3. Diante desses desafios, 0 mandato buscou fundamentos juridicos e poli-
ticos para encaminhar as demandas de maneira eficaz, visando surtir efeitos
positivos junto a reitoria e as diretorias dos campi.
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CAPITULO 23‘
ATAQUE AS ESCOLAS NO
ESPIRITO SANTO
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Em assembleia sindical do dia 26 de abril
de 2023 foi apresentado um relato de servidor do
IFES que participou de um treinamento de defe-
sa contra ataques violentos contra a escola. Nes-
te documento chamado de “Relato sobre minha
participacao em evento promovido pelo IFES” diz
que a empresa, no espaco destinado a palestra,
tinha uma bandeira dos Estados |Unidos e infor-
macoes sobre a empresa proponente. Entre as
orientacoes contavam: 1- buscar a identificagao
do perfil de agressor; 2- parametros de seguran-
ca estadunidenses. O destaque do texto é “o fato
mais assustador, & o combate de violéncia contra
violéncia no qual, nos profissionais da educacao
deveriamos estar treinados para ‘neutralizar o to-
mador’ que consiste em agredi-lo até o tomador
nao esbocar nenhuma reagao”. Ao final o servidor
questiona se nao ha outra forma de enfrentar a
ameaca de violéncia as escolas.

Ao longo do debate na assembleia sindical con-
cluiu-se que se deve promover acoes educativas,
rodas de conversa, repudiar o discurso de odio.

Em maio de 2023 foi divulgado um boletim infor-
mativo da secao sindical (impresso) com o titulo
“Sinasefe Ifes divulga posicionamento sobre os

ataques as instituicoes escolares!”. Este boletim
pontua que “o papel prioritario de uma escola é
educar” e enfatiza que € uma escola fracassada se
a prioridade seja a coacao; diz que nao se pode
negligenciar gravidade dos fatos (violéncia contra
a escola) e conclui que o alvo sdo os servidores.
Neste sentido diz que os servidores precisam de
“atencao e cuidado” e que “o episodio da violén-
cia nao é um ato isolado, muitos ajudaram e se-
guem ajudando a apertar esse gatilho”. Finaliza o
texto que “o enfrentamento a esse desafio passa
necessariamente por todos nos”.

O ataque se deu em duas escolas (uma piblica e
uma privada) no municipio de Aracruz no Estado
do Espirito no dia 25 de novembro de 2022. Um
adolescente disparou contra professoras e alunos
ferindo 10 pessoas com quatro mortes: as profes-
soras Maria Penha Pereira de Melo Banhos (48),
Cybelle Passos Bezerra (45), Flavia Amboss Mercon
Leonardo (36) e a estudante Selena Zagallo (12).

Houve uma audiéncia do colegiado de Direitos
Humanos na Assembleia Legislativa em 25 de no-
vembro de 2024% proposta pela deputada Camila
Valadao (Psol) para lembrar os dois anos do even-
to. A deputada lembrou que a arma utilizada era

SINASEFFE IFES

RELATORIO DA GESTAO DE 2023-2025

do pai do adolescente e trés mulheres foram mor-
tas. As falas dos deputados presentes, de familia-
res e amigos dizem sobre a motivacao nazista, em
pessoa treinada para realizar o ataque, misoginia,
racismo e supremacismo.

A publicacao de um boletim informativo da secao
sindical foi uma estratégia para sensibilizar a rei-
toria e a comunidade académica sobre a impor-
tancia de uma politica de paz e formacao humana.
O boletim foi uma contribuicao de servidores da
base: psicologas, pedagogas e servico social.

Essa iniciativa objetivava:
1. Prevenir conflitos e violéncia;

2. Promover um ambiente de trabalho e estudo
saudavel e respeitoso;

3. Fomentar a empatia e a compreensao entre 0s
servidores, pais e estudantes;

4. Desenvolver habilidades sociais e emocionais
nos estudantes.

60 Disponivel em: <https://www.al.es.gov.br/Noticia/2024/11/47874/comissao-lembra-2-anos-de-crime-em-escolas-de-aracruz.html> visitado em 30/03/2025
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CAPITULO 24
GRUPOS DE TRABALHO
DA SEGAO
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Os grupos de trabalho em funcionamento na se-
¢ao sao:

- GT Docente,

- GT PCCTAE,

- GT Diversidade

- GT Seguridade/aposentados.

O GT Docente reuniu-se em 18 de abril de 2023, de
forma virtual, e escolheu como coordenador do
grupo Gelson Freire de Azeredo e como secretaria
Flavia Candida do Nascimento de Souza. Nesta
reuniao foram debatidos os seguintes temas: pro-
posta de carreira docente, revogacao do ensino
médio, aléem da escolha do coordenador do grupo.

Sao membros do GT docente: Mario Eugénio
Scheffer (Vix) (Aposentado) (17/05/2010); 2. An-
telmo da Silva Junior (Vix) (17/09/2010); 3. Adol-
fo Miranda Oleare (Vix) (09/05/2011); 4. Tiago de
Aratjo Camilo (Vix) (09/05/2011); 5. Vinicius Lor-
des Dias (VNI) (09/05/2011); 6. Antonio Donizetti
Sgarbi (VV) (09/05/2011); 7. Gelson Freire de Aze-
redo (Vix) (09/05/2011); 8. Antonio Henrique Pinto
(Vix) (09/05/2011); 9. Edy Maria de Almeida (Vix)
(03/09/2012); 10. Randall Guedes Teixeira (Ca-
riacica) (03/09/2012); 1. Antelmo da Silva Junior
(Vix) (03/09/2012); 2. Lourenco Gongalves Junior

(Vix) (03/09/2012); 3. Cezar Laurence Barros (VV)
((03/09/2012 ou 11/11/2015); 4. Reginaldo Flexa Nu-
nes (Vix) (AP) (11/11/2015) (11/04/2023); 5. Hudson
CassioGomesde Oliveira(Piuma)(11/11/2015);6.Fla-
via Candida do Nascimento de Souza (11/04/2023)
7. Aurelia Hubner Peixouto (11/04/2023); 8. Patricia
Soares de Andrade (11/04/2023); 9. Weverton Pe-
reira do Sacramento (11/04/2023); 10. Yuri Marcio e
Silva Lopes (11/04/2023). (as datas referem-se as
atas de inclusao do nome).

O GT PCCTAE tem como coordenador, informa-
do por email no dia 20 de abril de 2023, Roberto
Wallace Viana, e na reuniao realizada em 04 de
abril de 2023 foram debatidos os seguintes temas:
racionalizagao dos cargos, requisitos para ingres-
S0 na carreira, distribuicao de cargos por nivel.

Ultima noticia! Em 19 de abril de 2025, foi informa-
do por Ivo Silva via grupo de whatsapp, do Sinase-
fe-DN o seguinte: “Foram criados dois novos car-
gos amplos: Técnico em Educagao (nivel D), com
4,040 vagas e de Analista em Educagao (nivel E),
6.060 vagas. O concurso para esses novos cargos
ndo ira acontecer de imediato, pois dependem
de regulamentagdo. A CNSC/MEC ja fez a minuta
do decreto de regulamentacado, que ainda ndo foi
apreciada pelo MGI e pela Casa Civil. Um ponto
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relevante da MP é que o governo indica que cada
vez que vagar um micro cargo, ira transformar ele
em uma vaga de especialidade para o macro car-
go. Segundo a CNSC isso ndo estava no acordo e
ndo estava compactuado, o que exige aten¢ao.”

Sao membros do GT PCCTAE: Lucia Helena Pazzini
(AP; vix); 2) Noma Pignaton Recla Lima (AP; vix); 3)
Paola Angelica dias dos Santos (Vix); 4) Italo Seve-
ro Sans Inglez (Vix); 5) Enos da Cunha (Vix); 6) Bru-
no Giordano Rosa (vix); 7) Thais de Melo Antunes
Rohr (Vix); 8) Simone Izoton Nascimento da Silva
(CEFOR); 9) Rogéria Gomes Belchior (SE); 10) Ro-
berto Wallace Viana (SE); 11) Aliomar Da Silva (SE);
12) Wagner Scopel Falcao (SE); 13) Carlos Alberto
Firmino (VV); 14) Elias Mattiuzzi Pereira (VV); 15)
Sergio Taquini (Via); 16) Josué Rego (SE); 17) Elias
Mattiuzzi Pereira (VV).

Os membros do GT Diversidade reuniram-se no
dia 12 de abril de 2023 e escolheram como coorde-
nador do grupo Weverton Pereira do Sacramento
e além disso debateram os seguintes temas: par-
ticipacao no 22 ENNIQ, encontro de forum de for-
macao Neabi no campus Vitoria,

Sao membros do GT Diversidade: GABRIELA FREI-
RE OLIVEIRA PICCIN (03/09/2012); 2. JAMILDA AL-
VES RODRIGUES BENTO (03/09/2012); 3. SAMANTA
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LOPES MACIEL (03/09/2012); (23/07/2018); 4. ALINE
MORSCHEL (12/09/2014); 5. CYNTHIA KRUGER QUI-
NINO MARCIANO LAURINDO (12/09/2014); 6. RO-
NALD AGUIAR NASCIMENTO (12/09/2014); 7. NICIA-
NE ESTEVAO CASTRO (12/09/2014); 8. FLAVIO LOPES
DA SILVA (12/09/2014); 9. ANTELMO DA SILVA JU-
NIOR (12/09/2014); 10. SIMONE IZOTON NASCIMEN-
TO DA SILVA (27/10/2015); 1. WEVERTON PEREIRA DO
SACRAMENTO (14/09/2022) 2. FLAVIA CANDIDA DO
NASCIMENTO DE SOUZA (14/09/2022) 3. MARIA DA
PENHA XAVIER ARAUJO (14/09/2022) 4. CELINA BU-
SATO SOPRANI (14/09/2022) 5. WANIA GOMES CO-
LODETTI (14/09/2022) 6. CYNTHIA KRUGER QUINI-
NO MARCIANO LAURINDO (14/09/2022) 7. ROGERIA
GOMES BELCHIOR (14/09/2022) 8. SAMANTA LOPES
MACIEL (14/09/2022).

O GT Seguridade/Aposentado reuniu-se no dia
25 de abril de 2023 e escolheu como coordena-
dor Adenilson Guasti Castro e o secretario Rober-
toWallace Viana, ¢ na ocasido foram debatidos
0s seguintes temas: Proposta de carreira EBTT e
PCCTAE, atualizacao dos membros do GT que sera
enviada para a assembleia do dia 26/04/2023.

Sao membros do GT Seguridade/aposentados:
Lourenco Gonalves Jr. (03/09/2012) 2. Roberto
Wallace Viana (12/09/2014) 3. Antelmo da Silva Ju-

nior (12/09/2014) 4. Jaime Regatieri (12/09/2014)
5. Lucia Helena Pazzini de Souza (21/10/2015) 6.
Levi Ribeiro de Oliveira (23/06/2016) 7. Adenil-
son Guasti Castro (05/04/2019) 8. Aliomar da Sil-
va (05/04/2019), Mario Eugénio Schaeffer, Agenor
Dias, Norma Pignaton Recla Lima, Reginaldo Flexa
Nunes (ata do GT 06/04/2023).
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12 Encontro Regional
Sudeste de Mulheres

EVENTOS PREVISTOS DO SINASEFE EM 2025

10, 11, 12,13 de abril de
2025

Guararema-SP

12

GT Carreiras

15, 16 de maio - (hibrida)

Brasilia-DF

A deliberar em assem-
bleia

2012 Plenaria

16,17, 18 de maio (hibri-
da)

Brasilia-DF

12 Encontro da Diversida-
de sexual do Sinasefe

16 a 22 de junho de 2025
- a confirmar

Sao Paulo-SP

A deliberar em assem-
bleia

2022 Plenaria

Junho/julho - a confir-
mar

Brasilia-DF

179 ESCIME (escolas mili-

22 a 24 de agosto de 2025

Porto Alegre-RS

A deliberar em assem-

tares) bleia
2032 Plenaria Ago/Set - a confirma Brasilia- DF 2
Festa do Servidor da L .
- Outubro -a confirmar Grande Vitoria Mais de 600
secao ES
2042 Plenaria Out/Nov -a confirma Brasilia- DF 2
372 Congresso do Sinasefe Setembro - a confirmar Brasilia-DF 21 delegados
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Anexo 1- REUNIOES DA DIRETORIA

“Sinasefe se¢ao sindical Ifes — ES”
Gestao 2023-2025
Periodo 02/03/2023 a 02/03/2025
ATAS DE REUNIOES DA DIRETORIA

01 22/03/2023 14h
02 29/03/2023 15h30 | Demandas da assessoria juridica

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1809 Plena
03 05/04/2023 15h30 | Proposta de planejamento da gestao
Ajuda financeira

04 19/04/2023 15h30 | Ajuda financeira

Orcamentos da festa do servidor
05 02/05/2023 15h30 | Planejamento da gestao
Ajuda financeira

06 10/05/2023 15h30 | Debate sobre carreiras

Festa do/a servidora/a
Férias da Isabel e Fabio

07 17/05/2023 15h30 :
assembleia
Ajuda financeira

08 31/05/2023 15h30 | Ajuda financeira

30h servico social

Resolucao 103/2022 (carga ch docente)
Festa do/a servidor/a

Professor 40h para DE

Eleicao do 1 membro do conselho fiscal
Ajuda financeira

09 14/06/2023 15h30

1812 plena

Gt politica educacional

Caso da professora Rosana
Forum de educacgao do ES -SEDU
Professor 40h para DE

30h servico social

Carga horaria docente (resolucao)
Gestao administrativa
Planejamento da gestao

Ajuda financeira

10 28/06/2023 15h30

Dendncia (conexdes Ifes)
Sobre CSPPD

RSC aposentado/a
Caravana aos campi
Assembleia

Ajuda financeira

1 12/07/2023 15h30

152 Encontro das escolas militares (ENCIME)
Confecgao de camisas

12 26/07/2023 15h30 | Marcha das mulheres negras do ES
Assembleia

Suspensao do Edital 01/2023

Planejamento da gestao

13 08/08/2023 16h R
/08/ Festa do servidor/a

Campanha salarial 2024

Férias do Fabio

Reprovacao do professor “Marcelo” (Aldo?) — Ifes BSF
Professores Criarte

Delegado a 1832 Plena

Assembleia

DE

Ajuda de financeira

14 23/08/2023 15h30

Encontro nacional das escolas militares
Curso: formacao sindical no Sindpublico
Encontro nacional da Cis - Wagner/italo
Encontro nacional dos vigilantes
Plenaria do Fonasefe

15 13/09/2023 15h30 | Curso de formacao sindical - Sinasefe-CE
Avaliacao da assembleia

Dia do professor

Proposta de ensino médio

Delegado/a do/a 1842 Plena

Boletim informativo

Deliberacao de plena (repasse financeiro para DN)
Festado do servidor/a

16 27/09/2023 15h30 | Encontro nacional das mulheres

Dia do professor

Remocao

Assembleias nas regioes sul, grande vitoria, norte

1 4/10/202 15h i
7 04/10/2023 5130 359 consinasefe

359 consinasefe

Ajuda financeira

18 11/10/2023 15h30 | Festa do dia do professor em Sao Mateus (Guriri)
Demissao do professor ifes BSF (Aldo)

Remocoes Ifes Vila Velha (abertura de proc. Juriico)

Publicidade do caso do professor demitido;
Acordo coletivo;

Festa do servidor/a;

Ajudas financeiras

19 25/10/2023 15h30

Processo Judicial- Remocao Ifes V. Velha;
20 01/11/2023 15h30 | Ameacas do pro-reitor a professor IFES Cariacica; Ajudas finan-
ceiras

Demissao de Professor do Ifes Barra de S. Francisco;
Relatorio do conselho fiscal;

3592 Consiasefe;

Banda esquerda festiva;

21 29/11/2023 15H30 | Acordo coletivo;

Ponto eletronico;

Festa do servidor;

Relatorio de prestacao de conta final (Reginaldo);
Ajuda financeiras

Banda Esquerda Festiva

22 06/12/2023 15h30 . - . . .
2l Desligamento de Antonio Henrique da diretoria
Exoneracao do professor de BSF
23 13/12/2023 15h30 | Jornal informativo
Planejamento da diretoria 2024
24 19/01/2023 15h Aprovacao da ajuda financeira ao professor de BSF demitido
25 24/01/2024 15h Convocacao de assembleia

Eleicao de delegado da diretoria para 1862 Plena

Aprovacao de ajudas de financeiras
26 31/01/2024 15h Avaliacao da assembleia
Planejamento da diretoria para 2024

Ajudas financeiras

Planejamento da diretoria para 2024
27 21/02/2024 15h Forum de Educacao do ES

Remocao no Ifes

362 Consinasefe

Eleicao de delegado da diretoria para 1872 Plena
28 05/03/2024 19h Regulamentacdo das ajudas financeiras (minuta)
Ajudas financeiras

Deliberagdes sobre 1872 Plena (greve)
Campanha salarial

Planejamento da gestao 2024

Ajuda financeira

29 20/03/2024 15h

Reformas de manutencao da sede
30 03/04/2024 19h Patrimonio — compra de impressora
Contrato de estagio

Reuniao com reitor 16/04/2024 10h
31 15/04/2024 19h (reposicao do trabalho pos-greve)
Eleicao de delegado da diretoria a 1892 Plena

Encaminhamentos do Comando Geral de Greve
Ajuda financeira

32 22/04/2024 19h o .
e Eleicao de delegada a 1902 Plena
Professor demitido BSF
Ponto eletronico
Agenda de luta Comando Nacional de Greve
N acni a19 - itori
- 20/04/2024 19h ota .t~ecn|ca na 19 -resposta da I’eItOI’I.a a pauta local
Reuniao com o comando de greve do ifes
Balancete fiscal
Contrato de dnibus (caravana Montanha-Vitoria)
o _ .. o
34 06/05/2024 19h Conjando de greve do ifes - mapa da greve e analise da mobili
zacao
Estagiario de arquivologia para secgao sindical
Avaliacao da atividade do campus Serra
Caravana do dia 22
3 1211052024 15h Nota dos diretores
Café/lanche - Ifes Cariacica e Serra
Ajuda financeira
Eleicao de delegado/a da diretoria ao 1912 Plena
G itari
36 | 20/05/2024 15h reve sanitaria

Festa do servidor
Ajuda financeira

Avaliacao da caravana a Brasilia
37 27/05/2024 15h Avaliacao da assembleia
Sobre pericia médica

38 04/06/2024 15h
Aprovado a compra do armario roupeiro
Avaliaca ravana a Brasili
39 17/06/2024 15h valiagao da caravana a Brasilia
Proposta do governo
Eleicdo de delegado/a da diretoria a 1932 Plena
40 24/06/2024 15N Ajuda financeira

Acordo de greve

362 Consinasefe
A 03/07/2024 15h30 | Reuniao com reitor
Reuniao com o comando de greve de Ifes Ibatiba

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1942 Plena

1 11/07/2024 19h i
/07/20 2 362 Consinasefe

Orcamento e aprovacao da instalacao do armario da pia
362 Consinasefe

Festa do servidor/a

Assembleia

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1952 Plena

142 encontro de aposentado

43 31/07/2024 15h

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1962 Plena

444 20/08/2024 15h GT docentes

Cobranca irregular de imposto sindical

Justificativa do cancelamento de participacao no 362 Consinase-
fe

Ajuda financeira

45 16/09/2024 18h

Reuniao com DN sobre imposto sindical irregular
46 23/09/2024 16h Contratacao de arquivista para a secao sindical
Ajuda financeira

Reuniao do GT docente

Festa do servidor/a

47 07/10/2024 16h Contratacao de profissional arquivista

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1972 Plena
Ajuda financeira

Acordo de greve
48 14/10/2024 16h Participagao no Forum CIS

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1982 Plena

49 21/10/2024 16 Ajuda financeira

Acao juridica (afastamento/pagamento férias

50 04/10/2024 10| atividade de mobilizacao

169 encontro das escolas militares (ENCIME)
Semana da biblioteca

51 08/10/2024 16h Boletim da DN

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1992 Plena
Ajuda financeiras

Eleicao de delegado/a da diretoria a 1992 Plena
52 18/10/2024 16h Seminario das carreiras
Ajuda financeira

Acordo coletivo dos funcionarios
53 05/12/2024 16h Codigo eleitoral
Ajuda financeira

Eleicao de delegado/a da diretoria a 2002 Plena
Encontro Regional das Mulheres (sudeste) 10 a 13 de abril de
2025- Sao Paulo - Escola Florestan Fernandes

4 21/01/202 16h . .
> 202 0 Novo regimento interno
Prorrogacao do mandato da diretoria atual
Ajuda financeira
R oJf a fi Regi
= 12/02/2025 - elatorio de prestacdo de conta final (Reginaldo)

Ajuda financeira
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“Sinasefe sec¢ao sindical Ifes - ES”
Gestao 2023-2025
Periodo 02/03/2023 a 02/03/2025
ATAS DE ASSEMBLEIAS
01 02/03/2023 14h Posse do mandato 2023-2025
02 11/04/2023 19h Eleicdo de membros o conselho fiscal
GTs
Coordenacao Local
Encontro Nacional de Carreira
03 26/04/2023 19h Eleicao de delegados a 1802 Plena
Ataques as Escolas
04 30/05/2023 19h Eleicao de delegados a 1812 Plena
Festa do Servidor/a
05 08/08/2023 15h45min. Eleicao de delegados a 1822 Plena
Membro do conselho fiscal
Festa do servidor/a
Docente sem DE
Campanha salarial
06 25/08/2023 19h Eleicdo de delegados a 1832 Plena,
Jornada de Luta em Brasilia
07 18/09/2023 19h15min. Eleicao de delegados a 1842 Plena
08 17/10/2023 14h Eleicdo de delegados ao 352 Consinasefe
09 24/10/2023 14h Eleicao de delegados ao 352 Consinasefe
10 30/10/2023 14h45min. Eleicao de delegados ao 352 Consinasefe
M 30/10/2023 16h Eleicao de delegados ao 352 Consinasefe Paralisacdo nos dias 07 e 08/11/2023
12 14/12/2023 15h30min. Relatorio do Conselho Fiscal referente a 2022, Eleicdo de delegados a 1852 Plena
13 29/01/2024 19h Eleicao de delegados a 1862 Plena
Encontro Nacional da carreira,
Proposta de greve
14 07/03/2024 19h Eleicdo de delegados a 1872 Plena
15 26/03/2024 15h Eleicao de delegados a 1882 Plena
Indicativo de greve para dia 3 de abril
16 04/04/2024 15h Deflagracao da greve a partir do dia 09/04/2024
17 11/04/2024 15h Aprovacao da pauta local
Ato em Brasilia - 17 de abril
18 25/04/2024 10h Eleicao de delegados a 1902 Plena
Analise da proposta do governo
19 15/05/2024 10h Analise das negociagoes em Brasilia
20 24/05/2024 9h Eleicdao de delegados a 1912 Plena
Analise da proposta para docentes e TAEs
21 06/06/2024 14h Eleicao de delegados a 1922 Plena
Agenda de mobilizagao,
22 18/06/2024 14H Eleicdo de delegados a 1932 Plena
Analise das propostas do governo
23 25/06/2024 10h Desdobramentos da 1932 Plena
fim greve (retorno ao trabalho dia 01/07/2024)
24 16/07/2024 15h30 Eleicao de delegados a 1942 Plena
25 23/07/2024 17h Debate sobre a resolucdo de regras para eleigao de Delegados/as ao 362 CON-
SINASEFE
26 08/08/2024 14h Aprovacao de resolugao sobre regras para eleicao de Delegados/as ao 362
CONSINASEFE
27 22/08/2024 15h Eleicdo de Delegados/as ao 362 CONSINASEFE
28 03/09/2024 15h Eleicao de delegados a 1962 Plena
29 26/09/2024 16h Aprovado a realizacdo da Festa do Servidor/a
30 09/10/2024 19h Eleicdo de delegados a 1972 Plena
Paralisacao nos dias 15 e 16/10/24
31 24/10/2024 19h Eleicao de delegados a 1982 Plena
Estado de greve
32 21/11/2024 19h Eleicao de delegados a 1992 Plena
Eleicao da comissao eleitoral
33 12/12/2024 19h Eleicdo da comissdo eleitoral
Aprovacao do codigo eleitoral
34 19/12/2024 19h Alteragdo do Regimento Interno
35 10/02/2025 19h Eleicao de delegados a 2002 Plena
Aprovacao do novo Codigo eleitoral de acordo com a alteragao do Regimento
Interno PRORROGAQAO DO MANDATO ATUAL, Encontro Regional das Mulheres
(sudeste)
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ANEXO 3 - Diretoria Executiva

"Sinasefe Secao Sindical Ifes - ES"
Gestao: "Amar e mudar as coisas interessam mais" (2023-2025)
(Posse: 02/03/2023%";
Prorrogacao do mandato anterior: até 18/03/2023;
Periodo de transicao de mandatos: 02/03/2023 a 18/03/2023;
Periodo do novo mandato: 02/03/2023 a 02/03/2025)

87

Coordenador Geral

Periodo de prorrogacao do mandato: 03/03/2025 a 11/04/2025%

Antonio Henrique Pinto
[02/03/2023¢ até 06/12/2023%]

Ifes Vitoria - Docente

Coordenadora Geral

Mariliicia dos Santos Mattos

Ifes Vitoria - TAE

Coordenador Geral

Reginaldo Flexa Nunes

Aposentado - Docente

Tesoureiro Geral

Marcus Vinicius Cardoso Podesta

Ifes Vitoria - TAE

Tesoureiro Adjunto

Geraldo Henrique de Oliveira

Ifes Vitoria - TAE

Secretaria

Denise da Silva Lemos

Ifes Vitoria - TAE

Coordenadora de Pessoal - docente

Aurélia Hubner Peixouto

Ifes Vitoria-Docente

Coordenadora de Pessoal — TAE

Rogéria Gomes Beelchior

Ifes Serra - TAE

Coordenador de Pessoal - aposen-
tado

Mateus Silva Ferreira

Aposentado - Docente

Coordenador de Formagao Politica
e Relacgoes Sindicais

Elieser Toretta Zen

Ifes Vitoria - Docente

Coordenadora de Comunicagao

Flavia Candida do Nascimento
de Souza

Ifes Aracruz - Docente

Coordenador Juridico

Yuri Marcio e Silva Lopes
[02/03/2023 a 24/06/2024]%¢

Ifes Cariacica - Docente

Coordenadora Regional Sul

Silvani da Silva Wingler

Ifes Cachoeiro - TAE

Coordenador Regional Norte/No-
roeste

Weverton Pereira do Sacramento

Ifes Nova Venécia - Docente

Coordenador Grande Vitoria

Antonio Luiz Sant’Ana
[02/03/2023 até 11/10/2023]

EAMES - Docente

Samanta Lopes Maciel

Suplente Ifes S. Mateus - TAE
2 [02/03/2023 a 11/10/2023%]

Suplente Alba Janes Santos Lima Ifes Viana - Docente

Suplente Fernanda Clea Marquardt Ifes Vitoria - TAE

Conselho Fiscal

Ata da assembleia geral

Membros

02/02/2023 Roberto Wallace Viana Ifes Serra - TAE
11/04/2023 Maria da Penha Xavier Araljo Ifes Vitoria - TAE
11/04/2024 Aliomar da Silva Ifes Serra—TAE
Coordenadores Locais
Ata da assembleia geral Membro
11/04/2023 Wania Colodeti® Ifes Linhares - Docente
11/04/2023 Patricia Soares de Andrade Ifes Montanha - Docente
& Comissdo eleitoral (gestdo biénio - 2023-2025): italo Severo Sanz Inglez (presidente), Maria da Penha Xavier Aradjo e Cristina

Damasceno; votagdo em 28/02/2023, de forma virtual de 9h as 17h (empresa Pandora), aptos a votar 965 filiados/as, "[...] apurados 243

votantes, sendo 237 votos sim, 03 votos ndo e 03 votos nulos".
62 Ata da Assembleia do dia 10 de fevereiro de 2025.

63

Estatuto do Sinasefe-DN, Art. 48, § 72 - "Na composigdo da Diregdo Nacional deve conter, no minimo, cinquenta por cento (50%)

do género feminino". A composicdo da diretoria das se¢Ges sindicais deve ter a mesma composi¢do da Dire¢do Nacional.

64

Ata de Posse da Gestdo "Amar e Mudas as Coisas Interessam mais"

65 Ata da Reunido da Diretoria Executiva da se¢do no dia 06/12/2023.
66 Carta renuincia do Yuri do dia 24/06/2024; registrada no informe da ata da reunido da diretoria no dia 03/07/2024.
67 Ata da Reunido da Diretoria Executiva da se¢do no dia 11/10/2023.
68 Ata da Reunido da Diretoria Executiva da se¢o no dia 11/10/2023.

69

Professora emprestada para outro drgdao temporariamente.
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