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SINASEFE'*
REGIMENTO INTERNO

SINDICATS NACIONAL DOS SERVIDURES FEDERAIS DA EDUCACAD BASICA PROFISSIONAL E
TECHOLOGICA - SINASEFE/SECAQ SINDICAL IFES

tuproviddo om Ascembleia Geral em 200021990, alterado em 21/10/1999, alteruda
v PRI e D220 3, em 08122004, em 200052015 ¢ em W0 12019),

TITULD I
08 CONSTITUHICAC, NATUREZA, FINS, SEDE E DURACAD

art 1 - A Secao Sindical fes - ES - Secao Sindical dos Servidores da Educacan Basica
Profissional e Tecnologica fundado em 22/02/50, com base no arligo 8" e artigo 37
inciso Vi da Constituicao Federal, cnado em conformidade com o que dispee o Titula (11
Capitulo IV do Estatuto do SINASEFE, & a Instancia arganizaliva de base da Entidade
Nacienal, possuindo  autonomia politica, admimstrativa,  econdmuca.  hnancera e
ratmmonial. respeitando os dispositivos do Eslatulo do SINASEFE, constituindo-se am
pessoa |unidica de direito privado, com natureza e fins nao lucratives e duragan
indeterminada

Paragrafo Unico. A autonomia patrimonial referida no caput deste artigo abrainge o
patriminio afeto 4 Secao Sindical Hes - ES

An 2° - A Sacao Sindical fes - ES. como Entidade Democratica. nao fara distingao de
quslquer natureza entre cidadéos

AT 4 A Secao Sindical Hes - ES tem sua Sede Juridica e Administrativa na Rua Barao
= Mava n 160 Jucutuguara, CEP 29 040-450 Vitéria/ES e jurisdicio em todo Estado

e Esonto Sant

A 4 - A Serao Sindical fes - ES @ constiuida pelos Servidores Federais Alivcs e
spsentados do Instituto Faderal do Fspirto Santo, abrangendo o3 ¢campi de AEci v
Barra de Saa Francisco, Cachoeiro de Itapeminm, Canacica. Centro-Serrane, Colating,
suarapar, lbatiba Linhares, Montanha Nova Venécia. Piima, Reitoria {inclugsive Celor)
Sao Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila Velha. Vitoria. Criarte UFES, EAMES

At 57 - A Bepao Sindical ifes — ES cabe a defesa dos direitos e interesses coletivas ou
individuais da rategona filiada, inclusive em questdes judiciais ou adminislrativas

TITULO N
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

Ar B - A Secso Sindical Hfes - ES tem como chietivos: fundamentais organizar
representar sindicalments e dirigir a luta dos Servidores Federais da Educagao Basica
Profmsional & Tecnolégica. numa perspectiva classista auténoma. democratica
carticipativa por melthores condigbes de vida e de trabatho a partr de seus intaresses
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imedialos, histdricos e dentro dos limites deste Regimento Interno.

Ar. 7" - Para cumprir seus objetivos, a Seclo Sindical Ifes - ES é regida pelos seguintes
principios @ compromissos fundamentais.

| - Principios:

a)

b}

c)

d)

a)

defende que os Servidores Federais da Educagdoc Basica, Profissional e
Tecnologica se organizem com total independéncia frente ao Estado e as
Instituighes de Ensino, tenham autonomia em relagfo aos partidos ou qualguer
oulro tipo de organizagao da sociedade e gue devem decidir liviemente suas
formas de organizacho. sindicalizacdo e susleniagao material:

em fungdo da sua condicdo de entidade sindical unitaria e classista. garants o
exercicio da mais ampla democracia em todas as Instancias, assegurando
completa liberdade de expressdo aos seus sindicalizados, combinada com a
unidade de acdo,

solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no pais ou no
exterior, desde gue os objetivos e principios desses movimentos ndo colidam com
os deste Regimento Interno;

defende gque as Instituicbes de Ensino devem ser publicas devem garantir a oferta
de uma educagdo gratuita. laica, de qualidade, com referéncia social. em
consonancia com os legitimos e reais interesses da classe trabalhadora:

defende a liberdade de pensamento comao direito inalienavel do cidadao, inclusive
nas contratagbes e nomeacbes para as Instituicbes Federais de Ensino, assim
como no exercicio das fungbes e atividades académicas.

Il - Compromissos:

a

b)
c
dj

&)

desenvoiver, organizar e apoiar nos aspectos: educacional, palitico, econémico,
social e cultural, todas as agdes que visem & conquista de melhores condicdes de
vida e de trabalho;

promover a umdade dos Servidores alivos e aposentados baseada na vontade, na
consciéncia de classe & na aglo concreta,

promover solidariedade entre os Servidores Federais da Educacdo Basica
Profissional e Tecnolagica, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe:
lutar pela unificagdo internacional da classe trabalhadora, visando & construcéo de
uma sociedade socialista;

lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida.

TITULO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE
Arl. 8° - Sa0 instancias da Segao Sindical Ifes - ES:

I,
.
11§
.

Assembleia Geral (A.G)
Diretoria Executiva (DIREX)
Conselho Fiscal (C.F.)
Coordenagtes Locais (C.L.)
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CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9% - A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberacao da Secao Sindical Ifes
— ES. constiluida por todos os sindicalizades guiles Gom suas obrigaghes regimentais

Art 107 - A Assembleia Geral reunir-se-a de no maximo trés meses. por Convocacao da
Direloria Executiva

§ 1° Sempre que o momento exigir, a Assembleia Geral podera ser convocada,
axtraordinanaments, por imiciativa.

i Diregéo Nacional
i da propria Assembleia Geral.
1l da Diretoria Executiva,
v de 1/5 (um gquinto) dos sindicalizados em dia com suas obrigaces regimentais.

§ 2° Cabe a instancia gue convocar a Assembleia Geral definir sua pauta e edital.

5 3° Em gualguer convocagho de Assembleia Geral, devera constar no Edital:

I. a 1* chamada devera ter presenie no minimo um tergo (1/3) dos sindicalizados
presentes,
Il. a 2% & dltima chamada, quinze (15) minutos apés a 1* chamada, com qualquer
numero de sindicalizados, salvo em caso de decisdes polémicas como:
a) a destituicdo de membros da Diretaria, por um quorum minimo de um sexto
(1/8) dos sindicalizados:
b} majoragio de mensalidades e contribuicio extra, por um quorum minimao de
um sexto {1/6) dos sindicalizados,

Art. 11. Compete privativamente 4 Azsembleia Geral:
| destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
Il. eleger, em caso de vacancia, membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Coordenagac local;

lll. aherar o Regimento Intemo, desde que conste no edital de convocagdo;
IV. dissolver a Segao Sindical ifes - ES.

Paragrafo dnico. A dissolugdo somente podera ser deliberada em Assembleia
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, mediante a aprovacdc de no
minima 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados.

V. fiscalizar a Diretoria Executiva na execucdo dos programas de trabalho aprovados,
assegurando aos sindicalizados os direitos e deveres definidos neste Regimento
Interno;

V1. aprovar os balancetes semestrais @ o balango anual da Diretoria Executiva, 4 vista
do parecer do Coneelho Fiscal.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva sera composta de 18 (dezoilo] membros aplicando a
paridade de género de 50% (cinquenta por cento), elelos para os sequintes cargos:

. Coordenaglo Geral..............cvoccmmmmererssocrem o oms i tecneiens 03itrés) membros;
Il Coordenagao de Mmmlsh'a:;.an e Finangas... ... 03{irés) membros,
Ill, Coordenacas de Pessoal . 03(trés) membros:
V. Coordenacao de Funnar;au F'uI:ItH:a !.- Rﬂlaq:ma Sinmcans 01(um) membro;
V. Coordenagao de Cumumca-;ao vore 01{um) membro;
Vl. Coordenacdes Regionais..., i i i i ereiien OS(NBSY MBMbros;
VI CoardenacBo JUTIGA, ..o mssn oot smnse - pimsmssassssass sovpsnsass 01{um) membro:
VI SUPIBMEE. ..ot st b mean s 03 (trés) membros,

§ 1% A Coordena¢ao prevista no inciso | serd composta de trés Coordenadores Gerais .

§ 2°. A Coordenagio prevista no Inciso |l sera composta de um Secretario Geral, um
Tesoureiro Geral e um Tesoureiro Adjunto.

§ 3° A Coordenagac prevista no Inciso Il sera composta por umi{a) sindicalizado(a) do
segmento docente, umia) do segmento t&cnico-administrativo @ um{a) do segmento de
aposentados(as)

§ 4° As Coordenagdes Regionais no Inciso VI serdo dividas da seguinte forma: Regiao
Norte-Noroeste, Regigo Sul e Regida Grande Vitaria,

|. Regiao Norte-Noroeste encamparia os campi Aracruz, Barra de Sao Francisco.
Colatina, Linhares. Montanha, Nova Venécia, Sio Mateus;

Il Regido Grande Vitoria encamparia os campi de Cariacica, Criarte-UFES, EAMES,
Guarapar. Reitoria (incluindo Cefar), Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria:

il Regiao Sul encampania os campi de Centro-Serrano, Cachoeiro de ltapemirim.
lbatiba. Pidma e Venda Nova do Imigrante.

§ 57 Os suplentes serao compostos por trés membros.

§ 6°. Em caso de numero impar da composigao da Diretoria Executiva devera prevalecer
o género feminino,

Art. 13. Compete efetivamente & Diretoria Executiva:

|. convocar, instalar e fazer publicar o Edital de Convocacgao da Assembleia Geral,
Il. executar as deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral,
lll. administrar a Se¢ao Sindical Ifes - ES.
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£ 1%, A Diretoria Executiva cabera criar ou extinguir tantos departamentos ou comisstes
guantos forem necessarios, nomeando ou destituindo os respectivos titulares;

BT BT, SRR R ey et s oy o o -

i £ 2° A Direloria Executiva reunir-se-a3 por convocagio de seu Coordenador Geral, pelo
Menos uma vez por més, ou por solicitac&o da metade mais um dos ssus membros;

§ 3" Para pariicipar das Plenarias Nacionais do SINASEFE (Plenas), um dos
representantes sera delegade nato da Diretoria da Segdo Sindical, escolhide entre seus
membros; o sequndo serd de base e eleito em Assembleia Geral da Secso Sindical

Art. 14 - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois (02) anes, a contar da data da
posse.

3 Art. 15 - Compete ac Coordenador Geral:

2 | assinar Editais de convocagao das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria
Executiva;

Il coordenar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais ou indicar seu
substituto legal,

Il garantir o cumprimento dos objetivos e das decisbes emanadas das instdncias
SUperioras;

V. representar legalmente a Segdo Sindical ifes - ES em nivel judicial ou

administrativo;

representar a Segdo Sindical Ifes - ES, no Municipio, Estado ou Pais;

assegurar que a atuacao e a organizagac das instancias deliberativas da Secao

Sindical Ifes - ES se desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios

deste Regimento Interno;

VIl assinar com, Secretdrio Geral & o Secretario Adjunto e ou Tesoureiro Adjunto,

todos os documentos da Secretania e da Tesouraria;
VI assinar com o Tesoureiro Geral todos os documentos que representam valor:

LG
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T IX. assinar as atas de reunides da Diretoria Executiva da Secao Sindical fes
An 16 - Compete a Coordenacio de Administracio & Finangas:

l. organizar os documentos do arquive (avaliar/selecionar tendo em vista a
preservacdo ou eliminacdo, classificar e ordenar para recuperagio) visando a
preservacao da informacao;

Il. supervisionar e zelar pela organizagdo dos servigos administrativos, financeiros e &

Wi ] =i

patrimoniais da Se¢ao Sindical ifes - ES;

lll. garantir a aplicagao da politica de finangas e sustentagio material, de acordo com
as normas do Estatuto, Regimento Interno do SINASEFE NACIONAL, Regimento i
interno da Secao Sindical e as deliberactes das Instincias superiores:

V. sugenr ac Coordenador Geral da Segdo a convocagio do Conselho Fiscal;
§ 1° Compete ao Secretario Geral:
|. organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral:

SR LR RS T

S
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Il. preencher cerlificados a serem conferidos aocs participantes dos seminanos e
eventos realizados pela Segao Sindical Ifes - ES;
Il manter atualizado e organizado o arquivo da Segao Sindical;

§ 2° Compete ao Tesoureiro Geral:

|. manter atualizada a parte financeira e a contabil:

5 . receber, distribuir @ administrar as receitas previstas no Estatuto, assinando os

::_ respectivos comprovantes:;

Il elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balango Anual sobre as contas da

Diretoria Executiva para o Conselho Fiscal;

3 IV. assinar. conjuntamente com o Coordenador Geral, todos os documentos que

’:: representam valores:

g V. solicitar informacgdes sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisitar taltes

de chegues, bem como praticar os demais alos necessarios 30 bom desempenho

# da funcao, relativos as guestoes bancarias;

| VI. analisar, relacionar & remeter ao Conselho Fiscal processos de alienacao de bens

g maveis considerando irrecuperaveis,

- Vil. atuar conjuntamente com o Tesoureiro Adjunto:

3 Viil. efetuar pagamento autorizado pelo Coordenador Geral,

3 § 3° Compete ao Tesoureiro Adjunto:

2 I auxiliar o tesoureiro Geral:

& Il. assumir na auséncia do Tesoureiro Geral as fungdes deste.

;,E Art. 17 - Compete & Coordenagao de Formacao Politica e Relagbes Sindicais:

2 | elaborar. desenvolver e coordenar uma politica geral de formagac sindical, de

3 acordo com os objetivos deste Regimento Internc e com as deliberagdes da

-] Assembleia Geral,

i Il. elaborar e contribuir com os estudos e projetos relacionados a formagao sindical:

5 Il preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para formacgao

sindical, manter intercambio com as Escolas Sindicais de todo o pais: f
E IV. documentar e analisar as experiéncias de Iuta e organizagao do trabalhadores da i
: Educagao e os fatos relacionados & Segio Sindical ifes - ES, buscando a 5
consirugao permanente de sua memadria historica:

: V. estabelecer convénios com entidades sindicais, instituictes académicas e outros f
3 centros especializados para desenvolver a formagao sindical dos filiados.

; Art. 18 - Compete a Coordenagao de Comunicacio:

3

E: I coordenar e elaborar a comunicagio com os drgios de divuigacao. instituighes e

| entidades congéneres;

3 Il. coordenar os orgdos de divulgagao e editar as publicagbes e o material de

| imprensa da Secdo Sindical:

% lll. preservar a imagem piblica da Segao Sindical Ifes - ES e 3 padronizagao dos

T simbolos gue a identificam;

§ IV. manter sob sua guarda da Segdo Sindical Ifes todo o material informacional da

&

g
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SINASEFE
comunicacao (noticiarios. impressos, notas, bdlelhs, elc.).

Art 19 - Compete 3 Coordenacao de Pessoal:

| selecionar, organizar, classificar € manter em arquivo toda a documentagao
pertinente;

i elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao as questdes de interesse
da categona; ’

iil.  manter intercAmbio parmanente com dirigentes de entidades congéneres visando
uniformidade de procedimeantos no tocante as gquestdes de interesse dos docenles,
técnico-administrativos e aposentados;

Art. 20 - Compete as Coordenagbes Reﬁiunajs:

| organizar e desenvolver a articulacao politica da regi&o para a qual foi eleito;

1] realizar o levantamenio das demandas dos sindicalizados:

i coordenar as agbes definidas pelas insténcias deliberativas do sindicato,

Art. 21 - Compete a Coordenacao Juridica:

kL desenvolver agoes que visem a defesa dos trabalhadores do Ifes:
il acompanhar o trabalho da assessona juridica;
lil.  desenvolver acbes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais e
econdmicos;
Art. 22 - Compete aos Suplentes;
. Participar de todas as reunides, sem direito de volo, exceto nos casos de auséncia
de um dos coordenadores titulares;
I Assumir, em caso de vacancia, funcio de cargo titular.
CAPITULO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal é constituido de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O cargo de Conselheiro Fiscal € incompativel com o de dirigente de
qualguer outra instancia organizativa do SINASEFE.

Art 24 - O Conselho Fiscal sera eleito no mesmo dia, com candidaturas individuais e
separadamente da Diretoria Executiva,

§ 1°. O Coordenador Geral do Conselho Fiscal ser3 eleito entre seus pares e em caso de
empate na votagdo, sera escolhido o mais idoso.
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§ 2° Aos membros do Conselho Fiscal @ permitida a reeleigao para mais um mandato

consecutiva,
Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I

I,
m

VL

VIL

WL

apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balango anual das

contas da Diretoria Executiva da Secao Sindical Ifes - ES;

examinar todos os livros e documento da Tesourarna,

comunicar 8 Tesouraria as imegqularidades & ou impropriedades encontradas nos
balancetes e balangos da Diretoria Executiva da Secdo Sindical Ifes para as
devidas corregdes num prazo de 30 (trinta) dias;

comunicar a Assemblaia Geral toda e qualguer imegularidade encontrada nos
balancetes da Diretoria Executiva da Secéo Sindical, guando extrapolado o prazo
determinado no Inciso 11

convocar a Assembleia Geral sempre que a Diretoria Executiva, por amissao,
venha expor a risco o patnmanic da Segao Sindical ifes - ES;

certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da Diretoria Executiva da
Secao Sindical junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas. bem
como aos orgaos do sindicalismo,

certificar-se de que os contratos de prestacdo de servigo junto a terceiros, bem
como contrato de leasing de bens e equipamentos. estdo em conformidade com os
interesses da Segao Sindical, deste Regimento Internc e das Leis vigentes:
fiscalizar o repasse Estatutdrio de 20% da receita da Secdo Sindical para
Executiva da Diregéo Nacional.

Art 26 - Compete ao Coordenador Geral do Conselho Fiscal'

I
I
L.

.

coordenar as reunioes do CF,

encaminhar & Assembleia Geral o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal,
convocar o Conselho Fiscal quando ultrapassade o prazo de 8 (oito) meses da
uitima convocacio;

participar da Assembleia quando da apreciagéo do balancete anual.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador Geral do CF, assumird o segundo
escolhido entre seus pares, e assim sucessivameants,

CAPITULO IV

DAS COORDENACOES LOCAIS

Art. 27 - A Coordenacao Local é constituida de dois membros efetivos e dois suplentes,
com mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art 28 - A Coordenacdo Local serd eleita no mesmo dia da Diretoria Executiva & do
Caonselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Aos membros da Coordenagao Local & permitida a reeleigio para mais
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um mandato consecutivo.

Art. 20 - Compete 3 coordenagio local:

L. representar a segio sindical no respective campus;

Il dar publicidade ao Edital de Convocagho da Assembleia Geral no respectivo
campus,

imn executar as deliberachés aprovadas pela Assembleia Geral no respecliva
Campus.

1¥) convocar Assembleia local para discutir & deliberar sobre a pauta da
Assembleia Geral e/ou demandas do campus.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 30 - A Assembleia Geral devera eleger uma Comissao Eleitoral composta por 03
(trés) membros, com as sequintes atribuicbes:

l. coordenar o processo eleitoral da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenactes Locais:

Il. elaborar o codigo eleitoral que regera as eleigdes. e que sera afixado em local de
facil acesso aos sindicalizados;

Paragrafo Unico. O cédigo eleitoral devera ser elaborado com prazo limite de trinta (30)
dias antes do pleito;

Art. 31 - As eleigbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Coordenagties Locais
realizar-se-ao a cada dois (02) anos.

§ 1% Poderao votar todos os sindicalizados quites com suas obrigagdes regimentais;

§ 2°. E vedada a participagéo de qualquer membro da Comissfo Eleitoral em gualguer
chapa concorrente ao pleita.

Art. 32 - A posse dos eleitos dar-se-4 pela ComissSc Eleitoral, em uma solenidade
marcada no codigo eleitoral, apos a proclamagao oficial dos resultados.

Art. 33 - As inscrigbes para concorrer as eleigdes da Diretoria Executiva obedecerao as
seguintes disposigies;

I o nimero de inscritos em cada chapa serd igual ao nGmero de cargos, seus
componentes e respactivas assinaturas;
ll. cada chapa apresentara por escrito o nome da mesma, dos cargos, seus
componantes e respectivas assinaturas;
lll. somenle serlic aceitos os nomes dos sindicalizados em dia com as suas
ohrigagoes regimentais,
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SINASEFEE:

IV, nao podera ocorrer repeticao de nomes nas diversas chapas apresentadas.

A

An 34 - O Codigo Elettoral dispora sobre as regras da eleigdo para o Conselho Fiscal,

observando as disposiches deste Regimento Interno.
Art. 35 - Nas eleicoes, observar-se-30 os principios do sufragio universal e direito ao volo

secrelo.

Art. 36 - E vedada a reeleicao por mais de dois (02) mandatos consecutivos acs membros
da Diretoria Executiva, bem como aos membros do Conselho Fiscal e Coordenacoes

% Locais.

|
-+ :
TITULO IV

| DA SINDICALIZAGAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DA COMISSAO DE ETICA,
CONSTITUICAO E SANGOES

CAPITULO | !
fi DA SINDICALIZAGAO

3 Ar. 37 - A sindicalizagao ao SINASEFE/Secao Sindical Ifes - ES podera ser feta por

guaiquer servidor publico faderal ativo efou aposentado da Educacgao Basica, Profissional
e Tecnologica, lotado no Ifes. Criarte-UFES e na EAMES, através de ficha propria.

Paragrafo Unico. O ato de filiagdo implica reconhecimento e aceitagao imediata dos
= principios, objetivos, compromissos e demais normas estabslecidas no Regimento
] inlerno da Secao Sindical, no Estatulo, Regimento Interno do SINASEFE NACIOMAL &
em outros documentos da Secao Sindical lfes - ES.
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CAPITULO I

_ DIREITOS
Art. 38 - Constituem direitos dos sindicalizados em dia com suas obrigagoes regimentais
& estatutarias: '
.g I parficipar das atividades e instancias organizacionais e deliberativas da Secao '
s Sindical ifes - ES: '
Il. votar e ser votado. excetuando-se os casos de inelegibilidade previstos neste

i Regimento,

-] lil. fiscalizar a administragdo da Secao Sindical, denunciando por escrito qualquer

3 irregularidade constatada;

f V. formalizar criticas as deliberacSes e atos praticados por instancia ou dirigentes das

3 Coordenagies Locais, da Diretoria Executiva e da Diregao Nacional;

V. recorrer as instancias superiores, com amplo direito de defesa, contra deliberagdes

. de qualquer instancia do SINASEFE:
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VI ser gcempre informado cobra as atividades do Sindieato, inclusive sobre as contag,
apresentadas sob formas de balancetes ou balangaos

§ 1° Os novos sindicalizados poderdo utilizar dos beneficios coferecidos pelo
SINASEFE/Secac Sindical Ifes - ES. entre eles assessoria juridica, convénios,
recebimento de diarias, ressarcimento de passagens, etc.

§ 2° Os novos sindicalizados poderdo utilizar a assessoria juridica para agdes individuais
apos cumpnmento de uma caréncia de 30 (noventa) dias contados do preenchiments da
ficha de filiagao.

& 3% A caréncia estabelecida no paragrafo anlerior ndo se aplica aos servidores gue
ingressarem junto ao lfes atraveés de uma das formas de provimento, previstas no Artigo
8° da Lei n® 8112/90. seja ela decorrente de aprovagdo em concurso ou mediante
redictribuicao, deeda que a filiagdo ocorra am até 80 (noventa) dias apoés entrar em
efetive exercicio.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 39 - Constituem deveres dos sindicalizados:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

Il cumprir e fazer cumprir as determinagdes das instancias deliberativas, tomadas
democraticamente;

lll. manter-se ngorosamente em dia com as obrigagbes regimentais e estatutarias;
IV exigr da Diretoria Executiva e da Dirego Nacional o cumprmento das
deliberagtes do CONSINASEFE e da PLENA.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA, CONSTITUICAO E SANGOES

Art. 40 - Todos os sindicalizados do SINASEFE, assm como todos os dirigentes de
qualquer instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir o Estatuto & o Regimento
Interno do SINASEFE NACIONAL, bem como o Regimento Interno da Segéo Sindical e
as deliberacdes dos diversos orgaos decisorios ( Congresso, Plenaria Nacional , Direcio
Nacional, Executiva da Diregéio Nacional, Diretoria da Se¢éo Sindical, Assembleia Geral e
Conselho Fiscal), conforme o caso, poderao sofrer as sangdes de adverténcia por escrito,
suspensao e destituicao.

§ 1°. Para aplicar as sang¢fies referidas no caput deste artigo, serda constituida uma
Comissao de Etica que analisara cada caso.

§ 2°. O sindicalizado que discordar do parecer da Comisso de Etica poderd recorrer as
instancias superiores,

§ 3" Os recursos dos sindicalizados néo teréo efeitos suspensivos.
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denuncia por escrito de ato ou conduta que infrinja os principios insculpidas no artigo 43

Art 41 - A Comissdo de Etica sera instalada pela Assembleia Geral, quando houver _
do Estatuto e 41 do Regimento Interno da Secao Sindical %

RS

§ 1%  Cabe & Assembleia Geral constituida deliberar a admissibilidade da denuncia.
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§ 2° Cada Comissio de Etica serd conslituida por 3 (trés) sindicalizados e respactivos
suplentes, eleitos em Assembleia, sendo o relator escolhido entre seus membros,

§ 3° Apos a instalagSo da Comiss3o de Etica, o relator notificara o denunciado em até
cinco dias Uleis e estabelecera um prazo de gquinze dias para o mesmao apresantar sua
= defesa.

§ 4°. Apbts a apresentagdo da defesa, a Comiss3o terd um prazo de sessenta dias
prormogaveis por igual periodo, para apresentar o parecer final.

£ Art 42 - As sancbes de carater administrativo ficardo a cargo da Assembleia Geral,
assegurado o direito de recorrer as instdncias superiores, enquanio as de carater civil
administrativo e penal serdo encaminhada aos foruns competentas,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art 43 - Constilui patriménio da Secao Sindical Ifes — ES:

% |. areceita das contribuicbes dos sindicalizados e dos ndo sindicalizados:
Il. os bens imdveis que a ele pertengam ou venham a pertencer;
lll. os méveis, ulensilics e equipamentos;
V. os legados, doagbes e concessdes feitas em carater permanente, resultantes ou
nao de convénios com entidade nao governamentais, nacionais ou infernacionais;

Paragrafo unico. Os convénios referentes ao Inciso IV deverdo ser aprovados em
Assembleia da Segéo Sindical,

Art. 44 - A realizagcéo de despesas extraordinarias que comprometam na soma valor
g supenior a 40% de sua receita mensal fixa, bem como a contratacio de empréstimos
3 bancarios pela Saqéo Sindical Ifes - ES, deverdo ser submetidos previamente 3
i aprovagdo dos sindicalizados, reunidos em Assembleia, pela maioria dos votos dos
presentes.

Paragrafo Unico: Todo tipo de solicitagao de apoio financeiro ou doagdo deve ser
registrado e justificado em ata, e se o valor desta exceder a 20% da receita mensal fixa,

isolada ou acumulativamente dentro do més, deve obrigatoriamente ser aprovado em
Assembleia.
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Art. 45 - Em caso de dissolugdo, ¢ patnménic da Secdo Sindical sera revertido para
Entidade congénere, que nio tenha vinculo ou dependéncia com o Estado. e gue atue Q

em defesa dos interesses dos trabalhadores

Art, 46 - Os titulos de crédito & o5 bens Mmovels g imoveis somente poderac ser alienados
com aprovacao em Assembleia Geral da Entidade.

Paragrafo Umco A venda sera efetuada pela Direlona Executiva, apos aprovagao em
Assembleia Geral mediante concorréncia plblica. em nivel estadual pela maior oferta
com edital publicado no Dianc Oficial do Estado, com antecadéncia minima de trinta (30)

dias da data de sua realizacao

An 47 - A recelta da Segao Sindical Ifes -ES sera composta de

I mensahdade sindical
Il percentual sobre as agbes judicias
Il jurgs provenientes de aplicactes no mercado financero,
IV subvengdes de gualgquer natureza
V. renda de doacgoes feitas & Seqao Sindical Ifes -ES,
VI outras receitas.

Art 48 - Toda contribuicdo compulsénia sindical que nao esteja prewvista neste Estatuto e
que por forca de Lei, for descontada dos sindicalizados e revertida para a Se¢ao Sindical
sera rejeitada por este Sindicato, sendo devolvida inlegraimente a seus titulares.

Art 49 - A mensalidade sindical, prevista no Inciso | do artigo 40, serd de um por cento
{1%) sobre a remuneracao do filiado

Paragrafo Unico Remuneracao. para efetos do Estatuto, € o vencimento basico ou
provento do sindicalizado, acrescido de todas as vantagens pecuniarias estabelecidas em
Ler de carater permanente ou ndo, excetuando-se auxilio pré-escolar, auwlio

dlimentacac, auxilio transporte, adicionais de insalubridade/periculosidade. adicional
naturno, salario famila decimo terceiro salanio @ 1/3 (um terco) de farias

Ar. 50 - A Secao Sindical repassara meansaimente guinze (15%) por cento de sua receita
provenente da Mensalidade Sindical. para a Direco Nacional, em conta propria

Paragrafo Unico. O repasse a Diregao Nacional devera ocorrer em, no maximo. cinco dias
uters apos o deposito ser efetuado pelo Ifes, na conta da Segao Sindical.

Art. 51 - Scbre as Agoes Judiciais vitoriosas sera descontado um percentual de cada
servidor para a Assessona Juridica, respeitando o contrato firmado com a Secao Sindical

Paragrafo unico. Do lotal dos recursos obbidos pela Secao Sindical, provenientes das

Agbes Judiciais, serdo repassados vinte por cento (20%) para a Direcéo Nacional em
conta propna

A o
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TITULO VI

£ DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

| Art 52- A Seco Sindical les - ES tem personalidade juridica propria. distinta e seus
i sindicalizados que respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos
i dirigentes das diversas instancias da Segao Sindical.

Art. 53 - Somente em Assembleia Geral Extraordinaria poder-se-a proceder as alteragtes
do presente Regimento Intemo, pelo voto da maioria simples dos sindicalizados
= presentas. :

Art 54 - N&o havera, no ambito da Secio Sindical, remuneragao pelo exercicio de cargos
sindicais.

Jithe H gk i

Paragrafo Unico. Nao havera prejuizo financeiro de qualquer natureza pelo exercicio de
cargos sindicais

RS RS O

Art. 55 - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral preenchera os cargos em votagao
com maioria simples.

RIS

Art. 58 - E vedado a qualquer tempo o exercicio simultdneo de qualquer cargo sindical
previsto neste Regimento com.

| eargos de Diregao (C.DJ;

Il. fungbes Gratificadas (F.G), salvo os que forem eleitos pela comumidade e
aprovados em Assembileia Geral ou na Cerimbnia de Posse da Diretoria. Todos os
casos deverao ser lavrados em ata.
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Art. 57 - Sac inelegiveis para qualguer cargo da Secio Sindical:

L EE 1::nl:u.lua comprovadamente tenham lesado o patrimdnio de qualquer Entidade
indical; i
Il os que tenham sido destituido de cargos administrativos ou representagio sindical; l
. os gue tiverem sido condenados por crime doloso ou culposo, enguanto '
persistirem os efeitos da pena,
IV. os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas, quando em
exercicio, em gualguer cargo da Secgao Sindical Ifes - ES,
V. os ocupantes dos cargos e fungdes definidas nos incisos | e Il do artigo anterior,

T P
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Art. 58 - Este Regimento podera ser modificado ou alterade assim que aiterado o Estatuto
do SINASEFE.

Arl. 58 - A transferéncia de um Servidor sindicalizado para outro Orgac da Administragao

Federal ou exoneragao do Servigo Publico Federal implica na desfiliacao automatica junto
a Segao Sindical Ifes - ES,

e bastigos s ot L S

Art. 60 - O logotipo da Segao Sindical Ifes - ES sera o mesmo usado pelo SINASEFE.
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Art 61 - Sao fundadores desla Secao Sindical lfés - ES, todos agueles que assinaram a
lista de presenca no ato da sua fundacao, em 22/02/1990.

Art 62 - Os casos omissos serBo resolvidos pela Assemblea Geral

Art. 83 - © presente Regimente Interme entrara em viger na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral dos sindicalizados da Segéo Sindical de Ifes

Este regimento interno do SINASEFE - Segao Sindical lfes - ES foi alterado na ata da
Assembleia Geral do dia 30/10/2018 (trinta de outubro de dois mil & dezenove)

Viténa-ES. 30 de outubro de 2018
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