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APRESENTACAO

A Educagao Profissional no Brasil passou, na dultima década, por um
significativo processo de expansao. A ampliagdo da estrutura fisica e humana,
embora realizada, em muitos casos, sem o devido planejamento,
definitivamente hoje configura-se um avango no que se refere a possibilidade
de oferta de um ensino de qualidade, além de atividades de pesquisas e
extensdo, em localidades que antes se quer tinham uma rede de educacéo
municipal/estadual estruturada.

No Espirito Santo também vivemos a ampliagdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnolodgica, e atualmente o Ifes ja conta com 21 campi, fora os
polos de ensino a distancia. Apesar do excelente resultado alcangados pelos
alunos no ENEM em 2014, o que € mérito ndo apenas de nossos estudantes,
mas também reflete o o6timo trabalho realizados pelos servidores/as do
Instituto, é importante reconhecer que o processo de expansao Ifes trouxe uma
série de novas demandas e problematicas. Essas rebatem sobre o atendimento
das necessidades do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo,
enquanto condi¢cao para uma realizagdo de uma educagao publica, gratuita e

de qualidade.

Os desafios estao colocados ndao s6 em nivel local, onde carecemos debater
sobre a regulamentacdo das 30h para os TAES, a resolugdo de carga horaria
docente, auxilio transporte, gestdo democratica nos campi/Reitoria/EAMES e
tratamento isonémico dos servidores do EAMES e CRIARTE-UFES em relagao
aos demais servidores dos Institutos. Mas também a nivel nacional temos
indmeros desafios a enfrentar que perpassam pela exemplificada(retiraria)
pauta local hora citada, mas também a questdo da RSC para os TAES e
aposentados/as docentes, carreira Unica da educagdo federal, imediata
migragao dos técnicos/as ainda lotados no PUCRECE para o PCCTAE bem
como nova janela de migragao docente para o EBTT , temas que ainda estado
presentes nas mesas de negociacado entre SINASEFE E MEC/MPOG, entre

yufs 1

outros.



No sentido da luta mais ampla da classe trabalhadora, o conjunto dos
Servidores Publicos Federais tem ainda de enfrentar questdes relativas a Lei
da greve que ameaca o direito constitucional das categorias PLS 397/2015, a
PL 4330 das terceirizagbées( hoje PLC 30/2015 no senado), o estabelecimento
e cumprimento da data base e revisao geral anual. etc. colocam-se na ordem
do dia como lutas essenciais dos SPFS todas bandeiras das ultimas quatro
greves (2011, 2012, 2014 e 2015).

Além do mais, nado podemos deixar em segundo plano, o conjunto de pautas
dos movimentos sociais, do campo e da cidade, que se propdem a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. A luta pela Agua , mais
recentemente um dos problemas que tem tirado o sono dos capixabas, a luta
pela Reforma Agraria Popular, pela Reforma Urbana, pela imediata auditoria da
divida publica, pelo fim do machismo, da homofobia, do racismo que

diariamente vitimizam e matam enorme parcela da populacao brasileira.

Assim, apresentamos um projeto para o Sindicato que se pauta pela defesa do
publico para o publico, em defesa do Ifes de qualidade e por uma educacgao
socialmente referenciada.

Estes séo alguns dos principios que orientam os/as servidores/as que juntos/as
estdo construindo a chapa “Na escola, na luta e na rua”, como alternativa para
conducao do Sinasefe-Ifes no Biénio 2016-2018. Nesse sentido convidamos a
categoria a construir conosco esse movimento, por um SINASEFE de LUTA!

Quem somos?

Coordenacao Geral
Samanta Lopes Maciel — Técnico Administrativa (Campus Sao Mateus)
Ricardo Bodart de Andrade — Técnico Administrativa (Campus Centro Serrano)

Reginaldo Flexa Nunes — Docente (Campus Vitéria)
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Coordenacgao de Administragao e Finangas

Ronald Aguiar Nascimento - Técnico administrativo (Campus Cachoeiro)
Anténio Luiz Santana - Docente ( EAMES)/ Técnico administrativo(Campus
Vitéria)

Reginaldo Corteletti — Docente (Campus Serra)

Coordenacao de Pessoal

Docentes - Weverton Pereira do Sacramento — Docente (Campus Nova
Venécia)

Técnicos/as - Leandro Pereira Klein — Técnico Administrativo ( Reitoria)

Aposentados/as — Mateus Silva

Coordenacao de Relagdes Politicas e Formacgao Sindical

Eliezer Toretta Zen — Docente (Campus Serra)

Coordenacgao de Comunicagao

Guilherme Augusto da Silva Souza — Técnico administrativo ( Campus Serra)

Coordenacoes Regionais
Norte — Déris Reis de Magalhdes — Docente ( Campus Nova Venécia)
Sul - Vinicius Lordes Dias — Docente ( Campus Guarapari)

Centro — Flavio Lopes da Silva — Docente ( campus Serra)

Coordenacao Juridica
Marcénio Pereira de Magalhaes — Docente ( Campus Cachoeiro)

Suplentes

Filipe Hubner — Técnico administrativo (Campus Linhares)

Cleidson Venturine — Docente ( Campus Linhares)

Paulo Ricardo Fraga Fonseca - Técnico administrativo (Campus Linhares)
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NOSSAS PROPOSTAS

PAUTA LOCAL

luta pela gestao democratica do Ifes;

defesa da construgao coletiva do calendario escolar;

exigir representagcao do Sinasefe no Conselho Superior do Ifes;

luta por condigdes de trabalho digna aos (as) servidores(as) do Ifes;

acompanhamento-divulgacao-debates sobre as resolugdes de interesse

do servidores(as); e

)

apoio aos coordenadores locais as atividades sindicais de interesse e

iniciativa do campus.

Fortalecer e atuar de forma incisiva nos GT'S do Sinasefe Nacional e
Secao Sindical;

Lutar pela reestruturagéo das carreiras EBTT e PCCTAE, aprofundando o
estudo e o debate por meio da participacdo e fortalecimento dos GT'’s
Carreira nacionais e locais;

Pela implementagdo de uma politica de assisténcia a saude do
trabalhador do Ifes que realmente contemple as especificidades de cada
atividade;

Pela garantia da transparéncia nos processos de remogéo e redistribuigao
dos/as servidores/as;

Lutar pela gestdo democratica e representativa nas instancias
deliberativas do Ifes, como Conselho Superior, Conselhos de Gestao,
Camaras, etc;

Pela aplicagao da metodologia de orgamento participativo no Ifes;

Lutar pela garantia do pagamento do auxilio-transporte, realmente justo e
condizente com as necessidades de deslocamento dos/as servidores/as,
em especial daqueles que trabalham nos campi do interior do estado;

Pela garantia de que as disciplinas escolares sejam assumidas
exclusivamente por professores habilitados para a mesma; e

Realizagéo de uma campanha de sindicalizagdo com o objetivo de tornar

o Sinasefe ainda mais representativo e atuante, construindo o
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fortalecimento e a unidade dos segmentos que o compde: docentes e
técnicos administrativos/as.
Pela construgao de um Ifes que valorize a arte e o esporte no processo de

formacgao dos discentes e da comunidade escolar;

ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
Reforma da sede da secgdo sindical: criando sala de reuniao;
miniauditério; lavabo; e banheiros;
Transparéncia e publicizagdo do balango mensal do sindicato (prestacao
de conta); e
Criagao do Congresso Estatuinte da Segao sindical; e

Criagao do plano de carreira para os funcionarios da segao.

COMUNICAGAO
Ampliacao dos mecanismos de comunicagdo com a categoria, por meio
do aprimoramento do site, redes sociais, dos jornais e informativos, etc;
Aprimoramento do jornalismo da sec¢ao (informativo impresso trimestral e
informativo eletrénico quinzenal);
Implantagcdo e manutencao dos jornais murais nas unidades;
Criacdo de midias alternativas sobre temas sindicais: videos educativos,
charges, instalagdes, etc; e

Transmissao online das assembleias gerais.

FORMAGAO
Desenvolvimento de programas de formagdo politica sindical e
educacional para os/as dirigentes, representantes e coordenadores/as
locais, e para a categoria como um todo, a fim de qualificar a atuacéo do
Sinasefe nas lutas gerais e especificas;
Reunides (cursos) de formacao sindical; e

Criagao do espaco de leitura no sede e implementagao da biblioteca;
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. RELAGOES SINDICAIS

- Ampliacédo da relacao e articulagdo com os movimentos sociais e
sindicatos por meio de espacos de formagao e outras agdes unificadas;

- Fortalecimento da relagdo com as entidades e representagdes
estudantis, e de pais /maes/responsaveis, na luta por uma escola de
qualidade;

- Realizagédo de espagos estaduais de articulagao da Secao Ifes e entre
as demais sec¢des sindicais do Sinasefe, para discutir agdes sindicais; e

- Apoio ao movimento estudantil do Ifes, a luta camponesa, e a luta dos

profissionais da educacgao.

Apoiam essa chapa

Adeylson L. C. Bertuane (técnico administrativo — Campus Sao Mateus)
Adolfo Miranda Oleare (docente — Campus Linhares)

Aline Morshel (técnico administrativo — Campus Piima)

Alini Altoé (técnico administrativo — Campus Sao Mateus)

Antelmo da Silva Junior (docente - Campus Vitéria)

Eduardo Sofiate (técnico administrativo — Campus Piima)

Gutenberg Almeida do Nascimento (docente - Campus Vitéria)

Leila Brigida P. Lucindo (técnico administrativo — Campus Sao Mateus)
Niciane Estevao Castro (técnico administrativo — Reitoria)

Reginaldo Flexa (docente — Campus Vitéria)

Thalismar (docente — Campus Linhares)

Aloisio Ramos da Paixao (Docente — Campus Sao Mateus)

Maria |zabel Costa (Técnico Administrativo — Campus Sao Mateus)
Maria José Rezende ( Docente Proeja Vitéria)

Jorge Eduardo Martins Cassani (Docente Campus Vitéria)
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