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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINASEFE SECAO IFES DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

Ao vigésimo oitavo quarto dia do més novembro de dois mil e quatorze, no Teatro do campus
Vitéria, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes,
Vitéria/ES, reuniram-se servidores para a Assembleia Geral, conforme convocagdo. Foi realizada
a 1* chamada as treze horas e trinta e trés minutos. Sem quorum, deu-se inicio aos trabalhos as
treze horas e quarenta e quarenta minutos. A mesa foi composta pelos sindicalizados Reginaldo
Flexa Nunes como presidente, coordenador geral do Sinasefe — segdo Ifes, tendo como secretario
Reginaldo Corteletti, secretario do Sinasefe. A Assembleia teve inicio com a aprovagdo dos
seguintes pontos de pauta: 1- Informes gerais; 2- 127 Plena - Conjuntura e elei¢do de delegados;
3- Prestagdo de contas Festa do servidor; 4- Agdes e encaminhamentos sobre a questdo da
flexibilizagdo das 30 horas; 5- Nova Logomarca do SINASEFE SECAO IFES; 6- Resgate da
Pauta Local de greve da se¢do IFES; 7- Divulgacdo do calendério de reunides dos GTs. A
assembleia teve inicio com aprovacdo da mesa e leitura da ata da assembleia anterior, ocorrida na
data de 12 de setembro de 2014. Nio havendo nenhuma manifesta¢do contréria, a ata foi aprovada
por unanimidade. Cynthia, secretiria de comunicagdo, apresentou os informes. Narrou os
problemas criticos encontrados pelos TAES. Servidor tem consciéncia da existéncia de dois tipos
de serviddes: Trinta horas e quarenta horas. Falou sobre cursos de formagdo em diversidade.
Filiagdo de servidores da Eames. Apoio da se¢do ao coletivo “Negradas” da Ufes em evento em
Sdo Mateus, com participagdo de servidores. Falou da reestrutura da secretaria de comunicagdo. A
questdo de retomada da pauta local junto a reitoria. Jobson falou sobre enquete sobre as trinta
horas. 60% 40 horas e 40% 30 horas, 19% est4 satisfeita com a Jornada de trabalho. A questio de
diferentes jornadas ¢ a que mais incomoda. Reginaldo Flexa Nunes chama aten¢do da necessidade
de reunides dos seis grupos de trabalho. 2- 1272 Plena - Conjuntura e elei¢io de delegados
Reginaldo Flexa chama atencdo da chama da plena para o Rio de Janeiro, com dominancia do
grupo do Pedro II. Declarando a necessidade de chamada pela base da 128 Assembleia para
debater assuntos diversos ndo abordado pela 127°. A ocorrer no Rio de Janeiro, Cynhia chama
aten¢do dos pontos ndo pautados, e que sdo do interesse da categoria; colocando a necessidade de
se esvaziar a 127° Plena e convocar a 1282 Para pautar a RSC, 30 horas, e do GT diversidade
LGBT, entre outros temas. Reginaldo Corteletti fala da importancia de se boicotar a plena do Rio
d Janeiro. Flexa fala dos diversos coletivos que compdem o SINSEFE. Wagner Chaves fala de sua
posi¢do de ndo enviar delegados a 127°. Plena no Rio de Janeiro. E propde convocar a ocorréncia
da 128", Plena pela base. Fala também do aumento da carga horéria, sem a recomposi¢do dos
salarios. Jaime Regatieri fala que ndo “da para fazer mais do que esta sendo feito”. Fala do
cuidado ao se falar de neoliberalismo. Nio ser muito a esquerda. Que defende as trinta horas para
os técnicas. Que ndo defende greve. Que como empresario defende o governo. Licia Pazzini fala
de sua preocupagdo em se ausentar da 127" Izabel fala da importancia da ndo concordancia da
posi¢do. Colocada em votagdo o ponto proposto por Wagner Chaves: Boicotar a 127, Plena e se
convocar pela base a 128?, Plena, a ocorrer em Brasilia, em data futura, com pauta de constru¢éio

napznal. Cristina se diz insegura para a tomada de decisdo. Julio faz encaminhamento: Sinasefe-
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Ifes enviar, pelo menos, observador a 217°. Plena. Isabel rebate, que o posicionamento é politico.
Cita que em vérios estados se toma a dire¢do de boicotar a 217%. Nenhum voto a enviar delegado a
127°. Observador: 4 votos, nove votos contrérios. Abstengdes: 2 votos. Apoia a convocagdo da
128°. Plena. 3- Prestagdo de contas Festa do Servidor; Cynthia apresenta o que ocorreu na festa,
com valor de R$50.000,00, tendo excedido o valor em R$960,00, fala da contratagio,
participantes, com brindes, transporte, de bebidas sucos, etc. Em enquete, 97% dos participantes
disse estar satisfeito com a festa, sendo aprovado os procedimentos adotados. A diretoria esta
analisando a possibilidade de se fazer festas descentralizadas. Colocada em votagdo as contas da
festa, com relagdo ao excedente, assim discriminadas: Projec¢do inicial: R$44.975,00, grafica
R$75,00, Excedentes R$2.360,00, brindes:R$1500,00,Transporte:R$350,00, Sucos e outros
materiais: 1.100,00: Total: R$50.960,00. Em votacdo: 14 votos favoraveis, nenhum voto
contrario, nenhuma abstengo. 4- Agdes e encaminhamentos sobre a questdo da flexibiliza¢do das
30 horas: Colocado o ponto com relagdo a votagdo se o panfleto & adequado ou ndo para
divulgagdo. Cynthia explica a situagdo da segdo Ifes diante da saude e condig¢des de trabalho do
servidor, desvio de fung¢@o, a questdo da isonomia do servidor, fala do novo cenério da rede, e que
o dirigente geral deveria tomar a sua posi¢do. Da palestra do setor juridico, dando esclarecimento
aos servidores sobre a situagdo e das questdes legais com relagdo as trinta horas, e o decreto que
trata do tema. Jobson fala da necessidade de incorporagdo dos “ndo convertidos”, diferenga de
tratamento entre os servidores com relagfo as trinta horas, que se seja que se trabalhe um més a
mais, do que, pela legisla¢do, os “ndo convertidos” devem perceber esse direito, e o que estes
servidores estdo perdendo em termos de qualidade de vida, de lazer, etc. do tema pela comunigio,
suas agoes, etc. Enquete como fazer a campanha das trinta horas. Renata, Reitoria, fala do
“folder”, mais desinforma do que informa, com propagacéo da ideia de que o servidor nio quer
trabalhar. A proposta de Renata é que se recolha o “folder”, fala do abaixo assinado, que a
participagdo dos ndo filiados ¢ fundamental. Propde que o abaixo assinado seja alcangado por
todos os campi. Reginaldo Corteletti fala que a luta € politica. Julio fala do panfleto, que ¢ falho,
com relagdo as trinta horas: diga ndo as 30 horas, O reitor quer se eximir do tema trinta horas,
transferindo a responsabilidade para os escaldes inferiores. Fala da possibilidade de, futuramente,
se questionar as 30 horas, e pedir ressarcimento pelos 6rgéos de governo do que foi pago. Wagner
Chaves fala da bandeira histérica “30 horas”. Dai, a bandeira 30 horas ser central na luta sindica,
Juntamente com a luta salarial. Fala da luta que se esta travando na Reitoria. Que na reitoria, 90%
dos servidores se fazem trinta horas. Que as chefias estio informando de que “vai acabar as trinta
horas”. Que ¢ contra a divulgagdo do folheto. Isabel: Discorda da posig¢éo de Julio, com relagéo as
trinta horas. Que as trinta horas deve alcangar uma posigio tal que fique independente da gestdo de
plantdo, que se alcance a nivel nacional uma posi¢do para o tema. Que os servidores estio
desmobilizados. Julio fala que deve-se fazer a luta nacional e local. Que se deve prestar atengdo
nas questdes legais feitos ao tema. A possibilidade de se enviar uma proposta de lei para o
congresso com relagdo ao tema 30 horas. Necessidade de se fazer NOVOS concursos para ocupar os
espagos criados pelas 30 horas. Cynthia: Fala da necessidade de se nortear a questdo das 30 horas.
Sabe-se que a questdo é politica, cada dirigente utilizando esse instrumento para “negociar”.
Wagner: fala dos decretos de 1995 e 2003, de seus contetdos, da possibilidade de flexibilizagio
do horério de trabalho dos técnicos. No decreto & o dirigente maximo da instituigio que define a
questdo das trinta horas. Fala do abaixo assinado, que, solicita ao Sinasefe, que estenda o abaixo
assinado seja levado a todos os campus. Regatieri fala da questdo do horario impedir a
pa?:i/pacéo na assembleia. Jilio esclarece que ¢ direito do servidor se ausentar do seu local de
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trabalho para participar da assembleia. Antelmo fala que a questdo ndo € de horério de ocorréncia,
mas de engajamento da categoria. Fala que Adriano, do juridico, esclareceu, que o ato da
concessdo ¢ discriciondrio. Que o reitor ndo conversa com a categoria faz dois anos. Antelmo
propde que se faga um ato na entrega do abaixo assinado pela categoria, que esta inerte. Cristina,
campus Vitéria: Coloca um ponto, com relagdo ao folder, que deve ter mais informagdes da luta,
decretos, portarias, etc. Fala que seu setor esta operante de 07:00 as 19:00. Propostas: - Distribuir
0 folder: 08 votos contrarios, 05 favoraveis, 02 abstengdes. - Amplia¢do do abaixo assinado a
todos os campi: 13 votos favoraveis, 0 votos contrarios, 0 abstencdo. - Ato na entrega do abaixo
assinado na Reitoria e definir prazo para entrega: 14 votos favoraveis, 0 votos contrarios, 01
absten¢do. Comissdo para auxiliar nos trabalhos das agdes aprovadas: Wagner Chaves, Renata
Venturim, sob coordenadoria do GT PCCTAE. 5- Nova Logomarca do SINASEFE SECAO IFES.
Cynthia chama Jobson para apresentar a nova logomarca do Sinasefe. Regatieri fala da
modernidade da logomarca proposta. Isabel fala da masculinidade da logomarca. Em votacdo:
Logomarca aprovada com 10 votos favoraveis, um contrério. 0 abstengdes. 6- Resgate da Pauta
Local de greve da segdo IFES. Antelmo fala da importancia da pauta local, que € recorrente em
toda greve da categoria. Reentrega da pauta local com ato da categoria. Regatieri fala da
complicagdo de greves no Ifes, que a comunidade é contrdria a greves. Que os salédrios dos
professores do servigo federal é bem superior ao dos professores estaduais, e particulares. Em
votagdo a proposta - Reentrega da pauta local com ato da categoria; acionando juridicamente a
Reitoria pela ndo-resposta a pauta local no prazo legal: aprovado por unanimidade. 7- Divulga¢io
do calendario de reunides dos GTs. Aprova, por unanimidade, a inclusdo dos membros Chislei
Lourengo no GT PCCTAE, e de Reginaldo Flexa Nunes no GT Politica Educacional. Dia
10/12/2014 reunido do GT carreira docente, 05/12/2014 do GT carreira TAE, 15/12/2014 do GT
Organizacional, 18/12/2014 do GT Politicas Educacionais, 12/12/2014 do GT diversidade,
21/12/2014 do GT Aposentados. Sem que houvesse mais pontos de pauta a tratar, a Assembleia se
encerrou as dezesseis horas e cinquenta minutos. Eu, Reginaldo Corteletti, secretario de mesa e
Reginaldo Flexa Nunes, presidente de mesa, lavramos e assinamos a presente Ata.

aldo Flexa Nunes Reginaldo Corteletti
Presidente Secretario
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