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SINASEFE

EDUCACAQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Assembleia do SINASEFE -

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL

1) INFORMES GERAIS;

2) PARALISACAO NACIONAL DIA 29 DE
MAIO;

3) ALTERACAO DO REGIMENTO
INTERNO:
a) inclusio dos docentes do Criarte-Ufes;
b) tempo de caréncia para utilizaciao do
juridico.

el 20/05/2015 (quarta-feira)
B

LOCAL: g
TEATRO DO IFES - VITORIA

11 MAW 201

Rua Barao de Mauad, n° 160 - Jucutuquara - Vitéria - ES CEP: 29.040-860
www.sinasefeifes.org.br/contato@sinasefeifes.org.br/Tel. (27) 3322 - 1946

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DAY/
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SINASEFE/

Ata da Assembleia Geral - Secao Ifes/ES
20 de maio de 2015

As 14 horas e 08 minutos, do dia 20 de maio de 2015, no Teatro do IFES campus Vitoria,
localizado a Avenida Vitoria, 1729, Jucutuquara, Vitoria, Espirito Santo, dando inicio a
Assembleia, tendo como Presidente da mesa, Jorge Eduardo Martins Cassani, coordenador-geral da
Se¢do Sindical Ifes, tendo como pontos de pauta os seguintes: Informes Gerais; Paralisagdo
Nacional do dia 29 de maio de 2015; Altera¢do do Regimento Interno: (a) Inclusdo dos docentes do
Criarte-Ufes, (b) Tempo de caréncia para utilizagdo do juridico. Segunda chamada feita as 14 horas
e 25 minutos. Encaminhamentos da assembleia anterior cumpridos: Assédio moral na reitoria.
Encaminhamentos junto a Diretoria Nacional (DN) com relagdo a implementagdo do RSC nas
entidades militares. O professor Eduardo solicitou inversdo de ponto de pauta. Antelmo da Silva
Junior solicita a inclusdo do ponto de pauta “Encaminhamentos da reunido com os aposentados”.
As alteragdes solicitadas foram aprovadas, ficando os pontos de pauta assim definidos: 1) Informes
gerais; 2) Alteragdo do regimento interno, 3) Paralisagdo do dia 29/05, e 4) Encaminhamentos da
reunido com os aposentados. 1) Informes Gerais: Roberto Wallace Viana inicia seu relato sobre a
130°. Plena. Andes e Fasubra deliberaram pela greve. Na pauta da Fasubra ndo consta RSC para
técnicos. Irdo fazer ou ndo inclusdo da RSC. Necessidade de se discutir greve no sistema. Proximo
Consinasefe-Eleitoral em Novembro/2015. Poderemos enviar de 21 a 22 delegados. Os
encaminhamentos a DN foram entregues pelo Jilio Cesar Bello. 2) Alteragdo do regime interno (a)
Inclusdo dos docentes Criarte-Ufes. Desde 2013 os professores da Criarte-Ufes pertencem a classe
EBTT, e ndo possuem na Ufes definicdo de plano de carreira, RSC, entre outros direitos. Estdo
“orfaos”. Eduardo fala dos campi que atualmente fazem para do Sinasefe-Ifes no Estado, mais
Eames, e agora a pretensdo de adicionar os servidores do Criarte-Ufes. Eduardo acrescenta que em
uma reunido com a Adufes os seus representantes admitiram desconhecer a carreira EBTT e que na
sua opinido seria melhor para os docentes do Criarte que fossem representados pelo Sinasefe.
Hudson Céssio disse que todas a questdes, inclusive juridicas, que a condigdo dos professores do
Criarte-Ufes sdo criticas. Hudson também afirmou que o sindicatos sdo parceiros e que devemos
prestar solidariedade, e que as questdes das negociagdes dos EBTT’s ndo sdo discutidas pela Andes,
por exemplo. Hudson conclui afirmando que o Sinasefe existe para apoiar os EBTT’s em sua luta,
incluir as pessoas e ndo excluir. Eduardo questionou aos presentes se todos se sentiam esclarecidos
para votagdo. Apos anuéncia da Assembleia, a proposta foi votada e aprovada por quase todos os
presentes, com duas abstengdes. Assim, o Art. 4°, que atualmente possui a reda¢do “Art. 4° - A
Sec¢do Sindical Ifes — ES ¢ constituida pelos Servidores Federais Ativos e Aposentados do Instituto
Federal do Espirito Santo, abrangendo os campi de Aracruz, Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de
Itapemirim, Cariacica, Centro-Serrano, Colatina (ex-UNED), EAMES, Guarapari, Ibatiba, Linhares,
Montanha, Nova Venécia, Piima, Reitoria, Sdo Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila
Velha, Viana e Vitoria.” passa a ter a seguinte redacdo: “Art. 4° - A Secdo Sindical Ifes — ES ¢
constituida pelos Servidores Federais Ativos e Aposentados do Instituto Federal do Espirito
Santo, abrangendo os campi de Aracruz, Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de Itapemirim,
Cariacica, Centro-Serrano, Colatina (ex-UNED), Criarte-UFES, EAMES, Guarapari, Ibatiba,
Linhares, Montanha, Nova Venécia, Pitma, Reitoria, Sio Mateus, Serra, Venda Nova /6"'5//
Imigrante, Vila Velha, Viana e Vitéria.” Foi alterado também o “Capitulo II, § 4° As
Coordenagdes Regionais no Inciso VI serdo dividas da seguinte forma: Regido Norte-Noroeste,
Regido Sul e Regido Grande Vitéria. I. Regido Norte-Noroeste encamparia os campi Aracruz, Barra
de S@o Francisco, Linhares, Montanha, Nova Venécia, Sdo Mateus; II. Regido Grande Vitoria
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SINASEFE

encamparia os campi de Cariacica, EAMES, Guarapari, Reitoria, Serra, Viana, Vila Velha e
Vitoria; I11. Regido Sul encamparia os campi de Centro-Serrano, Cachoeiro de Itapemirim, Ibatiba,
Piuma e Venda Nova do Imigrante.” Passando a ter a seguinte redacdo:”Capitulo II, § 4°. As
Coordenacdes Regionais no Inciso VI serdo dividas da seguinte forma: Regido Norte-
Noroeste, Regiio Sul e Regido Grande Vitoria. I. Regido Norte-Noroeste encamparia os campi
Aracruz, Barra de Sio Francisco, Linhares, Montanha, Nova Venécia, Sio Mateus; II. Regiao
Grande Vitéria encamparia os campi de Cariacica, Criarte_UFES, EAMES, Guarapari,
Reitoria, Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria; III. Regido Sul encamparia os campi de Centro-
Serrano, Cachoeiro de Itapemirim, Ibatiba, Piima e Venda Nova do Imigrante.” Assim,
também foi alterado o Titulo IV, Capitulo I, Art. 37, que atualmente possui a redagdo “A
sindicalizagdo ao SINASEFE/Sec¢do Sindical Ifes - ES poderd ser feita por qualquer servidor
publico federal ativo e/ou aposentado da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica, lotado no
Ifes, e na EAMES, através de ficha propria.” Passando a ter a seguinte redagdo: “, Art. 37, que
atualmente possui a redagdo “A sindicalizagdo ao SINASEFE/Se¢do Sindical Ifes - ES podera ser
feita por qualquer servidor publico federal ativo e/ou aposentado da Educagdo Basica, Profissional e
Tecnologica, lotado no Ifes, Criarte-UFES e na EAMES, através de ficha propria.” (b) Tempo de
caréncia para utilizagdo do juridico. Eduardo expde a Assembleia que atualmente, a partir da
filiagdo se acessa os servigos do sindicato, mas que alguns servidores tém se filiado apenas para
utilizar a acessoria juridica em agdes individuais como PAD’s, por exemplo e, apds a prestagao do
servigo juridico se desfiliam. Eduardo acrescenta que o sindicato existe exatamente para proteger 0s
servidores nas questdes relacionadas ao dmbito do trabalho, mas que essa pratica subverte o sentido
da solidariedade sindical. Entdo, a diretoria optou por fazer uma proposta para incluir no regimento
um prazo de caréncia para utilizagdo da acessoria juridica do sindicato em agoes individuais,
somente. Antelmo pontua que esta demanda vem ja a um certo tempo e que ndo se trata de
retaliagdo, mas uma forma de coibir essa pratica. Alguns com anos de escola ndo se filiam, mas o
fazem somente quando ha ocorréncia de necessidade e entdo se desfiliam. Antelmo acrescenta que
essa pratica ndo ¢ justa com quem ¢ filiado a mais tempo e estd continuamente na luta. Antonio
Augusto fala que seria interessante falar com a presenga do advogado, pela questdo dos prazos em
processos. Eduardo fala que a questdo da inclusdo do prazo visa justamente desencorajar a
utilizagdo indevida do sindicato, ja que a caréncia proposta de 90 dias ja seria suficiente para que o
servidor procurasse advogado proprio, e que esse prazo foi sugerido pelo advogado do sindicato.
Julio fala da necessidade da caréncia. Antelmo fala que a questdo que esta sendo colocada ndo € se
¢ PAD ou ndo, mas a utilizagio sem a contribui¢do prévia e sem o envolvimento com a luta da
classe. O principio da solidariedade sindical deve ser preservado através dessa medida. Antonio
Augusto questiona se existiu os casos citados. Eduardo esclarece que tem ocorrido com frequéncia.
Breno fala da discricionaridade as tomadas de decisdo com relagdo a entrar e sair do sindicato. Se
existe algum ato com relagdo a ficar entrando e saindo do sindicato. Hudson: Néo se esta querendo
criar empecilho a filiagdo ao Sinasefe, incluindo o pessoal da Eames e Criarte-Ufes. O problema ¢
das agdes oportunistas de quem recorre ao sindicato s6 quando estdo com problemas, se filiando
depois de um longo tempo sem estar filiado apesar de ser servidor a longo prazo. Mariangela: diz
que esta espantada pelas ocorréncias, que é roubo, que estd sendo roubada, que a vinte anos
contribui, que o desligamento apds se beneficiar deve ser penalizado. Eduardo esclarece que a
filiagdo e desfiliagdo sdo livres e que ndo se pode impedir a entrada ou saida do sindicato ¢ que nas
agdes que envolvam montantes, ja existe uma multa ao sindicalizado que se desfiliou. F

apresentada a proposta da diretoria por Eduardo, que consiste em prazo de 90 dias de caréncia para
novos filiados utilizarem a acessoria juridica, exceto para os novos servidores, que teriam 30 dias
para se filiar sem que comegasse a contar o prazo de caréncia. Apos esclarecimentos de todos a
mesa submeteu a proposta de incluir ou ndo a caréncia para a acessoria juridica em agdes
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individuais. A Assembleia aprovou a inclusdo de caréncia com ampla maioria, sendo um voto
contrario € uma absten¢do. Em seguida a mesa citou os desdobramentos dessa aprovagio que sdo os
tempos de caréncia propostos. Adaildo-Reitoria: Acha que noventa dias é pouco. Acha 12 meses
de caréncia para os servidores ndo novatos, e sugeriu 90 dias para os “novatos” se filiarem a partir
da entrada em exercicio. Antelmo defende os 90 dias para os novos filiados. Andre: Fala de sua
preocupacdo com relagdo aos novos sindicalizados, que ndo estdo sabendo das deliberagdes e logo
que os mesmos entram em efetivo exercicio, pouco sabem sobre o sindicato. André defende que
seria importante aumentar o prazo para filiagdo dos novos servidores sem que incidisse caréncia.
Apos esclarecimento de todos, a Assembleia aprovou com ampla maioria o prazo de 90 dias de
caréncia para os novos sindicalizados. Declaragdo de voto de Aniseto contrario a aprovagdo das
restrides. Também se votou as propostas de tempo de filiagdo para que os novos servidores nio
tivessem incidéncia de caréncia, que foram de 30 ou 90 dias. A proposta de de 90 dias por 17 votos,
enquanto o prazo 30 dias teve 8 votos. Portanto foi aprovada a proposta de 90 dias. Desta forma foi
alterado o Titulo IV, Capitulo II, Artigo 38 que atualmente possui a seguinte redacio: “Art. 38
- Constituem direitos dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes regimentais e estatutarias: .
participar das atividades e instancias organizacionais e deliberativas da Se¢do Sindical Ifes - ES; II.
votar e ser votado, excetuando-se os casos de inelegibilidade previstos neste Regimento; III.
fiscalizar a administragdo da Se¢do Sindical, denunciando por escrito qualquer irregularidade
constatada; IV. formalizar criticas as delibera¢des e atos praticados por instancia ou dirigentes das
Coordenagdes Locais, da Diretoria Executiva e da Dire¢do Nacional; V. recorrer as instancias
superiores, com amplo direito de defesa, contra deliberagdes de qualquer instancia do SINASEFE;
VI. Ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, inclusive sobre as contas, apresentadas
sobre formas de balancetes ou balangos. ~ Passando a ter a seguinte redagdo: “Art. 38 -
Constituem direitos dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes regimentais e estatutirias:
L participar das atividades e instincias organizacionais e deliberativas da Secdo Sindical Ifes -
ES; IL. votar e ser votado, excetuando-se os casos de inelegibilidade previstos neste
Regimento; IIL fiscalizar a administracio da Secdo Sindical, denunciando por escrito
qualquer irregularidade constatada; IV. formalizar criticas as deliberacdes e atos praticados
por instancia ou dirigentes das Coordenacdes Locais, da Diretoria Executiva e da Direcio
Nacional; V. recorrer as instincias superiores, com amplo direito de defesa, contra
deliberagdes de qualquer instincia do SINASEFE; VI. Ser sempre informado sobre as
atividades do Sindicato, inclusive sobre as contas, apresentadas sobre formas de balancetes ou
balancos § 1° Os novos sindicalizados poderio utilizar dos beneficios oferecidos pelo
SINASEFE/Se¢io Sindical Ifes — ES, entre eles assessoria juridica para acdes coletivas,
convénios, recebimento de didrias, ressarcimento de passagens, etc. § 2° Os novos
sindicalizados poderdo utilizar a assessoria juridica para acdes individuais apés o
cumprimento de uma caréncia de 90 (noventa) dias contados do preenchimento da ficha de
filiacdo. § 3° A caréncia estabelecida no parigrafo anterior ndo se aplica aos servidores que
ingressarem junto ao Ifes através de uma das formas de provimento, previstas no Artigo 8° da
Lei n° 8.112/90, seja ela decorrente de aprovacio em concurso ou mediante redistribuicio,
desde que a filiagio ocorra em até 90 (noventa) dias apos entrar em efetivo exercicio. 3)
Paralisa¢do no dia 29/05/2015. Antelmo fala das reunides ocorridas a respeito das mobilizagdes.
Foi cobrado pela ndo participagdo de nossa base das lutas/manifestagdes ocorridas. Fala da
desmobiliza¢do e a aprovagdo dos PL’s. Hoje se constrdi a paralisagdo do dia 29 de maio. Percebes 7/-/
se claramente um afastamento dos servidores do debate. Que estamos pautados pelas lutas interpas,
se esquecendo da pauta nacional. Que seremos alcangados pelas PL’s no servigo publico federal l)/
com a terceirizagdo. Lembrando do que ocorreu com o pessoal da Vale, e os efeitos das
terceirizagdes na Vale. Chama a atengdo de que terceirizar enfraquece a luta dos trabalhadores.
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDC A
EDUCAGAQ BASICA, PROFISSIONAL E )CICA
Mariangela fala de sua percep¢do de que os politicos sdo contraditorios em suas falas. Defendendo Q/

a terceirizagdo, dizendo que aumentara o numero de empregos, e simultaneamente ataca direitos dos
trabalhadores. Aniseto fala da complexibilidade do cenério atual. Fala da falta de mobilizagdo que
se deve a sindicatos pelegos, como a CUT. Nao existem mobilizagdes. O que se esta defendendo?
Atelmo fala da facilidade de se discutir no ambiente do teatro os problemas, no facebook, e em
outros ambientes, mas ndo indo as manifestagdes de rua, nas assembleias dos sindicatos, dos
partidos, etc. Temos que mudar “por dentro”. Julio fala que agora se esta reunindo Andes, Sinasefe
e Fasubra, estas entidades publicando nota sobre o ataque a nossa estrutura de trabalho. e a nés
servidores, degradando ainda mais as nossas condi¢des de trabalho. Conclama a todos envolvidos
no ensino publico federal fazer de 2015 um ano de luta. Aniseto fala que mantém a mesma linha.
Gabriela fala que esta chateada com determinadas falas com relagdo ao desrespeito entre colegas.
Que nossas agdes ¢ que contam. A palavra-chave € “vem pra dentro”. Faz encaminhamento: O
sindicato colocar em faixas espalhadas pelo estado com os nomes dos deputados que votaram a
favor da PL 4330. Aniseto fala da necessidade da luta ser feita em Brasilia. Antelmo fala da
necessidade de nos unir e valorizar quem no passado construiu esse sindicato. Apés as falas a mesa
submeteu a proposta de paralisagdo no dia 29 de maio, que foi aprovada com ampla maioria e uma
absten¢do. Resgatar o ponto de pauta: auxilio moradia. Encaminhamento: Antelmo Se fazer um
congresso estadual para discutir o regimento do sindicato, com o pessoal escrever teses e defendé-
las. 2. Encaminhamentos dos pontos dos aposentados: Antelmo assume a mesa em substitui¢do a
Eduardo com a concordédncia da assembleia. Pontos a serem levantados das condigdes salariais,
entre outras, dos aposentados. RSC entre outros direitos. Sermos solidarios. Criagdo de uma
comissdo de aposentados, com a participagdo de ativos, para um encontro com os deputados.
Condi¢@o dos professores que eram técnicos e ndo foram contemplados. Max filho se prontificou
em articular com seus pares um encontro futuro com nossos colegas. Encaminhamento: Hudson
fala do processo que Andes e Fasubra ja ultrapassaram com relagdo a luta, fazendo caravanas nos
campi para analise de conjuntura, esclarecer a categoria sobre a situa¢do local e nacional, e dos
demais pontos de luta de nossa classe. Incluir os nomes do solicitantes no email nos respectivos
GTs. Néo tendo nada mais a tratar a assembleia encerrou-se. Eu, Reginaldo Corteletti, secretario da
mesa, assino e lavro esta ata.

Jorge Eduardo Martins Cassani
Presidente Secretario
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SINASEFE s
REGIMENTO INTERNO

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGCAO BASICA, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — SINASEFE/SECAO SINDICAL IFES

(aprovado em Assembleia Geral em 20/02/1990, alterado em 21/10/1999, alterado
em 17/09/2010, em 02/08/2013, em 08/12/2014 e em 20/05/2015.

TITULO |
DA CONSTITUIGAO, NATUREZA, FINS, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - A Secéo Sindical Ifes - ES - Segéo Sindical dos Servidores da Educagéo Basica,
Profissional e Tecnolégica, fundado em 22/02/90, com base no artigo 8° e artigo 37,
inciso VI da Constituicdo Federal, criado em conformidade com o que dispde o Titulo Il
Capitulo IV do Estatuto do SINASEFE, é a Instancia organizativa de base da Entidade
Nacional, possuindo autonomia politica, administrativa, econémica, financeira e
patrimonial, respeitando os dispositivos do Estatuto do SINASEFE, constituindo-se em
pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins n&o lucrativos e duragao
indeterminada.

Paragrafo Gnico. A autonomia patrimonial referida no caput deste artigo abrange o
patriménio afeto a Segao Sindical Ifes - ES.

Art. 2° - A Secao Sindical Ifes - ES, como Entidade Democratica, nao fara distingao de
qualquer natureza entre cidadaos.

Art. 3° - A Secéo Sindical Ifes - ES tem sua Sede Juridica e Administrativa na Rua Barao
de Maua, n.°160, Jucutuquara, CEP 29.040-450 Vitéria/ES e jurisdicdo em todo Estado
do Espirito Santo.

Art. 4° - A Secado Sindical Ifes - ES é constituida pelos Servidores Federais Ativos e
Aposentados do Instituto Federal do Espirito Santo, abrangendo os campi de Aracruz,
Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Centro-Serrano, Colatina
(ex-UNED), Criarte-UFES, EAMES, Guarapari, lbatiba, Linhares, Montanha, Nova
Venécia, Piima, Reitoria, Sdo Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila Velha,
Vitoria.

Art. 5° - A Secao Sindical Ifes — ES cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria filiada, inclusive em questées judiciais ou administrativas.

//

P e

TITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS
Art. 6° - A Secdo Sindical Ifes - ES tem como objetivos fundamentais organizar \

representar sindicalmente e dirigir a luta dos Servidores Federais da Educacéo Basica,
Profissional e Tecnoldégica, numa perspectiva classista, auténoma, democratica,
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participativa por melhores condi¢cdes de vida e de trabalho a partir de seus interesses

SINASEFE"™

imediatos, histéricos e dentro dos limites deste Regimento Interno.

Art. 7° - Para cumprir seus objetivos, a Se¢ao Sindical Ifes - ES é regida pelos seguintes
principios e compromissos fundamentais:
| - Principios:

a) defende que os Servidores Federais da Educagao Basica, Profissional e

b)

Tecnolégica se organizem com total independéncia frente ao Estado e as
Instituicdes de Ensino, tenham autonomia em relagdo aos partidos ou qualquer
outro tipo de organizagdo da sociedade e que devem decidir livremente suas
formas de organizacgao, sindicalizagao e sustentacao material;

em fungdo da sua condicdo de entidade sindical unitaria e classista, garante o
exercicio da mais ampla democracia em todas as Insténcias, assegurando
completa liberdade de expressdo aos seus sindicalizados, combinada com a
unidade de acgao;

solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no pais ou no
exterior, desde que os objetivos e principios desses movimentos nao colidam com
os deste Regimento Interno;

defende que as Instituicdes de Ensino devem ser publicas devem garantir a oferta
de uma educagdo gratuita, laica, de qualidade, com referéncia social, em
consonancia com os legitimos e reais interesses da classe trabalhadora;

defende a liberdade de pensamento como direito inalienavel do cidadao, inclusive
nas contratagdes e nomeacgdes para as Instituicbes Federais de Ensino, assim
como no exercicio das fungdes e atividades académicas.

Il - Compromissos:

a)

b)
c)
d)

e)

desenvolver, organizar e apoiar nos aspectos: educacional, politico, econémico,
social e cultural, todas as agdées que visem a conquista de melhores condi¢bes de
vida e de trabalho;

promover a unidade dos Servidores ativos e aposentados baseada na vontade, na
consciéncia de classe e na agao concreta;

promover solidariedade entre os Servidores Federais da Educagao Basica,
Profissional e Tecnolégica, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe;
lutar pela unificagao internacional da classe trabalhadora, visando a construgao/d%
uma sociedade socialista;

lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida.

TITULO il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE

Art. 8° -

l.
Il.
1.

V.

Sao instancias da Sec¢ao Sindical Ifes — ES:

Assembleia Geral (A.G.)
Diretoria Executiva (DIREX)
Conselho Fiscal (C.F.)
Coordenagdes Locais (C.L.)
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CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo da Secao Sindical Ifes
— ES, constituida por todos os sindicalizados quites com suas obrigagdes regimentais.

Art. 10° - A Assembleia Geral reunir-se-a a cada trés meses, por convocagao da Diretoria
Executiva.

§ 1°. Sempre que o momento exigir, a Assembleia Geral podera ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa.

l. da propria Assembleia Geral;
I. da Diretoria Executiva;
Il de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes regimentais.

§ 2°. Cabe a instancia que convocar a Assembleia Geral definir sua pauta e edital.
§ 3°. Em qualquer convocagao de Assembleia Geral, devera constar no Edital:

|. a 12 chamada devera ter presente no minimo um terco (1/3) dos sindicalizados
presentes,
Il. a 22 e ultima chamada, quinze (15) minutos apés a 12 chamada, com qualquer
numero de sindicalizados, salvo em caso de decisées polémicas como:
a) a destituicido de membros da Diretoria, por um quorum minimo de um sexto
(1/6) dos sindicalizados;
b) majoragdo de mensalidades e contribuicdo extra, por um quorum minimo de
um sexto (1/6) dos sindicalizados.

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:
|. destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il. eleger, em caso de vacancia, membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Ill. alterar o Regimento Interno, desde que conste no edital de convocagéo;
IV. dissolver a Segao Sindical Ifes - ES.

Paragrafo (nico. A dissolugdo somente podera ser deliberada em Assembleia 7
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante a aprovagao de rio’”
minimo 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados.

V. fiscalizar a Diretoria Executiva na execugao dos programas de trabalho aprovados,
assegurando aos sindicalizados os direitos e deveres definidos neste Regimento
Interno;

VI. aprovar os balancetes semestrais e o balango anual da Diretoria Executiva, a vista

do parecer do Conselho Fiscal. L%
)

2o
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CAPITULO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva serd composta de 17 (dezessete) membros, eleitos para os
seguintes cargos:

L. GO COBPEL ... o oo s s s s sh s s ses a5 03(trés) membros;
II. Coordenacédo de Administracao e Finangas........................ 03(trés) membros;
lll. Coordenacgao de Pessoal..............cooooiiiiiiiiii, 03(trés) membros;
IV. Coordenacao de Formagao Politica e Relagdes Sindicais. 01(um) membro;
et oordenacdo de ComuNICACA0...........qcccceumsmmssasssssssnsssansioss 01(um) membro;
VI. Coordenagdes Regionais...............ouviiiiieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 03(trés) membros;
VII. Coordenagao JUuridiCa..............coeeriiiiiiiiiiiiiiiie e 01(um) membro;
VI Suplentes............coiiiiiiiiieee e 03 (trés) membros.

§ 1°. A Coordenacgao prevista no Inciso | sera composta de trés Coordenadores Gerais .

§ 2°. A Coordenagao prevista no Inciso Il sera composta de um Secretario Geral, um
Tesoureiro Geral e um Tesoureiro Adjunto.

§ 3°. A Coordenacéao prevista no Inciso Il sera composta por um(a) sindicalizado(a) do
segmento docente, um(a) do segmento técnico-administrativo e um(a) do segmento de
aposentados(as).

§ 4°. As Coordenagdes Regionais no Inciso VI serdo dividas da seguinte forma: Regiao
Norte-Noroeste, Regido Sul e Regiao Grande Vitdria.

I.  Regidao Norte-Noroeste encamparia os campi Aracruz, Barra de Sao Francisco,
Linhares, Montanha, Nova Venécia, Sao Mateus;
Il.  Regido Grande Vitéria encamparia os campi de Cariacica, Criarte-UFES, EAMES,

Guarapari, Reitoria, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria;

lll.  Regidao Sul encamparia os campi de Centro-Serrano, Cachoeiro de Itapemirim,
Ibatiba, Piuma e Venda Nova do Imigrante.

§ 5°. Os suplentes serao compostos por trés membros.
Art. 13. Compete efetivamente a Diretoria Executiva: //19/

I. convocar, instalar e fazer publicar o Edital de Convocagéao da Assembleia Geral,
Il. executar as deliberacdes aprovadas pela Assembleia Geral,

Al
[ll. administrar a Secao Sindical Ifes — ES. ﬁ
§ 1°. A Diretoria Executiva cabera criar ou extinguir tantos departamentos ou comissoes v
quantos forem necessarios, nomeando ou destituindo os respectivos titulares;

Rua Barao de Maua. 160 ¢ Jucutuauara e Vitoria/ES » CEP: 29040-860 ¢ 27 3322-1946 / 3052-4717 » www.sinasefeifes.ora.br



SINASEFEIS

§ 2°. A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagao de seu Coordenador Geral, uma
vez por més, ou por solicitagdo da metade mais um dos seus membros;

§ 3°. Para participar das Plenarias Nacionais do SINASEFE (Plenas), um dos
representantes sera delegado nato da Diretoria da Se¢ao Sindical, escolhido entre seus
membros; o segundo sera de base e eleito em Assembleia Geral da Segéo Sindical.

Art. 14 - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois (02) anos, com término no més
de novembro dos anos impares.

Art. 15 - Compete ao Coordenador Geral:

|. assinar Editais de convocacdo das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria
Executiva;

Il. coordenar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais ou indicar seu
substituto legal;

lIl. garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes emanadas das instancias
superiores;

IV. representar legalmente a Secdo Sindical Ifes - ES em nivel judicial ou
administrativo;

V. representar a Se¢ao Sindical Ifes - ES, no Municipio, Estado ou Pais;

VI. assegurar que a atuagdo e a organizagao das instancias deliberativas da Secéao
Sindical Ifes - ES se desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios
deste Regimento Interno;

VIl. assinar com, Secretario Geral e o Secretario Adjunto e ou Tesoureiro Adjunto,
todos os documentos da Secretaria e da Tesouraria;

VIIl. assinar com o Tesoureiro Geral todos os documentos que representam valor,

IX. rubricar as atas de reunides da Diretoria Executiva e os livros de ata da Segao
Sindical Ifes - ES.

Art. 16 - Compete a Coordenagao de Administracéo e Finangas:

|. organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos, além de
supervisionar e manter em ordem todos os servigos administrativos, financeiros e
patrimoniais da Secéo Sindical Ifes - ES;

Il. administrar os funcionarios da Segao Sindical Ifes - ES,

lll. garantir a aplicagdo da politica de finangas e sustentagdo material, de acordo com
as normas do Estatuto, Regimento Interno do SINASEFE NACIONAL, Regimento
Interno da Secao Sindical e as deliberagdes das Instancias superiores;

I\V. sugerir ao Coordenador Geral da Segéo a convocagéo do Conselho Fiscal; /M o

§ 1° Compete ao Secretario Geral.

|. organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; /
ll. preencher certificados a serem conferidos aos participantes dos seminarios e
eventos realizados pela Sec¢édo Sindical Ifes — ES; U/

Ill. manter atualizado e organizado o arquivo da Sec¢éao Sindical;

=
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§ 2° Compete ao Tesoureiro Geral:

|. manter atualizada a parte financeira e a contabil;

Il. receber, distribuir e administrar as receitas previstas no Estatuto, assinando os
respectivos comprovantes;

Il elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balango Anual sobre as contas da
Diretoria Executiva para o Conselho Fiscal;

IV. assinar, conjuntamente com o Coordenador Geral, todos os documentos que
representam valores;

V. solicitar informacdes sobre saldos bancarios, extratos de contas € requisitar taloes
de cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom desempenho
da funcéo, relativos as questoes bancarias;

VI. analisar, relacionar e remeter ao Conselho Fiscal processos de alienagédo de bens
moveis considerando irrecuperaveis;

VII. atuar conjuntamente com o Tesoureiro Adjunto;
VIIl. efetuar pagamento autorizado pelo Coordenador Geral.

§ 3° Compete ao Tesoureiro Adjunto:

|. auxiliar o tesoureiro Geral;
Il assumir na auséncia do Tesoureiro Geral as fungoes deste.

Art. 17 - Compete a Coordenagéo de Formagao Politica e Relacoes Sindicais:

|. elaborar, desenvolver e coordenar uma politica geral de formagao sindical, de
acordo com os objetivos deste Regimento Interno e com as deliberacdes da
Assembleia Geral,

Il. elaborar e contribuir com os estudos e projetos relacionados a formagao sindical;

lll. preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para formagao
sindical: manter intercambio com as Escolas Sindicais de todo o pais;

IV. documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagao do trabalhadores da
Educacdo e os fatos relacionados a Segéo Sindical Ifes — ES, buscando a
construgdo permanente de sua meméria historica;

V. estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicoes académicas e outros
centros especializados para desenvolver a formagao sindical dos filiados.

Art. 18 - Compete a Coordenagao de Comunicagao:

|. coordenar e elaborar a comunicacdo com os 6rgaos de divulgagao, instituicoes e
entidades congéneres; o 5//

Il. coordenar os 6rgdos de divulgagdo e editar as publicagdes € o material gé
imprensa da Segéao Sindical;

lll. preservar a imagem publica da Secdo Sindical Ifes - ES e a padronizagéo dos
simbolos que a identificam; '/

IV. manter sob sua guarda todo o noticiario, impressos, notas, boletins da Secéao '
Sindical em fichario préprio.

Art. 19 - Compete a Coordenagao de Pessoal:

/Ls/\
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l. selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentacad
pertinente;

Il. elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao as questdes de interesse
da categoria;

1. manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres visando
uniformidade de procedimentos no tocante as questdes de interesse dos docentes,
técnico-administrativos e aposentados;

Art. 20 - Compete as Coordenagdes Regionais:
l. organizar e desenvolver a articulagdo politica da regido para a qual foi eleito;
Il. realizar o levantamento das demandas dos sindicalizados;
[l coordenar as agdes definidas pelas instancias deliberativas do sindicato.
Art. 21 - Compete a Coordenagéao Juridica:
l. desenvolver agdes que visem a defesa dos trabalhadores do Ifes;
Il. acompanhar o trabalho da assessoria juridica;
[l desenvolver agdes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais e
econdémicos;
Art. 22 - Compete aos Suplentes:
l. Participar de todas as reunidées, sem direito de voto, exceto nos casos de auséncia
de um dos coordenadores titulares;
Il. Assumir, em caso de vacancia, fungao de cargo titular.
CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal € constituido de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O cargo de Conselheiro Fiscal € incompativel com o de dirigente de
qualquer outra instancia organizativa do SINASEFE.

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera eleito no mesmo dia, com candidaturas individuais eﬂ,ﬂf/-
separadamente da Diretoria Executiva.

§ 1°. O Coordenador Geral do Conselho Fiscal sera eleito entre seus pares e, em caso de
empate na votacao, sera escolhido o mais idoso.

§ 2°. Aos membros do Conselho Fiscal é permitida a reeleicao para mais um mandato

consecutivo.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:
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|. apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balango anual das
contas da Diretoria Executiva da Segao Sindical Ifes - ES;

[I. examinar todos os livros e documento da Tesouraria;

[ll. comunicar a Tesouraria as irregularidades e ou impropriedades encontradas nos
balancetes e balangos da Diretoria Executiva da Secao Sindical Ifes para as
devidas corre¢cées num prazo de 30 (trinta) dias;

IV. comunicar a Assembleia Geral toda e qualquer irregularidade encontrada nos
balancetes da Diretoria Executiva da Se¢ao Sindical, quando extrapolado o prazo
determinado no Inciso lll;

V. convocar a Assembleia Geral sempre que a Diretoria Executiva, por omissao,
venha expor a risco o patriménio da Secao Sindical Ifes - ES;

VI. certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da Diretoria Executiva da
Secao Sindical junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem
como aos 6rgaos do sindicalismo;

VII. certificar-se de que os contratos de prestacdo de servigo junto a terceiros, bem
como contrato de leasing de bens e equipamentos, estdo em conformidade com os
interesses da Secao Sindical, deste Regimento Interno e das Leis vigentes;

VIII. fiscalizar o repasse Estatutario de 20% da receita da Secao Sindical para
Executiva da Direcao Nacional.

Art . 26 - Compete ao Coordenador Geral do Conselho Fiscal:
I. coordenar as reunides do CF;
Il. encaminhar a Assembleia Geral o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;
Ill. convocar o Conselho Fiscal quando ultrapassado o prazo de 8 (oito) meses da
ultima convocacgao;
IV. participar da Assembleia quando da apreciagao do balancete anual.
Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador Geral do CF, assumird o segundo
escolhido entre seus pares, e assim sucessivamente.
CAPITULO IV
DAS COORDENACOES LOCAIS

Art. 27 — A Coordenacao Local é constituida de dois membros efetivos e dois suplentes,
com mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 28 - A Coordenagao Local sera eleita no mesmo dia da Diretoria Executiva e do ,/-5/
Conselho Fiscal. ﬂ

Paragrafo Unico. Aos membros da Coordenagao Local é permitida a reeleigio para mais
um mandato consecutivo.

Art. 29 - Compete a coordenacgao local: /

ey
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I representar a se¢ao sindical no respectivo campus;

Il. dar publicidade ao Edital de Convocagao da Assembleia Geral no respectivo
campus,

M. executar as deliberagcdes aprovadas pela Assembleia Geral no respectivo
campus,

IV.  convocar Assembleia local para discutir e deliberar sobre a pauta da
Assembleia Geral e/ou demandas do campus.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 30 - A Assembleia Geral devera eleger uma Comissao Eleitoral composta por 03
(trés) membros, com as seguintes atribuigcoes:

|. coordenar o processo eleitoral da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenagdes Locais;

Il. elaborar o cédigo eleitoral que regera as elei¢cdes, e que sera afixado em local de
facil acesso aos sindicalizados;

Paragrafo Unico. O cédigo eleitoral devera ser elaborado com prazo limite de trinta (30)
dias antes do pleito;

Art. 31 - As elei¢cbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Coordenagdes Locais
realizar-se-ao a cada dois (02) anos.

§ 1°. Poderao votar todos os sindicalizados quites com suas obrigagcdes regimentais;

§ 2°. E vedada a participagdo de qualquer membro da Comisséo Eleitoral em qualquer
chapa concorrente ao pleito.

Art. 32 - A posse dos eleitos dar-se-a pela Comissao Eleitoral, em uma solenidade
marcada no cédigo eleitoral, apds a proclamacgao oficial dos resultados.

Art. 33 - As inscrigdes para concorrer as eleicdes da Diretoria Executiva obedecerao as
seguintes disposicoes:

I. o numero de inscritos em cada chapa sera igual ao niumero de cargos, seus
componentes e respectivas assinaturas;
Il. cada chapa apresentara por escrito o nome da mesma, dos cargos, seus

componentes e respectivas assinaturas; 3/7
s

Ill. somente serdo aceitos os nomes dos sindicalizados em dia com as su
obrigagdes regimentais;
IV. né&o poderéa ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas apresentadas.

Art. 34 - O Cédigo Eleitoral dispora sobre as regras da eleigdo para o Conselho Fiscal,
observando as disposi¢des deste Regimento Interno.

SN
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Art. 35 - Nas eleicdes, observar-se-ao os principios do sufragio universal e direito ao voto
secreto.

Art. 36 - E vedada a reeleigao por mais de dois (02) mandatos consecutivos aos membros
da Diretoria Executiva, bem como aos membros do Conselho Fiscal e Coordenagdes
Locais.

TITULO IV

DA SINDICALIZAGAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DA COMISSAO DE ETICA,
CONSTITUICAO E SANCOES

CAPITULO|

DA SINDICALIZAGAO

Art. 37 - A sindicalizacdo ao SINASEFE/Secao Sindical Ifes - ES podera ser feita por
qualquer servidor publico federal ativo e/ou aposentado da Educacao Basica, Profissional
e Tecnoldgica, lotado no Ifes, Criarte-UFES e na EAMES, através de ficha prépria.

Paragrafo Unico. O ato de filiagdo implica reconhecimento e aceitacdo imediata dos
principios, objetivos, compromissos e demais normas estabelecidas no Regimento
Interno da Secédo Sindical, no Estatuto, Regimento Interno do SINASEFE NACIONAL e
em outros documentos da Secgao Sindical Ifes - ES.

CAPITULO I
DIREITOS

Art. 38 - Constituem direitos dos sindicalizados em dia com suas obriga¢des regimentais
e estatutarias:

|. participar das atividades e instancias organizacionais e deliberativas da Secéao
Sindical Ifes - ES;
Il. votar e ser votado, excetuando-se os casos de inelegibilidade previstos neste
Regimento;
lll. fiscalizar a administracdo da Secdo Sindical, denunciando por escrito qualquer
irregularidade constatada;
IV. formalizar criticas as deliberagdes e atos praticados por instéancia ou dirigentes dasﬂr /
Coordenagées Locais, da Diretoria Executiva e da Diregéo Nacional; .
V. recorrer as instancias superiores, com amplo direito de defesa, contra deliberacdes
de qualquer instancia do SINASEFE;
VI. ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, inclusive sobre as contas, |
apresentadas sob formas de balancetes ou balangos.
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§ 1° Os novos sindicalizados poderao utilizar dos beneficios oferecidos pelo
SINASEFE/Secado Sindical Ifes — ES, entre eles assessoria juridica, convénios,
recebimento de diarias, ressarcimento de passagens, etc.

§ 2° Os novos sindicalizados poderao utilizar a assessoria juridica para agdes individuais
apo6s cumprimento de uma caréncia de 90 (noventa) dias contados do preenchimento da
ficha de filiagao.

§ 3° A caréncia estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores que
ingressarem junto ao Ifes através de uma das formas de provimento, previstas no Artigo
8° da Lei n° 8.112/90, seja ela decorrente de aprovagdo em concurso ou mediante
redistribuicdo, desde que a filiagcdo ocorra em até 90 (noventa) dias apds entrar em
efetivo exercicio.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES
Art. 39 - Constituem deveres dos sindicalizados:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
Il. cumprir e fazer cumprir as determinagdes das instancias deliberativas, tomadas
democraticamente;
lll. manter-se rigorosamente em dia com as obriga¢des regimentais e estatutarias;
IV. exigir da Diretoria Executiva e da Diregcdao Nacional o cumprimento das
deliberagcdes do CONSINASEFE e da PLENA.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA, CONSTITUICAO E SANCOES

Art. 40 - Todos os sindicalizados do SINASEFE, assim como todos os dirigentes de
qualquer instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir o Estatuto e o Regimento
Interno do SINASEFE NACIONAL, bem como o Regimento Interno da Sec¢ao Sindical e
as deliberagdes dos diversos 6rgaos decisorios ( Congresso, Plenaria Nacional , Diregao
Nacional, Executiva da Dire¢ao Nacional, Diretoria da Sec¢ao Sindical, Assembleia Geral e
Conselho Fiscal), conforme o caso, poderao sofrer as sangdes de adverténcia por escrito,
suspensao e destituigao.

§ 1°. Para aplicar as sangbes referidas no caput deste artigo, sera constituida uma
Comisséao de Etica que analisara cada caso.

§ 2°. O sindicalizado que discordar do parecer da Comissao de Etica podera recorrer as
instancias superiores.

§ 3°. Os recursos dos sindicalizados nao terdo efeitos suspensivos.

Art. 41 - A Comissdo de Etica sera instalada pela Assembleia Geral, quando houver
denuncia por escrito de ato ou conduta que infrinja os principios insculpidos no artigo 43
do Estatuto e 41 do Regimento Interno da Sec¢ao Sindical.
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§ 1° . Cabe a Assembleia Geral constituida deliberar a admissibilidade da denuncia.

§ 2°. Cada Comisséao de Etica sera constituida por 3 (trés) sindicalizados e respectivos
suplentes, eleitos em Assembleia, sendo o relator escolhido entre seus membros.

§ 3°. Apés a instalacdo da Comisséo de Etica, o relator notificara o denunciado em até
cinco dias Uteis e estabelecera um prazo de quinze dias para 0 mesmo apresentar sua
defesa.

§ 4°. Apoés a apresentacdo da defesa, a Comissdo tera um prazo de sessenta dias
prorrogaveis por igual periodo, para apresentar o parecer final.

Art. 42 - As sancoes de carater administrativo ficardo a cargo da Assembleia Geral,
assegurado o direito de recorrer as instancias superiores, enquanto as de carater civil
administrativo e penal serdo encaminhada aos féruns competentes.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 43 - Constitui patriménio da Segéo Sindical Ifes — ES:

|. areceita das contribuicées dos sindicalizados e dos n&o sindicalizados;
Il. os bens imobveis que a ele pertengam ou venham a pertencer;
Ill. os moéveis, utensilios e equipamentos;
IV. os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente, resultantes ou
ndo de convénios com entidade nao governamentais, nacionais ou internacionais;

Paragrafo unico. Os convénios referentes ao Inciso IV deverdo ser aprovados em
Assembleia da Segao Sindical.

Art. 44 - A realizacdo de despesas extraordinarias que comprometam na soma valor
superior a 40% de sua receita mensal fixa, bem como a contratagdo de empréstimos
bancarios pela Secdo Sindical Ifes - ES, deverdo ser submetidos previamente a
aprovacédo dos sindicalizados, reunidos em Assembleia, pela maioria dos votos dos
presentes.

Paragrafo Unico: Todo tipo de solicitagdo de ajuda de custo ou doagdo deve ser

analisado pela Diretoria Executiva, e, em caso de aprovacao, deve ser registrado e

justificado em ata, e se o valor destas exceder a 20% da receita mensal fixa, isolada ou

acumulativamente dentro do més, deve obrigatoriamente ser aprovado em Assembleia. //
'

Art. 45 - Em caso de dissolugdo, o patriménio da Secgdo Sindical sera revertido pé

Entidade congénere, que nao tenha vinculo ou dependéncia com o Estado, e que atue

em defesa dos interesses dos trabalhadores. ,

Art. 46 - Os titulos de crédito e os bens méveis e iméveis somente poderao ser alienados b

com aprovacao em Assembleia Geral da Entidade.
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Paragrafo Unico. A venda sera efetuada pela Diretoria Executiva, apbs aprovacasieth-
Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, em nivel estadual, pela maior oferta,
com edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de trinta (30)
dias da data de sua realizacao.

Art. 47 - A receita da Secao Sindical Ifes -ES sera composta de:

I. mensalidade sindical,
Il. percentual sobre as agdes judiciais;
Il. juros provenientes de aplicagdes no mercado financeiro;
IV. subvengdes de qualquer natureza;
V. renda de doacdes feitas a Segdo Sindical Ifes -ES;
VI. outras receitas.

Art. 48 - Toda contribuicdo compulséria sindical que ndo esteja prevista neste Estatuto e
que por forga de Lei, for descontada dos sindicalizados e revertida para a Secéao Sindical
sera rejeitada por este Sindicato, sendo devolvida integralmente a seus titulares.

Art. 49 - A mensalidade sindical, prevista no Inciso | do artigo 40, sera de um por cento
(1%) sobre a remuneragéo do filiado.

Paragrafo Unico. Remuneragéo, para efeitos do Estatuto, € o vencimento basico ou
provento do sindicalizado, acrescido de todas as vantagens pecuniarias estabelecidas em
Lei, de carater permanente ou nao, excetuando-se auxilio pré-escolar, auxilio-
alimentagdo, auxilio transporte, adicionais de insalubridade/periculosidade, adicional
noturno, salario familia, décimo terceiro salario e 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 50 - A Secdo Sindical repassara mensalmente vinte (20%) por cento de sua receita,
proveniente da Mensalidade Sindical, para a Diregao Nacional, em conta prépria.

Paragrafo Unico. O repasse a Diregao Nacional devera ocorrer em, no maximo, cinco dias
Uteis apds o depésito ser efetuado pelo Ifes, na conta da Segéao Sindical.

Art. 51 - Sobre as Agdes Judiciais vitoriosas sera descontado um percentual de cada
servidor para a Assessoria Juridica, respeitando o contrato firmado com a Segéo Sindical.

Paragrafo unico. Do total dos recursos obtidos pela Secéo Sindical, provenientes das
Acées Judiciais, serdo repassados vinte por cento (20%) para a Diregao Nacional, em
conta propria.

TITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52- A Secdo Sindical Ifes - ES tem personalidade juridica prépria, distinta e seus :
sindicalizados que respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos
dirigentes das diversas instancias da Se¢ao Sindical.
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Art. 53 - Somente em Assembleia Geral Extraordinaria poder-se-a proceder as alteracoes
do presente Regimento Interno, pelo voto da maioria simples dos sindicalizados
presentes.

Art. 54 - Nao havera, no ambito da Secédo Sindical, remuneragéo pelo exercicio de cargos
sindicais.

Paragrafo Unico. Nao havera prejuizo financeiro de qualquer natureza pelo exercicio de
cargos sindicais.

Art. 55 - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral preenchera os cargos em votagao
com maioria simples.

Art. 56 - E vedado a qualquer tempo o exercicio simultaneo de qualquer cargo sindical
previsto neste Regimento com:

|. cargos de Diregao (C.D);

Il. fungbes Gratificadas (F.G), salvo os que forem eleitos pela comunidade e
aprovados em Assembleia Geral ou na Ceriménia de Posse da Diretoria. Todos os
casos deverao ser lavrados em ata.

Art. 57 - Sao inelegiveis para qualquer cargo da Segéo Sindical:

|. os que comprovadamente tenham lesado o patriménio de qualquer Entidade
Sindical:
Il. os que tenham sido destituido de cargos administrativos ou representacao sindical;
. os que tiverem sido condenados por crime doloso ou culposo, enquanto
persistirem os efeitos da pena;
IV. os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas, quando em
exercicio, em qualquer cargo da Segao Sindical Ifes - ES,
V. os ocupantes dos cargos e fungdes definidas nos incisos | e Il do artigo anterior.

Art. 58 - Este Regimento podera ser modificado ou alterado assim que alterado o Estatuto
do SINASEFE.

Art. 59 - A transferéncia de um Servidor sindicalizado para outro Orgéo da Administragao
Federal ou exoneragao do Servigo Publico Federal implica na desfiliagao automatica junto
a Secao Sindical Ifes — ES.

Art. 60 - O logotipo da Segéo Sindical Ifes - ES sera o mesmo usado pelo SINASEFE.

B

Art. 61 - Sao fundadores desta Secéo Sindical Ifes - ES, todos aqueles que assinaraW
lista de presenca no ato da sua fundagao, em 22/02/1990.

”

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 63 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral dos sindicalizados da Se¢ao Sindical de Ifes
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAQ BASICA, PROFISSIONAL £ TECNOLOGICA

Este regimento interno do SINASEFE - Segao Sindical Ifes - ES foi alterado na ata da
Assembleia Geral do dia 08/12/2014 (oito de dezembro de dois mil e quatorze).

Vitéria-ES, 20 de maio de 2015.

Adriano de Queiroz Moraes
N° OAB 12 578

TS ke e,
Jorge Eduardo Martins Cassani
Secretario
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telmo da Silva Juni
Coordenador Geral
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